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1. KAFLI
Um kaup

1.1.

Laun

1.1.1. Launataxtar

10

Launatafla fra 1. april 2019 - 31. mars 2020

Lfl. Byrjun 1ar 3ar 5 ar

4 283.735 285.550 287.390 289.261
5 285.550 287.390 289.261 291.158
6 287.390 289.261 291.158 293.084
7 289.261 291.158 293.084 295.131
8 291.158 293.084 295.131 297.237
9 293.084 295.131 297.237 299.377
10 295.131 297.237 299.377 301.546
11 297.237 299.377 301.546 303.749
12 299.377 301.546 303.749 305.985
13 301.546 303.749 305.985 308.255
14 303.749 305.985 308.255 310.559
15 305.985 308.255 310.559 312.897
16 308.255 310.559 312.897 315.272
17 310.559 312.897 315.272 317.681
18 312.897 315.272 317.681 320.125
19 315.272 317.681 320.125 322.608
20 317.681 320.125 322.608 325.128
21 320.125 322.608 325.128 327.684
22 322.608 325.128 327.684 330.280
23 325.128 327.684 330.280 332.914
24 327.684 330.280 332.914 335.588

Starfsaldur midast vid starfsreynslu i starfsgrein en

5 ara prepid vid starf hja sama atvinnurekanda.
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Launatafla fra 1. april 2020 - 31. desember 2020

Lfl. Byrjun 1ar 3ar 5 ar

4 307.735 309.550 311.390 313.261
5 309.550 311.390 313.261 315.158
6 311.390 313.261 315.158 317.084
7 313.261 315.158 317.084 319.131
8 315.158 317.084 319.131 321.237
9 317.084 319.131 321.237 323.377
10 319.131 321.237 323.377 325.546
11 321.237 323.377 325.546 327.749
12 323.377 325.546 327.749 329.985
13 325.546 327.749 329.985 332.255
14 327.749 329.985 332.255 334.559
15 329.985 332.255 334.559 336.897
16 332.255 334.559 336.897 339.272
17 334.559 336.897 339.272 341.681
18 336.897 339.272 341.681 344.125
19 339.272 341.681 344.125 346.608
20 341.681 344.125 346.608 349.128
21 344.125 346.608 349.128 351.684
22 346.608 349.128 351.684 354.280
23 349.128 351.684 354.280 356.914
24 351.684 354.280 356.914 359.588

Starfsaldur midast vid starfsreynslu i starfsgrein en

5 ara prepid vid starf hja sama atvinnurekanda.

Samningur SA og AFLs
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12

Launatafla fra 1. janGar 2021 - 31. desember 2021

Lfl. Byrjun 1ar 3ar 5 ar

4 331.735 333.550 335.390 337.261
5 333.550 335.390 337.261 339.158
6 335.390 337.261 339.158 341.084
7 337.261 339.158 341.084 343.131
8 339.158 341.084 343.131 345.237
9 341.084 343.131 345.237 347.377
10 343.131 345.237 347.377 349.546
11 345.237 347.377 349.546 351.749
12 347.377 349.546 351.749 353.985
13 349.546 351.749 353.985 356.255
14 351.749 353.985 356.255 358.559
15 353.985 356.255 358.559 360.897
16 356.255 358.559 360.897 363.272
17 358.559 360.897 363.272 365.681
18 360.897 363.272 365.681 368.125
19 363.272 365.681 368.125 370.608
20 365.681 368.125 370.608 373.128
21 368.125 370.608 373.128 375.684
22 370.608 373.128 375.684 378.280
23 373.128 375.684 378.280 380.914
24 375.684 378.280 380.914 383.588

Starfsaldur midast vid starfsreynslu i starfsgrein en
5 ara prepid vid starf hja sama atvinnurekanda.
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Launatafla fra 1. janGar 2022 - 1. névember 2022

Lfl. Byrjun 1ar 3ar 5 ar

4 356.735 358.550 360.390 362.261
5 358.550 360.390 362.261 364.158
6 360.390 362.261 364.158 366.084
7 362.261 364.158 366.084 368.131
8 364.158 366.084 368.131 370.237
9 366.084 368.131 370.237 372.377
10 368.131 370.237 372.377 374.546
11 370.237 372.377 374.546 376.749
12 372.377 374.546 376.749 378.985
13 374.546 376.749 378.985 381.255
14 376.749 378.985 381.255 383.559
15 378.985 381.255 383.559 385.897
16 381.255 383.559 385.897 388.272
17 383.559 385.897 388.272 390.681
18 385.897 388.272 390.681 393.125
19 388.272 390.681 393.125 395.608
20 390.681 393.125 395.608 398.128
21 393.125 395.608 398.128 400.684
22 395.608 398.128 400.684 403.280
23 398.128 400.684 403.280 405.914
24 400.684 403.280 405.914 408.588

Starfsaldur midast vid starfsreynslu i starfsgrein en
5 ara prepid vid starf hja sama atvinnurekanda.
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Ro6dun starfa i launaflokka
Launaflokkur 4

Vaktmenn. Saudfjarslatrun S1 (Almennir starfsmenn i
slaturhdsum). Storf verkafdlks otalin annars stadar.

Adstodarfolk i moétuneytum. Almennt idnverkafdlk. Starfsfolk
ialifuglaslatrun. Sauéfjarslatrun S2 (Vinna slatrara (skot-
manna, skurdarbordsmanna, fyrirristumanna, flaningsmanna,
innanudrtokumanna) og vinna vid gorteemingu @ vombum,
matradskona, vinna i frystiklefum og vid flutning & kjoti dar
eda i frystiklefa).

Starfsfolk i stérgripaslatrun. Saudfjarslatrun S3 (Starfsmenn
med mikla starfsreynslu vid slatrun, sem lokid hafa sérstoku 6
vikna namskeidi, par af ad hluta bdklegu nami i idnskéla og
verklegri pjalfun i svina- og nautgripaslatrun i Hrdarskeldu
eda sambeerilegu ndmi innanlands ad mati samningsadila).

Launaflokkur 5

Almennt fiskvinnslufélk. Almennt starfsfolk vid fiskeldi.
Almennt starfsfélk veitinga- og gistihusa.

Launaflokkur 6

Raesting. Sérhaeft idnverkafdolk sem unnid getur sjalfsteett og
fela ma timabundna verkefnastjornun. Sérhaeft starfsfolk i
kjotvinnslum sem loki® hefur grunnnami i medferd matveela,
sbr. gr. 20.2.3. Matradar. Sérpjalfadir starfsmenn hétela og
veitingahlsa sem geta unnid sjalfsteett, syna frumkvaedi og
fela ma timabundna verkefnaumsjon. Almennir bygginga-
starfsmenn. Starfsmenn sem sinna Utistérfum og afgreidslu a
bensinafgreidslustodvum.  Starfsmenn &  smurstédvum,
rydvarnarskalum, dekkja-, bifreida-, jarn- og vélaverk-
steedum. Almennir sorphirdumenn.

Launaflokkur 7

Sérhaeft fiskvinnslufdlk. Sérhaeft starfsfolk vid fiskeldi.
Starfsmenn & bensinafgreidslustédvum sem jafnhlida sinna
Uti- og kassastérfum og vinna ad stadaldri hluta hverrar
vaktar vid afgreidslustorf i verslun og a kassa.

Launaflokkur 8
Sérpjalfadir byggingastarfsmenn. Sérhafdir sorphirdumenn.
Launaflokkur 9

Sérhaeft fiskvinnslufélk med vidbotarnamskeid. Sérhaefdir
adstodarmenn idnadarmanna med mikla faglega reynslu,
b.m.t. & jarn- og vélaverkstaedum. Vaktstjorar (kassamenn)
sem sérstaklega eru radnir sem umsjonarmenn a vakt auk
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1.1.2.

1.1.3.

pess ad sinna soOlu og kassastorfum. Almennir starfsmenn
afurdastddva.

Launaflokkur 10

Matradar sem stjorna einum eda fleiri adstodarmonnum.
Teekjastjornandi I (tekjamenn & taekjum sem krefjast
frumnamskeids samkveemt reglum um réttindi til ad stjorna
vinnuvélum).

Launaflokkur 11

Fiskvinnslufdlk sem lokid hefur grunn- og
vidbotarnamskeidum med 7 ara starfsaldur hja sama
atvinnurekanda. Mjolkurbilstjorar.

Launaflokkur 13

Fiskteeknar sem loki® hafa ndmi fra Fisktaekniskéla Islands i
Grindavik. Taekjastjornandi II (teekjamenn & taekjum sem
krefjast grunnnamskeids eda framhaldsnamskeids samkvaemt
reglum um réttindi til ad stjorna vinnuvélum og bilstjorar a
Okutekjum sem krefjast aukinna Okuréttinda. Bor- og
hledslumenn i jardgéngum (borflokkur)).

Launaflokkur 17
Hépbifreidastjorar. Fiskeldisfreedingar fra Holaskola.

Byrjunarlaun og laun unglinga

I kjarasamningi pessum midast byrjunarlaun vid ad
starfsmadur hafi ndd 18 ara aldri og 68last haefni til ad sinna
vidkomandi starfi. pjalfunartimi midast ad hamarki vid 300
kist. hja atvinnurekanda eda 500 kist. i starfsgrein eftir ad 16
ara aldri er nad. A pjalfunartima er heimilt ad greida 95% af
byrjunarlaunum. Starfsmadur sem nad hefur 22 ara aldri skal
bé ekki taka laegri laun en skv. eins ars prepi, sbr. gr. 1.1.3.

Laun 17 ara eru 89% af byrjunarlaunum, laun 16 ara 84%,
laun 15 ara 71% og laun 14 dara 62% af sama stofni.
Aldursprep starfsmanna undir 18 4ara aldri midast vid
faedingarar.

Um laun starfsmanna undir 18 ara aldri i fiskvinnslu fer skv. gr.
18.1.

Starfsmadur skal leggja fram stadfestingu & starfsreynslu i
starfsgrein og er starfsaldur metinn fra og med naestu
manadarmotum eftir ad stadfesting liggur fyrir.

Mat & starfsreynslu

Starfsreynslu skal meta til launaprepa skv. launaakvaedum
samnings pessa. Starfsaldur, m.v. starfsreynslu i sému starfs-
grein, skal metinn skv. stadfestum upplysingum um fyrri
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1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

1.1.7.

16

storf, og skal pad gilda, pott starfshlé Ur greininni verdi allt ad
brju ar. Sé starfshlé lengra skal leggja mat a starfsreynslu og
haefni vid rédun i launaprep. Agreiningur skal leystur af
stjornanda i samradi vid trinadarmann. Timabundin storf
skulu talin saman m.v. unna daga eda dagvinnustundir.

Vid mat a starfsaldri til launa telst 22 ara aldur jafngilda eins
ars starfi i starfsgrein.

Um aunnin réttindi vegna starfa erlendis, sja gr. 12.6.2.
Launakerfi

I stad launataxta og tengdra dkvaeda kjarasamnings, s.s. um
alagsgreidslur vegna stjornunar, menntunar og annarra patta,
er heimilt ad innleida launakerfi samningsadila i einstékum
fyrirteekjum. I launakerfinu verdi vidmid og efnispaettir sem
radad er saman eftir pvi sem vid a og ferli vid§ mat og préun.
Hvor adili, starfsmenn & grundvelli meirihlutastudnings eda
fyrirteeki, getur farid fram & vidraedur um upptéku nys
launakerfis.

Samkomulag um nytt launakerfi innan fyrirteekis skal vera
skriflegt og borid undir alla pa sem samkomulaginu er ztlad
ad taka til i leynilegri atkveaedagreidslu sem hlutadeigandi
samninganefnd starfsmanna stendur fyrir. Samkomulag telst
sampykkt ef pad feer studning meirihluta greiddra atkvaeda.
Hlutadeigandi stéttarfélag, eda stéttarfélog ef fleiri en eitt eiga
adild ad samkomulaginu, skal ganga ur skugga um ad
samkomulagid standist akveaedi laga og kjarasamninga um
lagmarkskjor.

Starfsmannavidtol

Starfsmadur & rétt a vidtali vid yfirmann einu sinni & ari um
storf sin, p.m.t. frammist6du og markmid® og hugsanlegar
breytingar a starfskjorum. Oski starfsmadur eftir vidtali skal
pad veitt innan tveggja manada og liggi nidurstada pess fyrir
innan manadar.

Starfsmenn i veitinga- og gistibjénustu, afpreyingarfyrir-
teekjum o.fl.

Um vinnu starfsmanna & veitinga-, gisti-, pjonustu- og
greidasoOlustodum, afpreyingarfyrirtaekjum og vid hlidstaeda
starfsemi visast til sérstaks kjarasamnings milli SA og SGS.

Flokksstjorar

Ef starfsmadur er radinn sem flokksstjori skal greitt
sérstaklega fyrir stjérnunarlega abyrgd. Alag skal koma fram i
radningarsamningi og radast af edli og umfangi starfsins
asamt abyrgd sem pvi fylgir.
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1.2.

Launabreytingar @ samningstima

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

Launabreytingar

Kjarasamningurinn felur i sér sérstaka aherslu & kjarabeetur til
tekjulags launafélks. Launahaekkanir samningsins eru allar i
formi kronutéluhaekkana & manadarlaun. Med manadarlaunum
er att vid fost manadarlaun fyrir dagvinnu.

Almenn haekkun manadarlauna fyrir fullt starf

1. april 2019: 17.000 kr.

1. april 2020: 18.000 kr.

1. jantar 2021: 15.750 kr.

1. jantar 2022: 17.250 kr.

Kauptaxtar

Kauptaxtar heekka sérstaklega, sbr. fylgiskjol med
hlutadeigandi kjarasamningum.

1. april 2019: 17.000 kr.
1. april 2020: 24.000 kr.
1. jantar 2021: 24.000 kr.
1. jantar 2022: 25.000 kr.
Kjaratengdir lidir

Kjaratengdir lidir kjarasamninga haekka um 2,5% & somu
dagsetningum, nema um annad hafi verid samid.

Eingreidsla mai 2019

A &rinu 2019 greidist eingreidsla i formi sérstaks alags &
orlofsuppbot, 26.000 kr. Orlofsuppbdt arid 2019 greidist eigi
sidar en 2. mai.

Hagvaxtarauki

A &runum 2020-2023 komi til framkveemdar launaauki &
grundvelli préunar vergrar landsframleidslu & hvern ibda.

l)treikningur launaaukans byggir @ bradabirgdatélum Hagstofu
Islands um visitélu vergrar landsframleidslu & mann sem
birtast i byrjun mars ar hvert fyrir naestlidid ar.

Launaaukinn baetist beaedi vid manadarlaunataxta kjara-
samninga og fost manadarlaun fyrir dagvinnu. Nedangreind
tafla synir fjarhaed launaaukans og forsendur hans.

Samningur SA og AFLs
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1.2.6.

Verg landsframleidsla | Launaauki & Launaauki &
a hvern ibua, manadarlaunataxta | fost manadar-

haekkun milli ara kjarasamninga laun fyrir
dagvinnu

1,0 - 1,50% 3.000 kr. 2.250 kr.

1,51 - 2,00% 5.500 kr. 4,125 kr.

2,01 - 2,50% 8.000 kr. 6.000 kr.

2,51 - 3,00% 10.500 kr. 7.875 kr.

> 3,0% 13.000 kr. 9.750 kr.

Vi akvordun launaauka vegna aranna 2019-2022, sem koma
til framkvaemdar arin 2020-2023, skal taka tillit til uppfaerdra
bradabirgdatalna fyrir pau ar sem 16gd hafa verid til
grundvallar vi§ utreikning launaaukans. Launaaukinn greidist
1. mai.

Launa- og forsendunefnd adila dkvardar fjarhaed launaaukans
verdi tilefni til greidslu hans.

Kauptrygging vegna launapréunar

A &runum 2020-2022 reiknast &r hvert kauptaxtaauki vegna
launaproéunar, ad tilteknum skilyrdum uppfylltum.

Launa- og forsendunefnd skal greina tilefni til greidslu
kauptaxtaauka a grundvelli launapréunar. Nefndin skal bera
saman launaproun skv. launavisitélu Hagstofu Islands fyrir
almennan vinnumarkad (leidréttri med adferd skv. tillogu dr.
Kim Ziechang sem lyst er i skyrslu hans, dags. 5. név. 2018)
vid hlutfallslega breytingu haesta virka launaflokks SGS (Ifl. 17
e. 5 ar). Vidmidunartimabil samanburdarins er desember-
manudir ar hvert @ samningstimanum, i fyrsta sinn timabilid
desember 2019 til desember 2020. Nidurstada liggi fyrir i
mars ar hvert.

Verdi nidurstadan su ad framangreind launavisitala hafi
haekkad meira en vidmidunartaxtinn a vidmidunartimabilinu
skal nefndin Urskurda um tiltekna krénutélu sem allir
kauptaxtar kjarasamninga adila haekki um. Krdénutala pessi
reiknast sem hlutfall umframhakkunarinnar af framan-
greindum kauptaxta. Kauptaxtaauki baetist vid kauptaxta fra
1. mai.

1.3.

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf

18

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir a
manudi (40 stundir a viku), skulu vera sem hér segir fyrir pa
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starfsmenn sem eftir ad 18 ara aldri er nad hafa starfad a.m.k
sex manudi hja sama fyrirtaeki (pé ad lagmarki 900 stundir):

1. april 2019 317.000 kr. &8 manudi.
1. april 2020 335.000 kr. @ manudi.
1. jandar 2021 351.000 kr. @ manusi.
1. januar 2022 368.000 kr. @ manudi.

Manadarlega skal greida uppbdt a laun vidkomandi starfsmanna
sem ekki na framangreindum tekjum, en til tekna i pessu
sambandi teljast allar greidslur, p.m.t. hverskonar bdnus-, alags-
og aukagreidslur, sem falla til innan ofangreinds vinnutima.
Launauppbdt vegna lagmarkstekjutryggingar skerdist ekki vegna
samningsbundinnar launahaekkunar vegna aukinnar menntunar
sem samningsadilar standa sameiginlega ad.

Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir @ manudi og endurgjald a
Utlogdum kostnadi reiknast ekki med i pessu sambandi.

1.4.

Desemberuppbdt og orlofsuppbdt

1.4.1.

Desemberuppbét

Desemberuppbdt fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er

A &rinu 2019 92.000 kr.
A &rinu 2020 94.000 kr.
A &rinu 2021 96.000 kr.
A érinu 2022 98.000 kr.

Fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira
fyrir utan orlof. Uppbotin greidist eigi sidar en 15. desember
ar hvert, midad vid starfshlutfall og starfstima, ollum
starfsménnum sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnu-
rekanda i 12 vikur & sidustu 12 manudum eda eru i starfi
fyrstu viku i desember. Heimilt er med samkomulagi vid
starfsmann ad uppgjorstimabil sé fra 1. desember til 30.
névember ar hvert i stad almanaksars.

Desemberuppbot innifelur orlof, er fost tala og tekur ekki
breytingum skv. 6drum akvaedum. Aunna desemberuppbot
skal gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir gjalddaga
uppbétarinnar.

Starfsmadur sem er i radningarsambandi vid fyrirtaeki en er
ekki & launaskra vegna hraefnisskorts eda vegna veikinda i
desember missir ekki rétt til desemberuppbdtar og reiknast sa
timi med vid Utreikning desemberuppbdtar meeti hann til
vinnu ad lokinni fjarveru vegna hraefnisskorts.
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1.4.2.

1.4.3.

Orlofsuppbét

Orlofsuppbdt fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad
vid fullt starf er

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2019 verdi orlofsuppbdt kr. 50.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2020 versi orlofsuppbét kr. 51.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2021 verdi orlofsuppbdt kr. 52.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2022 verdi orlofsuppbét kr. 53.000.

Fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira
fyrir utan orlof. Uppbdtin greidist pann 1. juni midad vid
starfshlutfall og starfstima & orlofsarinu, 6llum starfsménnum
sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur
a sidustu 12 manudum m.v. 30. april eda eru i starfi fyrstu
viku i mai.

Orlofsuppbét innifelur orlof, er fést tala og tekur ekki
breytingum skv. 6drum akvaedum. Aunna orlofsuppbot skal
gera upp samhlida starfslokum verdi bau fyrir gjalddaga
uppbotarinnar.

Fjarvistir vegna faedingarorlofs eda pegar kona barf af
6ryggisasteedum ad leggja nidur stérf & medgdngutima.

Eftir eins ars starf hja sama vinnuveitanda teljast fjarvistir
vegna légbundins faedingarorlofs til starfstima vid Utreikning
desember- og orlofsuppbdtar. Sama gildir ef kona parf ad
Oryggisastaedum ad leggja nidur stérf 8 medgongutima, sbr.
reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi
a vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid
barn eda hafa barn a brjosti.

1.5.

Deilitala dagvinnutimakaups

Timakaup i dagvinnu finnst med pvi ad deila med 173,33 i
manadarkaup.

1.6.

Réttindi ungmenna

Ungmenni njota ad 68ru leyti allra peirra réttinda sem samn-
ingur pessi kvedur & um.

1.7.

Yfirvinnualag

1.7.1.

20

Yfirvinna greidist med timakaupi sem samsvarar 80% alagi a
dagvinnutimakaup, p.e. med 1,0385% af manadarlaunum
fyrir dagvinnu.
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1.7.2.

Um utreikning & yfirvinnulaunum fer skv. radningarsamningi
eda skriflegri stadfestingu radningar.

Yfirvinnualag a stérhatidardéogum

Oll aukavinna & stérhatidardégum skv. gr. 2.3.1. greidist med
timakaupi, sem er 1,375% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.
petta gildir ekki um reglubundna vinnu, par sem vetrarfri eru
veitt skv. sérstokum samningum vegna vinnu a umraeddum
dégum.

1.8.

Utkall

1.8.1.

1.8.2.

begar starfsmadur er kvaddur til vinnu eftir ad yfirvinnu-
timabil er hafid, skal hann fa greitt fyrir minnst fjérar klukku-
stundir, nema dagvinna hefjist innan tveggja klukkutima fra
pvi ad hann kom til vinnu.

NU hefur starfsmadur unnid allan daginn og fram ad kvold-
matartima og er kalladur ut aftur eftir tvo tima eda fyrr og
skal hann pa halda kaupi, svo sem um samfelldan tima hafi
verid ad reda.

1.9.

Half og heil daglaun

Fyrir hvern byrjadan vinnudag greidast half daglaun og full
daglaun sé unnid meira en halfan daginn, enda sé unnid baesi
fyrir og eftir hadegi. Gildir pad jafnt virka daga sem um helgar.

1.10.

Reglur um kaupgreidslur og
launasedla

1.10.1.

1.10.2.

Heimilt er ad greida Ut laun vikulega, & tveggja vikna fresti
eda manadarlega.

Viku og tveggja vikna greidslur

begar laun eru greidd Ut vikulega eda a tveggja vikna fresti skal
greida fram ad naestu helgi @ undan Utborgunardegi. Greida ber
laun Ut & fimmtudégum en beri helgi- eda stérhatidardag upp a
utborgunardag skal greida naesta virkan dag & undan.

Manadargreidslur

pegar laun eru greidd Ut manadarlega skal greida Ut fyrsta
virkan dag neesta manadar a eftir. Beri helgi- eda stor-
hatidardag upp a utborgunardag skal greida neaesta virkan dag
a undan.
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1.10.3.

Heimilt er ad vidhafa annad uppgjorstimabil fyrir yfirvinnu og
vegna uppgjors a afkastatengdum launakerfum. Skal pa mida
vi®d ad ekki standi eftir meira en ein vika égreidd.

Launasedlar

A launasedlum skal sundurlida greidslur, m.a. i dagvinnu,
yfirvinnu og stoérhatidarvinnu. Einnig skal allur fradrattur
sundurlidadur. Orlofslaun skulu skrad & launasedil skv. orlofs-
I6gum, m.a. orlof af dagvinnu og yfirvinnu, ef vid a. Einnig
skal tiltaka aunnin fritokurétt skv. gr. 2.4.2.

Starfsmadur skal eiga pess kost ad nalgast timaskraningar 12
manudi aftur i timann. Allar breytingar a skraningu skulu vera
adgengilegar og synilegar starfsmanni.

1.11.

Fast vikukaup*

1.11.1.

1.11.2.

1.11.3.

1.11.4.

Hafi starfsmadur unnid hja sama vinnuveitanda eda i somu
starfsgrein samfellt i einn manud eda lengur skal honum greitt
dskert vikukaup pannig ad samningsbundnir fridagar sem falla
4@ manudaga til og med féstudaga séu greiddir.

Med samfelldri eins manadar vinnu er att vid ad starfsmadur
hafi unnid hja sama vinnuveitanda eda i somu starfsgrein fulla
dagvinnu i einn manud, enda jafngildi fjarvistir vegna veik-
inda, slysa, orlofs, verkfalla eda verkbanna fullri vinnu. Sama
gildir um daga, sem falla dr t.d. i fiskvinnu og hafnarvinnu
vegna hraefnisskorts eda sambaerilegra orsaka.

pad jafngildir samfelldri vinnu ef unnid hefur verid i arstida-
bundinni vinnu samtals einn manud hja sama vinnuveitanda a
undanférnum tveimur arum.

bpegar starfsmadur hefur samkveemt framanskradum akvaed-
um Odlast rétt til oskerts vikukaups, skal skylt ad greida
honum kaup fyrir pa virka daga, sem vinna fellur nidur, sbr.
pé 3. gr. laga nr. 19/1979 og 18. kafla pessa samnings.

1.12.

Frekari fridindi og hlunnindi

NG hafa starfsmenn haerra kaup eda frekari hlunnindi en
samningur pessi akvedur, og skulu pa pau fridindi haldast.

* Bokun 21. febrdar 1995: ,Adilar eru sammala um ad sama gildi &fram og verid
hefur vardandi kaupgreidslur til starfsfolks sem radid er einstaka daga. Deemi
er radning skoélafélks einstaka daga um hatidir”.
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1.13.

Nyjar starfsgreinar

Komi & samningstimanum til nyjar starfsgreinar, sem ekki er
gert rad fyrir i gildandi samningi eda ekki eiga sér greinilega
hlidstaedu i gildandi kauptéxtum, skulu teknar upp samninga-
vidraedur um kaup og kjor starfsmanna i starfsgreininni.

1.14.

Radningarsamningar og
radningarbréf

1.14.1.

1.14.2.

1.14.3.

1.14.4.

Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad
medaltali lengur en atta kist. @ viku, skal eigi sidar en tveim
manudum eftir ad starf hefst gerdur skriflegur radningar-
samningur eda radning stadfest skriflega. Lati starfsmadur af
storfum adur en tveggja manada frestinum lykur, an pess ad
skriflegur radningarsamningur hafi verid gerdur eda radning
stadfest skriflega, skal slik stadfesting latin i té vid starfslok.

Breytingar a radningarkjérum umfram pad sem leidir af I6gum
eda kjarasamningum skal stadfesta med sama haetti eigi sidar
en manudi eftir ad paer koma til framkvaemda.

Akvaedi gr. 1.14.1. og 1.14.2. gilda ekki vi® radningu i
tilfallandi storf, ad pvi tilskildu ad hlutleegar astaedur liggi pvi
til grundvallar.

Upplysingaskylda vinnuveitanda - I radningarsamningi eda
skriflegri stadfestingu radningar, p.e. radningarbréfi, skal
a.m.k. eftirfarandi koma fram:

1. Deili & adilum p.m.t. kennitélur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um
fastan vinnustad ad raeda, eda stad par sem vinnan fer
jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur sé
radinn & mismunandi vinnustédum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er
radinn i eda stutt Utlistun eda lysing a starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd radningar sé hun timabundin.

Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta,
manadarlaun sem yfirvinna er reiknud af, adrar greidslur
eda hlunnindi svo og greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.
10. Lifeyrissjodur.

© N o v A
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1.14.5.

1.14.6.

1.14.7.

11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi
stéttarfélags.

Upplysingar samkvaemt 6. - 9. tl. ma gefa med tilvisun til
kjarasamninga.

Storf erlendis - Sé starfsmanni falid ad starfa i 68ru landi i
einn manud eda lengur skal hann fa skriflega stadfestingu
radningar fyrir brottfér. Auk upplysinga skv. gr. 1.14.4. skal
eftirfarandi koma fram:

1. Aszetladur starfstimi erlendis.

2. 1 hvada gjaldmidli laun eru greidd.

3. Uppbaetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.
4

Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti snuid aftur
til heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa med tilvisun til laga eda
kjarasamninga.

Timabundnar rédningar

Um timabundnar radningar fer skv. Iégun nr. 139/2003 um
timabundna radningu starfsmanna.

Réttur til skadabdta

Brjdti atvinnurekandi gegn akvaedum pessarar greinar getur
pad vardad hann skadabdtum.

1.15.

Samkeppnisakvaedi

24

Akvaedi i rddningarsamningum sem banna starfsménnum ad
réda sig til starfa hja samkeppnisadilum vinnuveitenda eru
oskuldbindandi séu pau vidtaekari en naudsynlegt er til ad
varna samkeppni eda skerda med dsanngjornum heetti
atvinnufrelsi starfsmannsins. Hvort svo er verdur ad meta i
hverju einstdku tilviki ad teknu tilliti til allra atvika. Sam-
keppnisakvaedi mega pvi ekki vera of almennt ordud.

Vid mat a pvi hversu vidteekt samkeppnisakvaedi i radningar-
samningi ma vera, einkum hvad vardar gildissvid og
timamork, parf ad horfa til eftirfarandi patta:

a. Hvers konar starfi vidkomandi starfsmadur gegnir, t.d.
hvort hann er lykilstarfsmadur, er i beinu sambandi vi®
vidskiptamenn eda ber rika trinadarskyldu. Einnig hvada
vitneskju eda upplysingar starfsmadurinn kann ad hafa
um starfsemi fyrirtaekisins eda vidskiptamenn pess.

b. Hversu hratt pekking starfsmannsins Ureldist og hvort
geett sé edlilegs jafnreedis milli starfsmanna.
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C. Hvers konar starfsemi er um ad raeda og hverjir eru
samkeppnisadilar @ peim markadi sem fyrirtaekid starfar
og pekking starfsmanns neer til.

d. A3 atvinnufrelsi starfsmanns sé ekki skert med
o6sanngjornum heetti.

e. A& samkeppnisakvaedid sé afmarkad og hnitmidad i pvi
skyni ad vernda akvedna samkeppnishagsmuni.

f. pa hefur einnig ahrif hvada umbun starfsmadur fzer, t.d.
hver laun hans eru.

Samkeppnisakvaedi radningarsamninga gilda ekki sé starfs-
manni sagt upp stérfum an pess ad hann hafi sjalfur gefid
naegilega astaedu til pess.

1.16.

Laun i erlendum gjaldmiali

Heimilt er ad greida hluta fastra manadarlauna i erlendum
gjaldmidli eda tengja hluta fastra manadarlauna vid gengi
erlends gjaldmidils med samkomulagi starfsmanns og
atvinnurekanda. Mida skal vid sélugengi gjaldmidilsins a peim
degi (samningsdegi) sem samkomulag starfsmanns og
atvinnurekanda er gert.

Fost manadarlaun skal reikna og setja fram & launasedli a
eftirfarandi hatt:

1. F6st manadarlaun i islenskum krénum & samningsdegi.

2. Til fradrattar kemur su krénutala sem samkomulag er
um ad greida i erlendum gjaldmidli eda tengja vid gengi
erlends gjaldmidils & samningsdegi.

3. HIluti fastra manadarlauna sem er greiddur eda tengdur
erlendum gjaldmidli (sbr. 1id 2), reiknadur i islenskum
kronum @& soélugengi erlenda gjaldmidilsins premur
vidskiptadégum fyrir Utborgunardag.

Samtala 1.-3. getur pé aldrei or&id laegri en sa ldagmarkstaxti
kjarasamnings sem gildir fyrir viskomandi starfsgrein.

Samtala 1.-3. myndar stofn til greidslu opinberra gjalda og
idgjalda skv. kjarasamningi, s.s. i lifeyris-, félags-, sjukra-,
endurhafingar-, orlofsheimila- og endurmenntunarsjodi.

Starfsmanni og atvinnurekanda er heimilt ad semja um ad
yfirvinna, vaktaalég, bonusar og adrar greidslur verdi gerdar
upp ad hluta eda 6llu leyti i erlendum gjaldmidli.

Launahakkanir skulu einungis reiknast a lid 1., p.e. fost
manadarlaun i islenskum kréonum.

Starfsmadur getur hvenzer sem er 6skad eftir uppségn sam-
komulagsins. Setji starfsmadur fram slika 6sk skal atvinnu-
rekandi verda vid henni fra og med parnaestu manadamotum
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fra pvi han er sett fram. Starfsmadur skal pa fa laun skv. lid
1. med adordnum breytingum fra peim degi sem upphaflegt
samkomulag var gert.

Starfsmadur og atvinnurekandi skulu gera skriflegt samkomu-
lag um greidslu launa i erlendum gjaldmidli eda tengingu
launa vié erlendan gjaldmiéil.

Sja fylgiskjal 2008 med samningi um laun i erlendum
gjaldmidli - samningsform a bls. 153.

1.17.

Vottord og greidsla fyrir pau

Oski atvinnurekandi eftir pvi ad starfsmadur leggi fram
vottord, t.d. sakavottord eda heilbrigdisvottord, ber starfs-
manni ad leggja fram slik vottord og atvinnurekanda ad
greida pau. Um greidslu laeknisvottorda fer skv. gr. 8.4.3.

Akvaedi 1. mgr. naer ekki til vottorda sem umsakjendur um
storf purfa ad leggja fram i tengslum vid atvinnuumsdkn.

Akvzedi 1. mgr. nzer einnig til peirra umsaekjanda sem
radnir eru til starfa og gerd hefur verid krafa um
heilbrigdisvottord i tengslum vid atvinnuumsoékn.

Adilar eru sammala um ad taka upp pa meginreglu ad
pegar auglyst eru storf laus til umsoéknar a félagssvaedi
AFLs Starfsgreinafélags pa séu umsakjendur ekki
krafdir um vottord, sem greida parf fyrir hja opinberum
adilum. (AFL)

Bokun

um vottord med atvinnuumsoknum

Samningsadilar meelast til pess ad pegar stérf eru auglyst laus til umsoknar i
fjolmidlum pa séu umsaekjendur ekki krafdir um vottord, sem greida parf fyrir
hja opinberum ad&ilum, strax med frumumsdkn. Einungis peir umsakjendur
sem komi til greina i starf purfi ad skila slikum vottordum.
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2. KAFLI
Um vinnutima

2.1.

Dagvinna

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

Virkur vinnutimi i dagvinnu & viku skal vera 37 kist. og 5 min.
og skal vinnutima hagad sem hér segir:

a. kl. 07:55-17:00 manudaga til fostudaga.
b. kl. 07:30-16:35 manudaga til féstudaga.

Heimilt er ad haga dagvinnutima med 6drum heaetti, ef vinnu-
veitandi og starfsmenn koma sér saman um pad. bd skal dag-
vinna hvers starfsmanns avallt unnin med samfelldri vinnu-
skipan & degi hverjum og aldrei hefjast fyrr en kl. 07:00.
Upphaf dagvinnu hvers starfsmanns skal akvedid i radningar-
samningi hans og verdur ekki breytt nema ad undangenginni
uppsdgn eda med samkomulagi.

Heimilt er med skriflegu samkomulagi starfsmanns og fyrirtaekis
ad feera dagvinnutima til milli daga pannig a& vikuleg
vinnuskylda verdi uppfyllt & minna en fimm heilum, virkum
doégum, og gildir pad ekki akveaedi gr. 2.2.1. Heimildardkvaesi
petta tekur med sama heetti til vinnutimadkvaeda 15. til og med
23. kafla.

2.2.

Yfirvinna

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

Samningsbundin yfirvinna hefst pegar lokid er umsaminni
dagvinnu, 7 klst. og 25 min. virkum vinnustundum, & tima-
bilinu kl. 07:00 til 17:00, manudaga - féstudaga.

Fyrir vinnu & laugardégum, sunnuddégum, og 6drum samn-
ingsbundnum friddgum greidist yfirvinnukaup.

Ef unnid er i matar- og kaffitima & dagvinnutimabili, greidist
pad med yfirvinnukaupi.

2.3.

Helgidagar

2.3.1.

Stérhatidadagar teljast:
Nyarsdagur.

Féstudagurinn langi.
Paskadagur.
Hvitasunnudagur.

17. jani.

Adfangadagur eftir kl. 12:00.
Jéladagur.

Gamlarsdagur eftir kl. 12:00.
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2.3.2.

2.3.3.

Adrir fridagar:

Fridagar eru auk stérhatidadaga:
Skirdagur.

Annar i paskum.

Uppstigningardagur.

Sumardagurinn fyrsti.

1. mai, enda skal pa ekki unnid. AFL.
Annar i hvitasunnu.

Annar i jolum.

Fyrsti manudagur i agust.

Helgidagavinna telst vinna & dagvinnutimabili & samningsbundn-
um fridégum sbr. gr. 2.3.2.

2.4,

Lagmarkshvild

2.4.1.

2.4.2.
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Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum soélarhring, reiknad
fra byrjun vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 kist. sam-
fellda hvild. Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild na til
timabilsins milli kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er a® skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari
umfram 13 klst.

Fravik og fritokuréttur

Vi§ sérstakar adstaedur, pegar bjarga parf verdmaetum, ma
lengja vinnulotu i allt ad 16 kist. og skal pa veita 11 kist. hvild
i beinu framhaldi af vinnunni an skerdingar a rétti til fastra
daglauna.

I peim tilvikum ad sérstakar adstaedur gera pad 6hjakvaemi-
legt ad vikja fra daglegum hvildartima gildir eftirfarandi: Séu
starfsmenn sérstaklega bednir ad maeta til vinnu adur en 11
kist. hvild er nad er heimilt ad fresta hvildinni og veita sidar,
pannig ad fritokuréttur, 12 kist. (dagvinna), safnist upp fyrir
hverja kist. sem hvildin skerdist. Heimilt er ad greida ut %2
kist. (dagvinna) af fritokuréttinum oski starfsmadur pess. I
Ollum tilfellum er 6heimilt ad skerda atta kist. samfellda hvild.

Vinni starfsmadur pad lengi @ undan fridegi eda helgi ad ekki
naist 11 stunda hvild midad vid venjubundid upphaf vinnu-
dags skal fara med pad & sama hatt. Komi starfsmadur til
vinnu & fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir unninn
tima an frekari aukagreidsina af pessum sékum.

Framangreind akvaedi eiga po ekki vid & skipulegum vakta-

skiptum en pa er heimilt ad stytta hvildartima i allt ad atta
kist.
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2.4.3.

2.4.4.

2.4.5.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram
a launasedli og veittur i halfum og heilum dégum utan anna-
tima i starfsemi fyrirtaekis i samradi vid starfsmenn enda séu
uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. fjorar kist. Vid starfslok skal
onyttur fritbkuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti
radningartima.

An sampykkis starfsmanns er éheimilt ad skipuleggja vinnu
pbannig, ad uppsafnadur fritkuréttur sé tekinn Gt a timum
begar starfsmadur er a ferdalogum a vegum atvinnurekanda
eda vid storf fjarri heimili/adsetri nema i edlilegu framhaldi
so6fnunar.

Vikulegur fridagur

A hverju sj6 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn
vikulegan fridag sem tengist beint daglegum hvildartima og
skal vid bad midad ad vikan hefjist & manudegi.

Frestun a vikulegum fridegi

A3 svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fri-
dagur vera a sunnudegi og ad svo miklu leyti sem pvi verdur
vid komid, skulu allir peir sem starfa hja sama fyrirteeki eda a
sama fasta vinnustad, fa fri & peim degi. Pé ma fyrirtaeki med
samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum fridegi,
pbar sem sérstakar astaedur gera slik fravik naudsynleg. Sé
sérstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum
fridegi sé frestad skal um pad gerdur kjarasamningur. Ma pa
haga toku fridaga pannig ad teknir séu tveir fridagar saman
adra hverja helgi (laugardag og sunnudag). Falli fridagar aftur
a moti a virka daga vegna ofyrirsédra orsaka skerdir pad ekki
rétt starfsmanna til fastra launa og vaktaalags.

burfi starfsmadur ad o6sk fyrirtaekis ad ferdast milli landa a
6launudum fridégum, skal hann pegar heim er komid fa fri
sem samsvarar 8 dagvinnuklukkustundum fyrir hvern fridag
sem bpannig glatast, enda hafi ekki verid tekid tillit til pess vid
akvordun launa. Um toku pessara fridaga fer med sama heetti
og akvedid er i kaflanum um lagmarkshvild og fritoku.

Hié

Starfsmadur & rétt & a.m.k. 15 minutna hléi ef daglegur
vinnutimi hans er lengri en sex klst. Kaffi- og matarhlé teljast
hlé i pessu sambandi.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til
samnings ASI og VSI fra 30. desember 1996 um akvedna
paetti er varda skipulag vinnutima og fylgir samningi pessum
sem fylgiskjal og telst hluti hans sem og samhljéda samnings
ASI og VMS, sja bls. 158. Framangreind akveaedi eru til
fyllingar 13. gr. pbess samnings.
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2.5.

Skraning vinnutima

2.5.1.

2.5.2.

2.5.2.1

2.5.3.

2.5.4.

2.5.5.

Vinnutimi starfsmanns telst fra pvi hann kemur til vinnu sam-
kvaemt kvadningu verkstjora eda vinnuveitanda og par til
hann haettir vinnu ad fradregnum hadegismatartima.

Akvordun um maetingarstad starfsmanna til flutnings & vinnu-
stad og stad, sem starfsmonnum sé skilad & ad vinnu lokinni,
skal tekin i hverju tilfelli i samradi vid viskomandi starfsmenn.
Ef starfsmenn komast ekki af vinnustad pegar vinnu er lokid
s6kum voéntunar a fararteekjum eda af 68rum astaedum, sem
starfsménnum er ekki um ad kenna, skulu peir halda fullu
kaupi, medan a bidtima stendur og par til peir hafa verid flutt-
ir a akvérdunarstad sinn.

Um flutning starfsmanna til og fra vinnustad skulu
gilda somu reglur og gilt hafa, nema um annad semjist
milli adila par sem engar reglur hafa verid, skal semja
um peer a hverjum stad. AFL.

Oheimilt er ad afskra folk Ur vinnu pegar komid er ad kaffi- eda
matartima i yfirvinnu (undanskilinn kvéldmatartimi), skulu pa
peir kaffi- og matartimar greidast til vidbotar hinum unna tima.

Starfsmenn skulu skradir i vinnutima, og fa peir kaup fyrir
pann stundarfjérdung, sem peir eru afskradir i.

Komi starfsmadur of seint til vinnu, & hann ekki krofu til kaups
fyrir pann stundarfjérdung, er hann meetir i né fyrir pann tima,
sem aaur er lidinn.

2.6.

Réttindi peirra sem vinna hluta ur
degi

2.6.1.

2.6.2.

30

Starfsmenn sem vinna reglubundid hlutastarf (fyrirfram
umsamid starf/starfshlutfall), hvort sem er hluta Gr degi eda
hlutastarf med 6drum hzetti, skulu njoéta sama réttar til greidslu
samningsbundinna og logbundinna aunninna réttinda, svo
sem um fridaga, veikinda- og slysadaga, uppsagnarfrests,
starfsaldurshaekkana, o.fl., og peir sem vinna fullan vinnudag
og skulu greidslur midadar vid starfshlutfall og venjulegan
vinnudag vidkomandi starfsmanns.

NU fellur nidur vinna hja atvinnurekanda, svo sem vegna pess
ad hraefni er ekki fyrir hendi hja fiskidjuveri o.fl. og skulu
starfsmenn pa einskis i missa vardandi framangreind réttindi
af peim sékum.

Samningur SA og AFLs



2.6.3.

Nanar fer um starfsmenn i hlutastérfum samkvaemt samningi
ASI og SA um hlutastorf og eftir pvi sem vid a I6gum um
starfsmenn i hlutastarfi.

2.7.

Breytt starfshlutfall og/eda
vinnutimi

Starfsmadur, sem breytir vinnutima sinum ad dsk atvinnu-
rekanda eda med sampykki hans, Ur hluta ar degi i fulla
dagvinnu, eda ur fullri dagvinnu i hluta Ur degi, skal njota
allra samningsbundinna og légfestra réttinda i veikinda- og
slysatilfellum og til grei&slu aukahelgidaga fra peim tima, sem
hann hof starf midad vid starfsaldur og i samraemi vid hinn
breytta starfstima.

2.8.

Fri i stad yfirvinnu

Heimilt er med samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda,
ad safna fridbgum vegna yfirvinnu, & pann hatt ad
yfirvinnutimar komi til uppséfnunar og fritoku @ dagvinnu-
timabili en munur dagvinnu- og yfirvinnutimakaups er greitt
vid neaestu reglulegu Utborgun eda komi i heild til uppséfnunar
og fritoku & dagvinnutimabili. Verdgildi unninna yfirvinnutima
skal lagt til grundvallar. Samkomulag skal vera um fritoku.
Fritokuréttur skv. framans6gdu sem ekki hefur verid nyttur
fyrir 1. mai ar hvert eda vid starfslok, skal greiddur Ut m.v.
verdgildi dagvinnustunda & greidsludegi. Samkomulag skal
vera um fritbku og hun skipulégd pannig ad sem minnst
roskun verdi a starfsemi.

2.9.

Namskeid

Starfsmenn geta varid allt ad 4 dagvinnustundum a ari til setu
a namskeidum sem styrkhaef eru af Starfsafli, an skerdingar a
dagvinnulaunum, b6 pannig ad a.m.k. helmingur namskei&s-
stunda samtals sé i peirra eigin tima. Timi til namskeidssetu
skal valinn med hlidsjon af starfsemi fyrirtaekis.
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2.10. Bakvaktir”

Heimilt er ad setja & bakvaktir par sem starfsmanni er skylt
ad vera i simasambandi og ad sinna Utkéllum. Sé ekki um
annad samid i radningarsamningi gildir eftirfarandi:

Fyrir hverja klukkustund & bakvakt par sem vakthafandi
starfsmadur er bundinn heima faer hann greitt sem svarar
33% dagvinnustundar. A almennum fridégum og storhatidum
skv. gr. 2.3.1. og 2.3.2. verdur ofangreint hlutfall 50%

Fyrir bakvakt par sem ekki er krafist tafarlausra vidbragda af
halfu starfsmanns en hann er tilbdinn til vinnu strax og til
hans naest, pa greidist 16,5% af dagvinnukaupi fyrir hverja
kist. & bakvakt. A almennum fridbgum og storhatium skv.
gr. 2.3.1. og 2.3.2. verdur ofangreint hlutfall 25%.

Fyrir utkall & bakvakt skal starfsmadur fa greitt fyrir unninn
tima, pé ad lagmarki 4 klist.,, nema dagvinna hefjist innan
tveggja stunda fra pvi ad hann kom til vinnu.
Bakvaktargreidslur og yfirvinnugreidslur fari p6 aldrei saman.

Bdkun
um skerdingu a lagmarkshvild

I kjarasamningi er kvedid & um fritokurétt fari hvild nidur fyrir 11 Kist.
Samningsadilar eru sammala um ad su regla gildi einnig fari hvild nidur fyrir 8
kist. i undantekningartilvikum. [2004]

* Akvaedi um bakvaktir hefur verid i kjarasamningum SA og Hlifar, VSFK og SV og
gildir fra og med 1. april 2020 fyrir 6ll adildarfélég SGS.
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3. KAFLI
Um matar- og kaffitima,
faedis- og flutningskostnad

3.1.

Matar- og kaffitimar a
dagvinnutimabili

3.1.1.

3.1.2.

Starfsmenn eiga rétt & matarhléi, eina klst. & timabilinu fra
kl. 11:30 til kl. 13:30 og telst hann ekki til vinnutima. Hafi
starfsmenn adgang ad moétuneyti eda kaffistofu er i samradi
vid pa heimilt ad stytta hadegishlé um allt ad -2 klst.

Kaffitimar i dagvinnu skulu vera tveir, hvor 20 min. og skulu
peir teknir fyrir og eftir hadegi.

3.2.

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

Sé yfirvinna unnin, skulu matartimar vera kl. 19:00-20:00 og
kl. 03:00-04:00. (Par sem tidkast hefur ad matartimi
hafi verid tekinn milli kl. 2 og 3 skal pad fyrirkomulag
haldast.) AFL.

Sé yfirvinna unnin, skulu kaffitimar vera kl. 23:00-23:15 og
kl. 05:00-05:15.(bar sem tidkast hefur ad kaffitimi hafi
verid tekinn milli kl. 4:00 - 4:15 skal pad fyrirkomulag
haldast.) AFL. Ef starfsmadur hefur storf einni klst. eda fyrr
adur en dagvinna hefst, skulu sidustu 15 minUtur vera
kaffitimi, sbr. gr. 2.1.

Um lengd neysluhléa um helgar fer med sama heetti og virka
daga.

3.3.

Vinna i matar- og kaffitimum

3.3.1.

3.3.2.

I matar- og kaffitimum skal pvi adeins unnid ad starfsmenn
séu fusir til pess.

Kaffi- og matartimar i yfirvinnu, sem falla inn i vinnutimabil,
reiknast sem vinnutimar, (pé ekki hadegismatartimi) og sé
unnid i peim, skal greida til vidbdtar vinnutimanum - og med
sama kaupi - 1/4 kist. fyrir hvern kaffitima og eina kist. fyrir
hvorn matartima, og skal pad einnig gert, pétt skemur sé
unnid.

Samningur SA og AFLs

33



3.4.

Faedispeningar

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

bpegar starfsmenn eru sendir til vinnu utanbaejar og peim er
ekki ekid heim a maltidum eda ad kvoldi, skulu peir fa fritt
faedi og annan dvalar- og ferdakostnad.

Ef starfsmonnum, sem—vinnra—utan—flutringstiint(AFL), er ekki
ekid heim & maltidum og peim ekki séd fyrir faedi @ vinnustad,
skal greida peim dagpeninga fyrir faediskostnadi, er séu mis-
munandi eftir pvi hvort peim er ekid heim fyrir eda eftir
kvéldmatartima. Fjarhaed pessi skal vera kr. 1.926 & dag sé
um eina maltid ad raxeda en kr. 4.020 & dag sé um tveer
maltidir ad raeda (p.e. hadegis- og kvoldverd). Ef starfsmadur
er sendur til vinnu utan heimabyggéar, gistir fjarri heimili og
greidir sjalfur fyrir feedi fra morgni til kvélds, pa ber honum
dagpeningar Ur hendi atvinnurekanda, kr. 5.594 & sdlarhring
(med morgunmat). Fjarhaedir pessar (sem midast vid
1.4.2019) taka almennum launabreytingum.

Bifreidagjald fyrir afnot eigin bifreida i pagu vinnuveitanda

Noti starfsmadur eigin bifreid ad o6sk vinnuveitanda a hann
rétt & greidslu. Greidslan midast vid ekna kilbmetra og upp-
haed pr. km skal vera sU sama og akvedin er af ferdakostn-
adarnefnd rikisins hverju sinni (sja kaupgjaldsskra).

Heimilt er ad semja um fasta kronutélu pr. ferd, er midast vid
afmorkud svaedi og byggist & ofangreindu kildmetragjaldi.

Ef vinnuveitandi dskar er starfsmanni skylt ad feera aksturs-
bdk er tilgreini fjolda ferda og/eda ekna kilometra til Utreikn-
ings gjaldinu.

3.5.

Laun a ferdum

3.5.1.

3.5.2.

34

A leid til akvérdunarstadar skal greitt kaup samkvaemt samn-
ingi pessum fyrir alla pa tima sem verid er a ferdalagi, sé farid
landveg eda loftleidis. Sé aftur & méti farid sjoleidis, greidist
dagvinnukaup hvern dag sem & ferdinni stendur, en pé ein-
ungis fyrir pann stundafjélda sem til dagvinnu telst. Sama
gildir um heimferd.

Starfsmenn skulu hafa friar ferdir i vinnutima til og fra vinnu-
stad um hverja helgi, sé unnié i ekki meira en 250 km fjar-
leegd fra logsagnarumdeemi pess beaejar- eda sveitarfélags,
sem vidkomandi stéttarfélag hefur adsetur i.
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3.5.3.

3.5.4.

3.5.5.

Ef vinnustadur er utan 250 km, gilda akveaedin undir fyrri lid
bessarar greinar, ad pvi undanskildu, aé ekki er skylt ad flytja
starfsmenn i baeinn nema um adra hverja helgi. Akvaedi
pbessara greina um O&keypis flutning milli réddningarstada og
vinnustada og kaupgreidslu medan ferdin stendur yfir, gilda
pvi adeins, ad starfsmadur heetti i vinnu af asteedum, er
vinnuveitandi sampykkir.

Allir mannflutningar a landi skulu fara fram i vidurkenndum
félksflutningabilum. Sé af einhverjum  6vidradanlegum
asteedum Ofaert med venjulegum bifreisum, er pad
vinnuveitanda vitalaust, pott ferdin falli nidur til helgar.

Dagpeningagreidslur a ferdaldgum erlendis

Dagpeningagreidslur til starfsmanna vegna ferda erlendis fylgi
akvordunum Ferdakostnadarnefndar rikisins hafi fyrirtaeki ekki
sérstakar reglur um greidslu ferdakostnadar.
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4. KAFLI
Um orlof

4.1.

Orlof

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

Lagmarksorlof skal vera 24 virkir dagar. Orlofslaun skulu vera
10,17% af 6llu kaupi, hvort sem er fyrir dagvinnu eda yfir-
vinnu.

Starfsmadur sem unnid hefur 5 ar i sama fyrirtaeki eda 10 ar i
sOmu starfsgrein skal eiga rétt & orlofi i 25 daga og
orlofslaunum sem nema 10,64%. Med sama haetti 6dlast
starfsmadur sem unnid hefur 10 ar hja sama fyrirtaeki 30
daga orlofsrétt og 13,04% orlofslaun.

Starfsmadur sem hefur fengid aukinn orlofsrétt vegna starfa i
sama fyrirteeki 6d8last hann ad nyju eftir 3 ar hja nyjum
atvinnurekanda, enda hafi rétturinn verid stadreyndur.

Sumarorlof er fjérar vikur, 20 virkir dagar, sem veita ber a
timabilinu 2. mai - 30. september.

Heimilt er ad veita orlof umfram 20 daga utan skilgreinds
sumarorlofstimabils 2. mai til 30. september nema um annad
hafi samist. Ef starfsmadur oOskar eftir ad taka orlof utan
framangreinds timabils ber ad verda vid pvi ad pvi leyti sem
unnt er vegna starfseminnar.

beir sem ad 0Osk atvinnurekanda fa ekki 20 orlofsdaga a
sumarorlofstimabili eiga rétt & 25% alagi & pad sem a vantar
20 dagana.

Stéttarfélogum er heimilt ad semja um pa framkvaemd vid
einstaka launagreidendur, ad orlofslaun séu jafnhardan greidd
a sérstaka orlofsreikninga launpega i banka eda sparisjodi.
Skal i slikum samningi tryggt ad sa adili, sem tekur ad sér
vorslu orlofslauna, greidi launpega aunnin orlofslaun, p.e.
hofudstdl og vexti, vid upphaf orlofstéku. Skylt er ad afhenda
félagsmalaraduneytinu pegar i stad eintak af slikum samningi
og tilkynna um slit hans.”

Um orlof fer ad 6dru leyti eftir akvaedum laga um orlof a
hverjum tima.

* Sja einnig bokun um orlofsmal fiskvinnslufdlks fra 1997, bls. 174.
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Vid andlat starfsmanns skal aunnid orlof hans greitt til danar-
bds hans med& innborgun & launareikning eda med 6drum
haetti.

4.2.

Veikindi og slys i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands, i landi innan EES
svaedisins, Sviss, Bandarikjunum eda Kanada pad alvarlega ad
hann geti ekki notid orlofsins skal hann & fyrsta degi tilkynna
pad atvinnurekanda t.d. med simskeyti, rafposti eda @ annan
sannanlegan hatt nema force major adstaedur hindri en pa um
leid og pvi astandi léttir.

Fullnaegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni, standi
veikindin lengur en i 3 sdlarhringa og tilkynni hann
atvinnurekanda innan pess frests hvada laeknir annist hann
eda muni gefa Ut leeknisvottord, @ hann rétt & uppbdtarorlofi
jafnlangan tima og veikindin sannanlega vo6rudu. Undir
framangreindum d&stzedum skal starfsmadur avallt fzera
sénnur a veikindi sin med laknisvottordi. Atvinnurekandi a
rétt & ad lata laekni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi.
Uppbétarorlof skal eftir pvi sem kostur er veitt @ peim tima
sem starfsmadur éskar & timabilinu 2. mai til 15. september,
nema sérstaklega standi 4. Sému reglur og ad ofangreinir
gilda um slys i orlofi.
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5. KAFLI
Fyrirtaekjapattur
kjarasamninga

5.1.

Skilgreining

Fyrirtaekjasamningur (vinnustadasamningur), i skilningi pessa
kafla, er samningur milli fyrirtaekis og starfsmanna, allra eda
tiltekins hluta, um adlégun kjarasamnings ad poérfum
vinnustadarins.

Fyrirtaekjasamningur, sem gerdur er a grundvelli pessa kafla,
er ekki kjarasamningur, enda eru samtok atvinnurekenda og
stéttarfélog ekki samningsadilar. Um adkomu pessara adila ad
samningsgerdinni visast til gr. 5.5.

5.2.

Markmid

Markmidé fyrirteekjapattar kjarasamnings er ad efla samstarf
starfsfélks og stjornenda & vinnustad med pad fyrir augum ad
skapa forsendur fyrir baettum kjorum starfsfolks med aukinni
framleidni.

Markmidid er ad prda kjarasamninga pannig ad peir nytist
baddum adilum til aukins &vinnings. M.a. er stefnt ad styttri
vinnutima med sému eda meiri framleidslu. Vid pad skal avallt
midad ad skilgreindur avinningur skiptist milli starfsmanna og
fyrirtaekis eftir skyrum forsendum.

5.3.

Vidraeduheimild
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Ad jafnadi taki fyrirteekjapattur til allra starfsmanna sem
kjarasamningar hlutadeigandi félaga taka til. Heimilt er pd ad
gera sérstaka samninga & einstokum afmoérkudum vinnu-
stodum, sé um pad samkomulag.

Vidreedur um fyrirtaekjapatt fara fram undir fridarskyldu al-
mennra kjarasamninga og skulu teknar upp med
samkomulagi beggja adila. P& komi skriflega fram til hverra
samningnum sé atlad ad na.

Pegar vidreedur hafa verid akvednar er hlutadeigandi verka-
lydsfélogum og samtokum vinnuveitenda tilkynnt um pad.
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5.4,

Radgjafar

Rétt er badum adilum, starfsmonnum og forsvarsménnum
fyrirteekis, ad leita radgjafar hja samningsadilum. Geta adilar
hvor um sig eda i sameiningu akvedid ad kalla til fulltrda
samningsadila til raduneytis vi®d samningsgerdina, strax eftir
ad vidraedur hafa verid akvednar.

5.5.

Fulltriar starfsmanna - forsvar i
vidraedoum

Tranadarmenn stéttarfélags skulu vera i forsvari fyrir starfs-
menn i vidreedum vid stjornendur fyrirtaekisins. Fulltrdi
viokomandi stéttarfélags hefur fulla heimild til setu i
samninganefnd. Trinadarmanni skal heimilt ad lata fara fram
kosningu um tvo til fimm menn til vidbdtar i samninganefnd
eftir fjolda starfsmanna og mynda peir pa sameiginlega
samninganefnd.

Tranadarmanni og kjéornum fulltrdum i samninganefnd skal
tryggdur edlilegur timi til ad sinna undirbuningi og samnings-
gerd i vinnutima. Ennfremur skulu peir njéta sérstakrar
verndar i starfi og 6heimilt ad lata pa gjalda starfa sinna i
samninganefnd. bPannig er 6heimilt ad segja peim upp stérfum
vegna starfa peirra i samninganefnd.

A vinnusté8um par sem trdnadarmenn eru | tveimur stéttar-
félogum eda fleiri, skulu peir koma sameiginlega fram fyrir
hénd starfsmanna i peim tilvikum ad fyrirtaekjasamningurinn
hafi ahrif & stddu peirra. Vid pessar adsteedur skal pess geett
ad fulltrai fyrir allar hlutadeigandi starfsgreinar taki patt i
vidraedum og pad eins pott samninganefndin kunni ad staekka
af peim sdkum.

bpar sem trinadarmenn hafa ekki verid skipadir, getur hlutad-
eigandi stéttarfélag starfsmanna beitt sér fyrir kosningu
samninganefndar.

5.6.

Upplysingamidlun

A8ur en gengid er til gerdar fyrirtaekjasamnings skulu stjérn-
endur upplysa trinadarmenn og adra i samninganefnd um
stodu, framtidarhorfur og starfsmannastefnu fyrirtaekisins.

Trdnadarmadur & rétt & upplysingum um launagreidslur a
peim vinnustad sem hann er fulltrdi fyrir ad pvi marki sem
naudsynlegt er til ad framfylgja akveedum fyrirteekja-
samningsins.
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A gildistima fyrirteekjasamnings skulu trinadarmenn upplystir
um framangreind atridi og aherslur i rekstri tvisvar a ari. peir
skulu gaeta pagmeelsku um pessar upplysingar ad pvi marki
sem peer eru ekki til opinberrar umfjollunar.

Einungis er skylt ad veita upplysingar ad pvi marki sem
naudsynlegt er vegna akvada fyrirteekjasamnings.

Samningur, sem gerdur er a grundvelli bessa kafla, skal vera
adgengilegur starfsménnum hlutadeigandi fyrirtaekis. Oheimilt
er upplysa ovidkomandi um efni hans.

5.7.

Heimil fravik
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Heimilt er med samkomulagi i fyrirtaeki, milli starfsmanna og
fyrirtaekis, ad adlaga akveedi samningsins porfum vinnu-
stadarins med fravikum vardandi eftirgreinda efnispeetti, enda
naist samkomulag um endurgjald starfsmanna.

a) Sveigjanlegt dagvinnutimabil. Heimilt er ad semja um ad
dagvinnutimabil verdi fra kl. 07:00-19:00.

b) Fjogurra daga vinnuvika. Heimilt er ad ljuka fullum viku-
legum vinnuskilum dagvinnu & fjérum virkum dégum
pbegar 16g eda adrir samningar hamla pvi ekki.

c) Vaktavinna. Heimilt er ad taka upp vaktavinnu med minnst
tveggja vikna fyrirvara. Vaktatimabil standi ekki skemur
en einn manud i senn.

d) Yfirvinnudlag i dagvinnugrunn. Heimilt er ad faera hluta
yfirvinnudlags i dagvinnugrunn.

e) Orlof fyrir yfirvinnu. Heimilt er ad semja um ad safna
saman yfirvinnutimum og taka i stad peirra orlof i jafn
margar klukkustundir & virkum dégum utan hannatima
fyrirtaekisins. Yfirvinnutimarnir koma til uppsoéfnunar og
greidast sidar i dagvinnu en yfirvinnualagid er greitt ut.

f) Neysluhlé. Heimilt er ad semja um annad fyrirkomulag
neysluhléa en greinir i adalkjarasamningi.

g) Orlof. Heimilt er ad radstafa hluta orlofs til ad draga ur
starfsemi eda loka & tilteknum dégum utan annatima
fyrirtaekis.

h) Afkastahvetjandi launakerfi. Heimilt er ad proa afkasta-
hvetjandi launakerfi an formlegra vinnurannsdkna par sem
pad pykir henta ad mati beggja adila.

i) Tilfeersla fimmtudagsfridaga. Heimilt er ad semja svo um a
vinnustad ad samningsbundid fri vegna uppstigningardags
og sumardagsins fyrsta, sem badir eru avallt a
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fimmtudogum, sé flutt & annan virkan dag, t.d. féstudag
eda manudag, eda tengt annarri fritbku starfsmanna.

Fravik fra almennum reglum kjarasamningsins umfram
ofangreind mork eru pvi adeins heimil ad fyrir liggi sampykki
viskomandi stéttarfélags og samtaka vinnuveitenda.

5.8.

Endurgjald starfsmanna

Takist samkomulag um adlégun akvaeda kjarasamnings ad
pérfum fyrirtaekis eda 6nnur fravik fra vinnuskipulagi, sem
samkomulag hefur verid gert um, skal jafnframt samid um
hlutdeild starfsmanna i peim avinningi sem fyrirtaekid hefur af
breytingum.

Hlutur starfsmanna getur komid fram i feekkun vinnustunda
an tilsvarandi skerdingar & tekjum, greidslu fastrar upphaedar
@ manudi eda arsfjordungi, haefnisalagi, prosentudlagi & laun
eda fastri kronutdlu a timakaup eda med 6d6rum heetti, allt
eftir pvi hvernig um semst. I samningnum skal p6 koma skyrt
fram i hverju avinningur fyrirtaekis felst svo og endurgjald til
starfsmanna. Hvort tveggja er fravik fra kjarasamningi og
getur fallid nidur vid uppsdgn skv. gr. 5.9.

5.9.

Gildistaka, gildissvid og gildistimi

Samkomulag um fyrirtaekjapatt skal vera skriflegt og skal pad
borid undir alla pa sem samkomulaginu er ztlad ad taka til i
leynilegri atkvaedagreidslu sem hlutadeigandi samninganefnd
starfsmanna stendur fyrir. Samkomulag telst sampykkt ef pad
faer studning meirihluta greiddra atkvaeda. Hlutadeigandi
stéttarfélag skal ganga uUr skugga um ad umsamin fravik og
endurgjald fyrir pau, heildsteett metid, standist akveedi laga
og kjarasamninga um lagmarkskjor. Hafi ekki komid
tilkynning um annad innan fjogurra vikna telst samningurinn
sampykktur af beggja halfu.

Heimilt er ad lata fyrirtaekjasamning gilda timabundid til
reynslu i allt ad sex manudi og ganga pa endanlega fra efni
hans i ljési reynslunnar. Annars skal gildistimi 6timabundinn.
Ad ari lidnu getur hvor adili farid fram & endurskodun. Eigi
sidar en tveimur manudum eftir gildistoku adalkjarasamnings
skulu adilar taka upp vidreedur um endurskodun og
endurnyjun samkomulags um fyrirtaekjapatt. Naist ekki
samkomulag um breytingar innan tveggja manada getur hvor
adili sagt fyrirteekjasamningi lausum med sex manada
fyrirvara m.v. manadamot. A3 peim tima lisnum fellur hvort
tveggja nidur, umsamdar breytingar og hlutdeild starfsmanna
i avinningi. Til ad uppsdgn sé bindandi parf hin ad hljota
studning meirihluta hlutadeigandi starfsmanna i samskonar
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atkveedagreidslu og vidhofd var vid gildistoku samningsins.
Segi vinnuveitandi upp fyrirtaekjapaetti samnings skulu
launahaekkanir honum tengdar pdé adeins ganga til baka i
peim meeli sem nemur peim kostnadarauka, sem leidir af
upptoku fyrri samningsakvaeda.

5.10.

Ahrif fyrirtaekjasamnings &
radningarkjor

Breytingar @ radningarkjorum sem leida kunna af fyrirtaekja-
samningi eru bindandi fyrir alla hlutadeigandi starfsmenn hafi
peir ekki métmeelt formlega gerd samningsins vid stjéornendur
fyrirtaekis og samninganefnd starfsmanna a&dur en til
atkveedagreidsiu kom.

Akvaesdi fyrirtaekjasamnings gilda jafnt um pa starfsmenn sem
vid storf eru pegar samningur er sampykktur skv. akvadum
pessa kafla sem og pa sem sidar radast til starfa, enda hafi
peim verid kynnt efni hans vid radningu.

5.11.

Stytting vinnutima
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A grundvelli meirihlutasampykkis i atkvaedagreidslu eiga
starfsmenn rétt & ad fram fari vidreedur um
vinnutimastyttingu i 36 virkar vinnustundir & viku ad jafnadi
samhlida nidurfellingu kaffitima & dagvinnutimabili skv. 3.
kafla kjarasamnings. Stjérnendur fyrirteekja geta einnig 6skad
eftir vidraedum.

I vidreedum verda gerdar tilldgur um fyrirkomulag hléa med
pad ad markmidi ad na fram gagnkveemum avinningi og bzeta
nytingu vinnutima par sem pvi verdur vid komid.

Ef formlegir kaffitimar verda felldir nidur er avinningi vegna
baettrar nytingar vinnutima og aukinnar framleidni skipt milli
starfsmanna og atvinnurekanda, hlutdeild starfsmanna felst i
vidbotarstyttingu virks vinnutima:

Vidboétarstytting virks vinnutima:

Naist samkomulag um nidurfellingu kaffitima verdur virkur
vinnutimi 36 kist. @ viku, an skerdingar manadarlauna.
Fyrirkomulag styttingar virks vinnutima geta verid Utfeerd a
marga vegu, t.d:

1. Tekin eru sveigjanleg hvildarhlé fra vinnu, eitt eda fleiri.

2. Hadegishlé lengt.

3. Hver vinnudagur styttur, umsaminn fjoldi vinnudaga
styttur eda einn dagur vikunnar styttur.

4, Styttingu safnad upp i fri heila eda halfa daga
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Fulltrdar

samningsvidraedum skv pessari grein.

Um gildistéku og atkveedagreidslu samkomulags fer eftir grein

5.9.

Daemi um utfaerslu innan fyrirtaekis

oeerid

Obreyttur vinnutimi

Starfsdagurinn helst

o

Styttri vinnudagur

* Starfsmennog

o

Styttri vinnuvika

* Starfsmennog
vinnuveltendur komast ad

~

Friannan hvern
fostudag
= Starfsmennog

yrna hrada

Starfsmennog
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og 12 mindtur).
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5.12.

Medferd agreinings

Naist ekki samkomulag & vinnustad um styttingu vinnutima
skv. gr. 5.11. er jafnt starfsmdnnum og atvinnurekanda
heimilt ad skjota peim agreiningi til samningsadila,
hlutadeigandi stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins.

Komi upp agreiningur innan fyrirtaekis um skilning eda fram-
kveemd fyrirtaekjasamnings og ekki tekst ad leysa hann med
vidraedum & milli adila & vinnustad er starfsmonnum rétt ad
leita adstodar hlutadeigandi stéttarfélags eda fela pvi malid til
Urlausnar.

Naist ekki samkomulag um mat & ahrifum uppsagnar skv.
lokamalsli® 2. mgr. gr. 5.9. getur hvor adili skoti® honum til
Urskurdar 6hads adila sem adilar koma sér saman um. 65%
kostnadar greidist af fyrirtaeki og 35% af starfsménnum.

5.13.

Dami um fyrirtaekjapatt
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Fyrirtaekjasamningur
milli

NN ehf. og starfsmanna fyrirtaekisins

Fyrirtaekjapattur pessi er gerdur & grundvelli 5. kafla
kjarasamnings milli Samtaka atvinnulifsins og vidkomandi
stéttarfélags/stéttarfélaga og gildir fyrir starfsemi
fyrirtaekisins.

1. gr.
Vinnutimi og neysluhlé

2. gr.

Annaad ....

Stadur, dags.

f.h. starfsmanna f.h. NN ehf.
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6. KAFLI
Um forgangsrétt til vinnu

6.1.

Forgangsréttur

6.1.1.

6.1.2.

Vinnuveitendur skuldbinda sig til pess ad lata verkamenn sem
eru fullgildir félagsmenn vidkomandi félags hafa forgangsrétt
til allrar almennrar verkamannavinnu, pegar pess er krafist og
félagsmenn bjédast, er séu fullkomlega haefir til peirrar vinnu,
sem um er ad raeda.

Vinnuveitendur hafa avallt frjalst val um pad, hvada félaga
viokomandi félags peir taka til vinnu. NU vill vinnuveitandi
rada til sin mann i vinnu sem ekki er fullgildur félagsmadur og
skal félagi® pa skylt til pess ad veita peim manni inngéngu ef
hann saekir um pad og pad kemur ekki i baga vid sampykktir
félagsins.
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/7. KAFLI
Um adbunad og
hollustuheetti

7.1.

Adbunadur

A vinnustédum skulu atvinnurekendur sja um ad lyfjakassi sé
a stadnum med naudsynlegum lyfjum og umbudum. Einnig
salerni og vaskur. Starfsmenn skulu hafa adgang ad vidunandi
husnadi til kaffidrykkju og geymslu a hlifdarfétum.

Adbunadur skal ad 6d&ru leyti vera i samraemi vid reglur
heilbrigdisyfirvalda, 16g nr. 46/1980 um ad&bunad, hollustu-
hzetti og 6ryggi & vinnustédum, reglugerd nr. 941/2002 um
hollustuhaetti og reglur nr. 547/1996 um adbunad, hollustu-
hzetti og 6ryggisradstafanir a byggingarvinnustédum og vid
adra timabundna mannvirkjagerd asamt sidari breytingum og
vidaukum.

7.2.

Mataradstada

7.2.1.

7.2.2.

bpegar starfsmenn eru ad vinnu & sama stad i Uthverfum baeja
hja sama vinnuveitanda, skulu vinnuveitendur pa hafa hus-
naedi fyrir starfsmenn til ad drekka kaffi og matast i. I
skylunum skulu vera bord og stolar, og skal pess vel gaett, ad
pau séu avallt hrein og prifaleg. Ennfremur skal i skylunum
vera hitunarteeki.

bpegar ad jafnadi er matast & vinnustad, skulu baedi vinnu-
veitendur og verkafdlk fylgja fyrirmaelum heilbrigdisyfirvalda
um adbunad, hreinlzetisadstédu og umgengni & matstad.

7.3.

Oryggisblnadur

7.3.1.

7.3.2.
7.3.2.1.
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A vinnustédum skal vera fyrir hendi, til afnota fyrir starfsmenn,
sa Oryggisbunadur sem Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan
vegna edlis vinnunnar, eda tiltekinn er i kjarasamningi.

Brot & 6ryggisreglum

Starfsmonnum er skylt ad nota pann 6ryggisbinad, sem getid
er um i kjarasamningum og reglugerdum, og skulu verk-
stjorar og trinadarmenn sja um ad hann sé notadur. Ef
starfsmenn nota ekki 6ryggisbunad, sem peim er lagdur til a
vinnustad, er heimilt ad visa peim fyrirvaralaust Ur starfi eftir
ad hafa advarad pa skriflega.
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7.3.2.2.

7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

Trinadarmadur starfsmanna skal tafarlaust ganga ur skugga
um ad tilefni uppsagnar hafi verié fyrir hendi og skal honum
gefinn kostur & ad kynna sér alla malavexti. Sé hann ekki
sampykkur tilefni uppsagnar, skal hann métmaela uppsoégninni
skriflega og kemur pa fyrirvaralaus uppsogn eigi til fram-
kveemda.

Brot & 6ryggisreglum, sem valda pvi ad lifi og limum starfs-
manna er stefnt i voda, skal varda brottvikningu an undan-
genginna advarana, ef trunadarmadur og forsvarsmadur fyrir-
teekis eru sammala um pad.

Ef 6ryggisbunadur sa, sem tiltekinn er i kjarasamningum og
Vinnueftirlit rikisins hefur gefid fyrirmaeli um ad notadur skuli,
er ekki fyrir hendi & vinnustad, er hverjum peim starfsmanni,
er ekki feer slikan bunad, heimilt ad neita ad vinna vid pau
storf par sem sliks bunadar er krafist. Sé ekki um annad starf
ad raeda fyrir vidkomandi starfsmann, skal hann halda
o6skertum launum.

Komi til agreinings vegna bessa samningsakvaedis er heimilt
ad visa malinu til ASI og SA.

7.4.

Stérf ungmenna

Um takmarkanir sem settar eru vid vinnu og vinnutima
ungmenna fer samkvaemt X. kafla laga um adbunad,
hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustédum nr. 46/1980 og
reglugerd um vinnu barna og unglinga nr. 426/1999.

7.5.

Midlun upplysinga

Pegar midla parf mikilvaegum upplysingum til starfsmanna,
s.s. um 6ryggismal, vinnutilhégun, breytingar & vinnustad eda
mal er varda einstaka starfsmenn skal atvinnurekandi leitast
vid ad hafa tdlkun til stadar fyrir pa starfsmenn sem a pvi
purfa ad halda.

7.5.

Husaleiga

Oheimilt er atvinnurekanda ad taka husaleigu af
verkamoénnum er hafa svefnplass hja peim i verbadum i
fiskvinnslu og slaturhGsum. Akvadid a ekki vid pegar
gist er i ibidum eda ibadarhisum. AFL.
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8. KAFLI

Um greidslu launa i
veikinda- og slysatilfellum
og slysatryggingar

8.1.

Laun i veikindum

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

8.1.6.

8.1.7.
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Starfsfolk skal & hverju 12 manada timabili halda launum i
slysa- og veikindaforfollum sem hér greinir:

A fyrsta starfsari hja sama vinnuveitanda greidast tveir dagar
a stadgengislaunum fyrir hvern unninn manué.

Eftir eins ars samfellt starf hja sama vinnuveitanda greidist
einn manudur med stadgengislaunum.

Eftir tveggja ara samfellt starf hja sama vinnuveitanda
greidist einn manudur med stadgengislaunum og einn man-
udur a dagvinnulaunum.

Eftir priggja dra samfellt starf hja sama vinnuveitanda greidist
einn manudur med stadgengislaunum og tveir manudir a dag-
vinnulaunum.

Eftir fimm ara samfellt starf hja sama vinnuveitanda greidist
einn manudur med stadgengislaunum, einn manudur med
fullu dagvinnukaupi (p.e. dagvinnulaun, bénus og vaktaaldg,
sbr. gr. 8.3.2.) og tveir manudir & dagvinnulaunum.

Starfsmadur sem 0Odlast hefur 4 manada veikindarétt eftir
fimm ara samfellt starf hja sama vinnuveitanda og reedur sig
innan 12 manada hja 6drum vinnuveitanda heldur tveggja
manada veikindarétti (einn manudur & stadgengilslaunum og
einn & dagvinnulaunum) enda hafi starfslok hja fyrri vinnu-
veitanda verid med edlilegum heetti og rétturinn sannreyndur.
Betri rétt 6dlast stafsmadur eftir priggja ara samfellt starf hja
nyjum vinnuveitanda., sbr. gr. 8.1.4.

Veikindarétturinn er heildarréttur & hverju 12 manada timabili
an tillits til tegundar sjukdéms.

Skyring:

Veikindaréttur midast vid greidda veikindadaga @ 12 manada
launatimabili. bPegar starfsmadur verdur Ovinnufzer er vid
upphaf veikinda litid til pess hversu margir dagar hafa verid
greiddir & sidustu 12 launamanudum og dragast peir fra
aunnum veikindarétti. Hafi starfsmadur verid launalaus a
timabili telst pad timabil ekki med vid Utreikning.
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8.2.

Vinnuslys og atvinnusjukdémar

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

Forfallist starfsmadur af véldum slyss vid vinnuna eda a beinni
leid til eda fra vinnu og eins ef starfsmadur veikist af atvinnu-
sjukddémi, skal hann auk réttar til launa i veikindum halda
dagvinnulaunum sinum i prja manusdi.

Ofangreindur réttur er sjalfstaedur réttur og gengur ekki a
veikindarétt starfsmannsins.

Skyring:

Ovinnufaerni af véldum slyss getur hvort heldur komid fram
strax eftir slys eda sidar. Um séonnun og orsakatengsl fer
samkvaemt almennum reglum.

Dagpeningar fra Tryggingastofnun rikisins vegna pessara
daga ganga til launagreidanda.

Vid vinnuslys kostar vinnuveitandi flutning hins slasada til
heimilis eda sjukrahuss og greidir sidan edlilegan sjukrakostnad
medan hann nytur launa annan en pann sem Tryggingastofnun
rikisins greidir. Hinn slasadi skilar kvittunum fyrir Gtl6gdum
kostnadi til vinnuveitanda og skal greidsla fara fram jafnhlida
launagreidslum, sbr. gr. 8.4.

Hvad vardar sjukra- og flutningskostnad teljast slys @ beinni leid
til og fra vinnu til vinnuslysa.

8.3.

Launahugtdk

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

Stadgengislaun midast vid pau laun sem starfsmadur hefdi
sannanlega haft ef hann hefdi ekki forfallast fra vinnu vegna
sjukddéms eda slyss 6nnur en alagsgreidslur vegna sérstakrar
ahaettu, erfidis eda oOprifnadar vid framkvaemd sértilgreindra
starfa og maetingabdnus.

Fullt dagvinnukaup eru fost laun fyrir dagvinnu auk vakta-
alags, bonus og annarra afkastahvetjandi eda sambeerilegra
alagsgreidsina vegna vinnu midad vid 8 kist. & dag eda 40
kist. @ viku midad vid fullt starf.

Dagvinnulaun eru fést laun midad vid dagvinnu (an bdénus og
hvers konar alagsgreidsina) fyrir 8 kist. & dag eda 40 kist. a
viku midad vid fullt starf.

Samningur SA og AFLs 49




8.4.

Utborgun veikindalauna

8.4.1.

8.4.2.

8.4.3.

Greidslur launa i veikinda- og slysatilfellum skulu fara fram med
sama heetti og @ sama tima og adrar vinnulaunagreidslur, enda
hafi laeknisvottord borist i teeka ti® vegna launautreikninga.

Verdi agreiningur um botaskyldu vinnuveitanda, skv. gr. 8.2.,
skal fari® eftir pvi, hvort slysatrygging rikisins telur skylt ad
greida baetur vegna slyssins.

Leeknisvottord

Vinnuveitandi getur krafist laeknisvottords um veikindi
starfsmanns.

Vinnuveitandi greidi leeknisvottord ad pvi tilskildu ad veikindi
verdi pegar tilkynnt til atvinnurekanda a fyrsta veikindadegi,
og ad starfsmonnum sé avallt skylt ad leggja fram laeknis-
vottord.

8.5.

Veikindi barna og leyfi af
ovidradanlegum astaedum

8.5.1.

8.5.2.

Fyrstu sex manudi i starfi hja vinnuveitanda er foreldri heimilt
ad verja tveimur dégum fyrir hvern unninn manud til
adhlynningar sjukum boérnum sinum undir 13 ara aldri, enda
verdi annarri uménnun ekki vid komid. Sama & vid um bérn
undir 16 ara aldri pegar veikindi eru pad alvarleg ad pau leidi
til sjukrahusvistar i a.m.k. einn dag. Eftir 6 manada starf
verdur rétturinn 12 dagar & hverju 12 manada timabili.
Foreldri heldur dagvinnulaunum sinum, svo og vaktadlagi par
sem pad a vid.

Med visan til reglna um greidslur vegna veikinda barna, er
pad sameiginlegur skilningur adila, ad med foreldri sé einnig
att vid fosturforeldri eda forradamann, sem er framfaerandi
barns og komi pa i stad foreldris.

Starfsmadur a rétt & leyfi fra stérfum pegar um ovidrad-
anlegar (force majeure) og brynar fjolskylduastaedur er ad
reeda vegna sjukddms eda slyss sem krefjast tafarlausrar
neerveru starfsmanns.

Starfsmadur & ekki rétt & launum fré atvinnurekanda i
framangreindum tilfellum, sbr. pé dkvaedi gr. 8.5.1.

8.6.

Faedingarorlof
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Um faedingar- og foreldraorlof fer skv. l6gum nr. 95/2000 um
sama efni.
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Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra
vinnu vegna maedraskodunar an fradrattar a fostum launum
purfi slik skodun ad fara fram i vinnutima.

8.7.

Dénar-, slysa- og 6rorkutryggingar

8.7.1.

8.7.2.

8.7.3.

Gildissvié

Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafélk pad, sem
samningur pessi tekur til, fyrir dauda, varanlegri
leeknisfraedilegri 6rorku og/eda timabundinni 6rorku af véldum
slyss vid vinnu eda a edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og
fra vinnustad til heimilis sem og fra vinnustad og til
vinnustadar i neysluhléum. Ef starfsmadur hefur vegna starfs
sins vidlegustad utan heimilis, kemur vidlegustadur i stad
heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli
heimilis og vislegustadar. Vatrygging gildir i ferdum
innanlands og utan sem farnar eru & vegum atvinnurekanda.

Tryggingin skal na til slysa, er verda vid ipréttaidkun, keppni og
leiki, enda hafi slikt fari® fram a vegum atvinnurekanda eda
starfsmannafélags og aetlast sé til patttoku i slikri i8kun sem
hluti af starfi starfsmanna. Ekki skiptir mali ad pessu leyti hvort
slysid verdur a hefdbundnum vinnutima eda utan hans.
Undanskilin eru slys er verda i hnefaleikum, hvers konar glimu,
akstursiprottum, drekaflugi, svifflugi, teygjustokki, fjallaklifri
sem krefst sérstaks bunadar, bjargsigi, froskkéfun og fallhlifar-
stokki.

Tryggingin greidir ekki baetur vegna slyss, sem hlotist hefur af
notkun skraningarskyldra vélkndinna 6kuteekja hér & landi og
eru botaskyld samkveemt l6gbodinni okuteaekjatryggingu,
hvort heldur abyrgdartryggingu eda slysatryggingu 6kumanns
og eiganda samkveemt umferdarlégum.

Gildistaka og lok tryggingar

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur
storf fyrir atvinnurekanda (fer & launaskrd) og fellur Ur gildi
pegar hann heettir stérfum.

Visitala og visitélutenging béta

Vatryggingafjarhaedir midast vid visitélu neysluverds til
verdtryggingar sem gildir fra 1. april 2019 (462,9 stig) og
breytast 1. dag hvers manadar i réttu hlutfalli vid breytingu
visitélunnar.

Botafjarhaedir reiknast a grundvelli vatryggingarfjarhaeda a
slysdegi en breytast med visitélu neysluverds til vers-
tryggingar eins og hér segir:
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8.7.4.

8.7.5.
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Botafjarhaedir breytast i réttu hlutfalli vid breytingu visi-
télunnar fra slysdegi til uppgjoérsdags.

Danarbaetur

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast
rétthafa danarbzetur ad fradregnum begar Utgreiddum bdtum
fyrir varanlega laeknisfraedilega 6rorku vegna sama slyss.

Danarbaetur verda fra 1. april 2019:

1. Til eftirlifandi maka skulu baetur nema kr. 8.190.021.

Med maka er att vid einstakling i hjuskap, stadfestri
samvist eda i skradri dvigdri sambud med hinum latna.

2. Til hvers 6l6grada barns sem hinn |atni for med forsja med
eda greiddi medlag med samkvaemt barnaldégum nr.
76/2003 skulu baetur vera jafnhaar heildarfjarhaed barna-
lifeyris skv. almannatryggingalégum hverju sinni, sem pad
hefdi att rétt til vegna andlatsins til 18 ara aldurs. Um er ad
reeda eingreidslubzetur. Vi Utreikning bdta skal midad vid
fjarhaed barnalifeyris @ danardegi. Baetur til hvers barns
skulu pé aldrei nema laegri fjarhaed en kr. 3.276.008. Skulu
baetur til barna greiddar Ut til pess sem fer med forsja peirra
eftir andlat vatryggds. Til hvers ungmennis & aldrinum 18-
22 ara, sem attu sama logheimili og hinn latni og voru
sannanlega & framfaerslu hans skulu baetur vera kr.
819.002. Hafi hinn latni verid eini framfeerandi barns eda
ungmennis hakka baetur um 100%.

3. Hafi hinn Iatni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum
67 ara eda eldri, skal hid eftirlifandi foreldri eda foreldrar
sameiginlega fa baetur er nema kr. 819.002.

4. Eigi hinn latni ekki maka skv. t6lulid 1. greidast danar-
baetur kr. 819.002 til danarbus hins latna.

Baetur vegna varanlegrar érorku

Baetur vegna varanlegrar 6rorku greidast i hlutfalli laeknis-
freedilegar afleidingar slyss. Skal varanleg o6rorka metin til
stiga samkvaemt t6éflu um miskastig, sem gefin er Gt af
Ororkunefnd og skal matid midast vid heilsufar tjénpola eins
og bad er begar pad er ordid stodugt.

Grunnfjarhaed ororkubdta er kr. 18.673.248. Bazetur vegna
varanlegrar o6rorku skulu reiknast pannig ad fyrir hvert
ororkustig fra 1-25 greidast kr. 186.732, fyrir hvert 6rorkustig
fra 26-50 greidast kr. 373.465, fyrir hvert 6rorkustig fra 50-100
greidast kr. 746.930. Bzetur vegna 100% varanlegrar 6rorku
eru pvi kr. 51.351.433.

Ororkubaetur skulu jafnframt taka mi® af aldri tjonpola &
slysdegi pannig ad beaetur laekki um 2% fyrir hvert aldursar
eftir 50 ara aldur. Eftir 70 ara aldur laekki baetur um 5% af
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grunnfjarhaed fyrir hvert aldursar. Aldurstenging 6rorkubodta
skal po aldrei leida til meiri skerdingar en 90%.

8.7.6. Beetur vegna timabundinnar 6rorku

Valdi slys timabundinni 6rorku skal trygging greida dag-
peninga i hlutfalli vid starfsorkumissinn fjérum vikum fra pvi
slys atti sér stad og par til starfsmadur verdur vinnufaer eftir
slysid eda par til 6rorkumat hefur farid fram, pd ekki lengur
en i 37 vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar 6rorku eru kr. 40.950 &
viku. Ef starfsmadur er vinnufaer ad hluta greidast dag-
peningar hlutfallslega.

Dagpeningar Ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan
starfsmadur faer greidd laun samkveemt kjarasamningi eda
radningarsamningi en sidan til starfsmanns.

8.7.7. Tryggingarskylda

Ollum atvinnurekendum ber ad kaupa tryggingu hja
tryggingafélagi med starfsleyfi hér a landi sem fullnaegir ofan-
greindum skilyrdum kjarasamningsins um slysatryggingar.

Ad 6dru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu
gilda um trygginguna skilmalar vidkomandi tryggingafélags og
akvaedi laga um vatryggingarsamninga nr. 30/2004.

Bdkun
vardandi ovinnufaerni vegna veikinda

Adilar eru sammala um ad, auk veikinda og slysatilvika, verdi veikindaréttur
samkvaemt samningi pbessum virkur purfi starfsmadur ad gangast undir
adkallandi og naudsynlega leeknisadgerd til ad draga Ur eda eyda afleidingum
sjukddms sem fyrirsjaanlegt er ad leidi til dvinnufaerni.

Ofangreind skilgreining felur ekki i sér breytingu & sjukdémshugtaki vinnu-
réttar eins og pad hefur verid tulkad af déomstdlum. P4 eru adilar sammala
um ad adgerdir sem starfsmadur parf ad gangast undir, til ad baeta ur afleid-
ingum slyss vid vinnu, leidi einnig til pess ad veikindaréttur skv. samningi
pessum verdi virkur.

Bokun
um laeknisvottord

Samningsadilar munu beina pvi til heilbrigdisradherra ad hann beiti sér fyrir
breytingu & reglum um laeknisvottord. Gerd verdi krafa um sérstok
leknisvottord pegar um er ad raeda langtimafjarvistir. Ef starfsmadur hefur
verid ovinnufaer vegna sjukdoms eda slyss i fjorar vikur samfellt skal i
leknisvottordi taka afstodu til pess hvort starfsendurhaefing sé naudsynleg til
ad na eda flyta bata. [2008]
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9. KAFLI
Um verkfaeri og vinnufot

9.1.

Verkfaeri

Verkfaeri og vinnutaeki skulu starfsménnum 16gé til peim ad
kostnadarlausu. Vinnuveitendur skulu sja um, ad utbunadur
allur og ahéld séu i gédu lagi, svo ad ekki stafi af slysahaetta
eda Oryggi starfsmanna sé & annan hatt sett i heettu.

9.2.

Hlifdarfatnadur

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

54

Almennur vinnufatnadur

Starfsmenn skulu fa einn samfesting eda jafngildi hans & ari
hafi ekki verid samid um annad fyrirkomulag.

Sérstakur vinnufatnadur

I sérstokum éprifatilfellum par sem verkefnid eda vinnustad-
urinn er mengadur séti, lysi, tjoru, oliu, svo og 68rum peim
efnum er ad mati verkstjora og trinadarmanns, geta eydilagt
fatnad, skulu starfsmenn fa sérstdk hlifdarfot.

Hlifdarhanska (skinnhanska) og hlifdarsvuntur skulu starfs-
menn fa vid rafsudu og 6nnur grofgerd storf.

Pegar starfsmenn vinna vid pvott med syrum eda pynni, svo
og pegar unnid er med uppleysi skulu peim lagdar til svuntur
og hlifdarhanskar (gummihanskar).

Par sem vinnuveitandi krefst sérstaks vinnufatnadar, leggur
hann til slikan fatnad, enda er hann eign vinnuveitandans og
greidast pa ekki fatapeningar skv. 68rum akvaedum.

A vinnustédum par sem gerd er krafa um sérstakan
vinnufatnad er oOheimilt ad mismuna starfsmonnum &
grundvell kynferdis, kynhneigéar eda kynvitundar par aéd
lutandi.

Fiskvinnsla

pPar sem vinnuveitandi i fiskvinnslu krefst sérstaks vinnu-
fatnadar, leggur hann til slikan fatnad, enda er hann eign
vinnuveitandans og greidast pa ekki fatapeningar skv. 68rum
akvaedum.

Vinnuveitendur i fiskvinnslu, sem hafa vinnufatnad & bodstol-
um, skulu leggja fiskvinnslufélki til svuntur og vettlinga sam-
kveemt eftirfarandi reglum:
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9.2.4.

Fyrirtaekid skal vid hverja launautborgun feera sem svarar
kr. 15,07 & hverja kist. (m.v. 1.4.2019) sem unnin er
(greiddir neyslutimar innifaldir) & sérstakan hlifdarfata-
reikning hvers starfsmanns. P6 skulu starfsmenn i saltfisk og
skreidarvinnslu fa kr. 17,59 pr. kist. (m.v. 1.4.2019).
Framangreind fjarhaed taki almennum launabreytingum a
samningstimanum.

Uttektarheimild starfsmanna & pessum vérum midast vid
inneign a hlifdarfatareikningi vidkomandi starfsmanns vegna
Uttektar & vettlingum og svuntum og midast Uttekt vié kost-
nadarverd pessara rekstrarvara. Nyti starfsmadur ekki Uttekt-
arheimild skv. framanskradu ad fullu, skal mismunur greiddur
Ut i peningum vid arslok eda vid starfslok.

Peir vinnuveitendur i fiskvinnslu, sem ekki koma pvi vid ad
leggja starfsfolki til hlifdarfatnad, skulu greida verkafdlki i
fiskvinnslu kr. 17,59 & hverja klst. (m.v. 1.4.2019) sem
unnin er (greiddir neyslutimar innifaldir) sem patttoku i
kostnadi vegna hlifdarfatnadar (svuntur, vettlingar). 6 skulu
starfsmenn i saltfisk- og skreidarvinnslu fa kr. 22,61 pr. klist.
(m.v. 1.4.2019). Framangreind fjarhaed taki almennum
launabreytingum & samningstimanum. (sja minnisatridi
9.3.4)

Vinna i kaeldu rymi

Um vinnu starfsmanna i kealdu rymi gildir reglugeré nr.
941/2002 um hollustuheetti, sbr. og reglugerd nr. 384/2005
um vinnu i kaeldu rymi vid matvaelaframleidslu og leidbein-
ingareglur Vinnueftirlits rikisins. Vinnuveitandi leggur til jakka
og buxur eda annan hentugan fatnad ur hitaeinangrandi efni
og bomullarvettlinga undir hanska til afnota fyrir starfsmenn
vid pessar adstzedur. Oryggistrunadarmadur og éryggisvordur
meta hvernig og hvort sliks skjolfatnadar sé porf. Vinnueftirlit
rikisins sker Ur agreiningi eftir skodun & vinnustas.

9.3.

Tjon & fatnadi og munum

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsyn-
legum fatnadi og munum vid framkveemd vinnu sinnar, svo
sem Urum og gleraugum o.s.frv., skal pad baett skv. mati.

Sama gildir, ef starfsmadur verdur fyrir fatatjoni af voldum
kemiskra efna, par & medal rykbindiefna (calciumcloride).

Verdi starfsmenn fyrir tjoni (missi a hlifdarfatnadi o.fl.) er or-
sakast af bruna a vinnustadnum, skal pad baett eftir mati.

Oformlegt samkomulag vard um pad Vid
atvinnurekendur pann 18. mars 1988, ad beir leitudust
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vio ad selja starfsmonnum
kostnadarverdi. AFL.
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10. KAFLI

Um idgjold til sjukra-,
orlofs-, starfsmennta-,
lifeyris- og
starfsendurhaefingarsjoda

10.1.

Sjukrasjédur

10.1.1.

10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

Vinnuveitendur skulu greida i sjukrasjéd vidkomandi félags
sem svarar til 1% af Utborgudu kaupi verkamanna til ad
standa straum af veikindum og sjukrakostnadi.

Heimilt er Samtékum atvinnulifsins ad tilnefna annan endur-
skodanda sjédsins.

Stjérn sjédsins annast vorslu hans og avoxtun. Heimilt er ad
avaxta fé sjédsins med kaupum a verdbréfum, tryggdum med
o6ruggu fasteignavedi. Pa er heimilt ad verja fé sjodsins til
kaupa eda byggingar félagshuss, enda sé sjodurinn pa eigandi
hussins ad pvi leyti.

Avallt skal pess geett, ad radstofun & fé sjodsins fari eigi |
baga vid tilgang hans og verkefni, er ad framan greinir.

Nanari akvaedi um sjédina eru sett med reglugers.

10.2.

Orlofssjédur

10.2.1.

10.2.2.

Vinnuveitendur greidi sérstakt gjald i orlofssjodi viskomandi
félags er nemi 0,33% (AFL) af Utborgudu kaupi reiknudu a
sama hatt og gert er vardandi greidslur til sjukrasjéda. Vinnu-
veitendur greidi gjald petta samhlida sjukrasjodsidgjaldi.

Til orlofssjodsins er stofnad i peim tilgangi ad studla ad
byggingu orlofsheimila og audvelda starfsmonnum ad njéta
orlofsdvalar.

10.3.

Starfsmenntasjodur

Atvinnurekendur greida 0,3% i Landsmennt - starfsmenntun
Samtaka atvinnulifsins og verkafdlks a landsbyggdinni.

Ad 68ru leyti visast til samkomulags um starfsmenntamal.
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10.4.

Um lifeyrissjodi

10.4.1.

10.4.2.

10.4.3.

Samningur samninganefndar Alpydusambands Islands og
samtaka vinnuveitenda um lifeyrissjédi dags. 19. mai 1969,
asamt sidari breytingum, skal gilda milli adila eftir pvi sem vié
a, svo og samningur ASI og VSI um lifeyrismal fra 12.
desember 1995.

Starfsmadur greidir 4% idgjald til lifeyrissjods af 6llum laun-
um og atvinnurekandi med sama heetti 11,5%.

Vidbdtarframldg til lifeyrissparnadar

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbodtarframlag i lifeyrissjod
(sameignar- eda séreignarsjéd) skal moétframlag vinnu-
veitanda vera 2%.

10.5.

Starfsendurhaefingarsjodur

10.5.1.

58

Atvinnurekendur greida idgjald til Virk -
Starfsendurhaefingarsjods, sbr. 16g nr. 60/2012.
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11. KAFLI
Um félagsgjold

11.1.

Innheimta félagsgjalda

11.1.1.

11.1.2.

Vinnuveitendur taka ad sér innheimtu félagsgjalda adal- og
aukafélaga vidkomandi verkalydsfélags i samraemi vid reglur
félagsins, hvort sem um er ad raeda hlutfall af launum eda
fast gjald. pessum gjoldum sé skilad manadarlega til félagsins
og er eindagi sidasta virka dag naesta manadar a eftir. Heimilt
er ad skila félagsgjoldum samhlida lifeyrissjodsidgjoldum.
Adilar samningsins munu beita sér fyrir pvi ad reglum um
gjalddaga lifeyrisidgjalda verdi breytt pvi til samraemis.

Verkalydsfélogum er heimilt ad semja vid stjornir lifeyrissjoda
um innheimtu orlofsheimilasjodsgjalda samhlida idgjoldum
lifeyrissjéda.

Samningur SA og AFLs

59



12. KAFLI
Um uppsagnarfrest og
endurradningu

12.1.

Kvadning til vinnu

pad telst kvadning til vinnu ef starfsménnum er ekki tilkynnt {
lok starfsdags ad ekki sé aetlast til ad peir maeti i vinnu naesta
morgun, enda hamli eigi ad démi verkstjéra vedur eda adrar
dvidradanlegar astaedur ad unnid sé naesta dag fra morgni. b4
skulu starfsmenn pegar pannig stendur & fa greiddar fjdrar
vinnustundir.

12.2.

Uppsagnarfrestur

Fyrstu tvaer vikurnar i starfi er enginn uppsagnarfrestur.
Eftir tveggja vikna samfellt starf hja sama atvinnurekanda:
12 almanaksdagar

Eftir 3 manudi samfellt i starfi hja sama atvinnurekanda:
1 manudur m.v. manadamot

Eftir 2 ara samfellt i starfi hja sama atvinnurekanda:
2 manudir m.v. manadamot

Eftir 3 ar samfellt i starfi hja sama atvinnurekanda:
3 manudir m.v. manadamot

Akvaedi greinar 12.2. kemur a8 fullu i stad akvaeda 1. gr. laga
nr. 19/1979 um uppsagnarfrest.

12.3.

Framkvaemd uppsagna

12.3.1.

12.3.2.

Almennt um uppségn

Uppsagnarfrestur er gagnkvaeemur. Allar uppsagnir skulu vera
skriflegar og gerdar & sama tungumali og radningarsamningur
starfsmanns. *

Vidtal um asteedur uppsagnar

Starfsmadur & rétt a vidtali um starfslok sin og astaedur
uppsagnar. Beidni um viétal skal koma fram innan fjogurra

T Sja ennfremur samkomulag um hopuppsagnir & bls. 164.
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12.3.3.

12.3.4.

sOlarhringa fra pvi uppsdgn er mottekin og skal vidtal fara
fram innan fjégurra sélarhringa par fra.

Starfsmadur getur 6skad bess begar ad loknu vidtali eda
innan fjégurra solarhringa ad astaedur uppsagnar séu skyrdar
skriflega. Fallist atvinnurekandi @ pa dsk hans, skal vié pvi
ordid innan fjogurra soélarhringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki & sk starfsmanns um skriflegar
skyringar & starfsmadur, innan fjogurra sdlarhringa, rétt a
68rum fundi med vinnuveitanda um asteedur uppsagnar ad
vidstoddum trinadarmanni sinum eda 6drum fulltria stéttar-
félags sins ef starfsmadur oskar pess.

Takmoérkun uppsagnarheimildar skv. 16gum

Vi& uppsagnir skal geeta akvaeda laga sem takmarka frjalsan
uppsagnarrétt vinnuveitanda, m.a. akvaeda um tranadarmenn
og Oryggistrinadarmenn, barnshafandi konur og foreldra i
faedingarorlofi, starfsmenn sem tilkynnt hafa um faedingar- og
foreldraorlof og starfsmenn sem bera fj6lskylduabyrgd.

Einnig verdur ad gaeta akveeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um
stéttarfélog og vinnudeilur, laga um jafna stédu og jafnan rétt
karla og kvenna, laga um starfsmenn i hlutastarfi, laga um
réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtaekjum og
samradsskyldu laga um hépuppsagnir.

Pegar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. légum, ber
vinnuveitanda ad rokstydja skriflega hvada asteedur liggja ad
baki uppsogn.

Vidurlég

Brot gegn akvaedum pessa kafla geta vardad bétum skv.
almennum reglum skadabdtaréttarins.

12.4.

Tilfaersla milli starfa

Sé starfsmadur, sem radinn hefur verid til akvedins starfs eda
hefur starfad ad pvi a.m.k. eitt &r samfellt, faerdur i nytt starf,
sem greitt er med leegri kauptaxta en pad, sem hann var rad-
inn til, skal hann halda fyrri kauptaxta eins og uppsagnar-
frestur hans segir til um, nema tilfaerslan hafi verid tilkynnt
honum med peim fyrirvara. betta gildir ekki um stérf, sem
greidd eru med mismunandi toxtum og menn fluttir milli
starfa samkvamt venjum a vinnustadnum og edli vinnunnar.

12.5.

Starfslok

Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja
sama fyrirtaeki, er uppsagnarfrestur fjorir manudir ef starfs-
madur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara

Samningur SA og AFLs

61



og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur
hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.

12.6.

Aunnin réttindi

12.6.1.

12.6.2.

62

Med dunnum réttindum skv. gr. 12.6 er att vid oll réttindi sem
tengjast starfstima hjd sama atvinnurekanda  skv.
kjarasamningi pessum, m.a. vegna orlofs, veikindaréttar og
uppsagnarfrests.

Aunnin réttindi starfsmanna skulu haldast vié endurradningu
innan eins ars. A sama hatt skulu aunnin réttindi taka gildi a
ny eftir eins manadar starf ef endurrddning verdur eftir meira
en eitt ar, en innan priggja ara.

Starfsmadur, sem unnid hefur eitt ar eda lengur samfellt hja
sama vinnuveitanda, skal @ sama hatt njota dunninna réttinda
a ny eftir priggja manada starf, ef til endurradningar kemur
eftir meira en priggja ara starfshlé en p6 innan fimm ara.

Aunnin réttindi haldast einnig vid adilaskipti ad fyrirtaekjum
skv. l6gum um réttarstédu starfsmanna vid adilaskipti ad
fyrirtaekjum.

Aunnin réttindi vegna starfa erlendis

Erlendir starfsmenn hér & landi svo og beir Islendingar sem
starfad hafa erlendis flytja med sér aunnin starfstima
gagnvart réttindum kjarasamninga sem tengd eru starfstima i
starfsgrein, enda verdi starfid erlendis talid sambeerilegt.

Starfsmenn skulu vid raddningu faera sénnur & starfstima sinn
med vottordi fyrrum vinnuveitanda eda med O68rum jafn
sannanlegum heetti. Geti starfsmadur ekki vid radningu fram-
visad vottordi sem fullnaegir skilyrdum skv. 3. og 4. mgr., er
honum heimilt ad leggja fram nytt vottord innan priggja
manada fra radningu. Taka ba aunnin réttindi gildi fra og med
naestu manadamdtum & eftir. Vinnuveitandi skal stadfesta
mottoku vottords.

f vottorsi fyrrum vinnuveitanda skal m.a. greina:

- Nafn og persénuaudkenni vidskomandi starfsmanns.

- Nafn og audkenni fyrirteekisins sem gefur Gt stadfest-
inguna, asamt sima, netfangi og nafni pess adila sem er
abyrgur fyrir atgafu hennar.

- Lysingu a pvi starfi sem vidkomandi stundadi.

- Hveneer vidkomandi hof stérf hja vidkomandi fyrirtaeki,
hvenzer hann lauk stérfum og hvort rof, og pa hvener,
var a starfi viskomandi.

Vottord skal vera & ensku eda pytt yfir a islensku af 16ggiltum
skjalapydanda.
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12.6.3.

Faedingarorlof

Samkvaemt I6gum um faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000
skal faedingarorlof reiknast til starfstima vid mat a starfs-
tengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og lengingar
orlofs samkvaemt kjarasamningum, starfsaldurshaekkana,
veikindaréttar og uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf a&
Oryggisaseedum ad leggja nidur storf & medgdéngutima, sbr.
reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi
a vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega ali®

barn eda hafa barn a brjosti.

Bokun

um fyrirkomulag uppsagna a vinnumarkadi

Med samkomulagi ASI og SA dags. 17. febrtar 2008 hefur naddst satt milli
adila um fyrirkomulag uppsagna & vinnumarkadi. Starfsmadur a8 samkvemt
pvi rétt a vidtali vid vinnuveitanda sinn um astaedur uppsagnar, 6ski hann
bess. Aréttad er ad frjals uppsagnarréttur vinnuveitanda er hadur vissum
takmorkunum, 16gum samkvamt. Adilar eru einnig sammala um ad studla ad
godri framkvaemd uppsagna a vinnumarkadi og munu i pvi skyni vinna
sameiginlega ad gerd freedsluefnis sem lokid skal vid fyrir arslok 2008.

[2008]
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13. KAFLI
Um trdnadarmenn

13.1.

Kosning trinadarmanna

13.1.1.

13.1.2.

Verkamoénnum er heimilt ad kjoésa einn trinadarmann a
hverjum vinnustad par sem starfa 5 til 50 verkamenn og tvo
trunadarmenn séu verkamenn fleiri en 50. Ad kosningu lokinni
tilnefnir vidkomandi verkalydsfélag trinadarmennina. Verdi
kosningu eigi vid komid skulu trunadarmenn tilnefndir af
viskomandi verkalydsfélagi.

Vinnustadur telst i pessu sambandi sérhvert fyrirtaeki par sem
hépur manna vinnur saman. bar sem starfsstodvar fyrirtaekis
eru fleiri en ein @ ad veita trunadarmanni svigrdm til ad sinna
trunadarmannastérfum sinum & 6llum starfsstédvum ellegar
kjésa fleiri trinadarmenn til ad sinna peim stérfum.

Trdnadarmenn verdi eigi kosnir eda tilefndir til lengri tima en
tveggja ara i senn.

13.2.

Storf trinadarmanna

Trdnadarmonnum & vinnustédum skal i samradi vid verkstjora
heimilt ad verja eftir pvi sem porf krefur tima til starfa, sem
peim kunna ad vera falin af verkamoénnum & vidkomandi
vinnustad og/eda vidkomandi verkalydsfélagi vegna starfa
peirra sem trinadarmanna og skulu laun peirra ekki skerdast
af peim s6kum.

13.3.

Gogn sem trunadarmenn hafa
adgang ad

Trunadarmanni skal heimilt i sambandi vid agreiningsefni ad
yfirfara gégn og vinnuskyrslur, sem &agreiningsefnid vardar.
Fara skal med slikar upplysingar sem trinadarmal.

13.4.

Adstada triunadarmanna

Trdnadarmadur a vinnustad skal hafa adgang ad laestri hirslu
0g adgang ad sima i samradi vid verkstjora.

13.5.

Fundir a vinnustad
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Tranadarmanni hja hverju fyrirtaeki skal heimilt ad boda til
fundar med verkamonnum tvisvar sinnum a ari & vinnustad i
vinnutima. Fundirnir hefjast einni kist. fyrir lok dagvinnutima
eftir pvi sem vid verdur komid. Til fundanna skal boda i sam-
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radi vid vidkomandi verkalydsfélag og stjornendur fyrir-
taekisins med priggja daga fyrirvara nema fundarefni sé mjog
brynt og i beinum tengslum vid vandamal & vinnustadnum. pa
naegir eins dags fyrirvari.

Laun verkamanna skerdast eigi af pessum sokum fyrstu kist.
fundartimans.

13.6.

Kvartanir trinadarmanna

Tranadarmadur skal bera kvartanir verkamanna upp Vid
verkstjora eda adra stjornendur fyrirtaekis, adur en leitad er
til annarra adila.

13.7.

Tridnadarmannanamskeid

Trdnadarmonnum & vinnustad skal gefinn kostur & ad seaekja
namskeid sem mida ad pvi ad gera pa heefari i starfi. Hver
trunadarmadur hefur rétt & ad saekja eitt eda fleiri namskeid
sem skipulogd eru af stéttarfélogunum og ztlad er ad gera
trunadarmonnum betur kleift ad takast a vid starf sitt, samtals i
eina viku & ari. beir sem namskeidin sakja skulu halda dag-
vinnutekjum i allt ad eina viku & ari. I fyrirteekjum par sem
starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu trinadarmenn halda
dagvinnutekjum i allt ad tvaer vikur a fyrsta ari. betta gildir um
einn trinadarmann & ari i hverju fyrirtaeki séu starfsmenn 5-50
en tvo trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50.

13.8.

Réttur trinadarmanna til ad sakja
fundi

Pegar kjarasamningavidraedur standa yfir er félagsménnum
adildarfélaga SGS, sem kj6rnir hafa verid i vidreedunefndir,
heimilt ad saekja fundi beirra i vinnutima. Sama gildir um
fulltrda a arsfundi ASI / SGS og fulltria i sameiginlegum
nefndum ASI / SGS og SA. bess skal geett ad fjarvistir starfs-
manna hafi sem minnst truflandi ahrif & starfsemi fyrir-
teekjanna sem bpeir starfa hja og skal starfsmadur hafa
samrad vid yfirmann sinn um fjarvistir med eins miklum
fyrirvara og kostur er. Almennt skal mida vid ad ekki komi
fleiri en 1-2 starfsmenn fra hverju fyrirteeki. Ekki er skylt ad
greida kaup fyrir peer stundir sem starfsmadur er fjarverandi.

13.9.

Réttur verkalydsfélaga

Samkomulag petta um trinadarmenn a vinnustédum, skerdir
ekki rétt peirra verkalydsfélaga, sem pegar hafa i samningum
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sinum frekari rétt en hér er akvedinn um trunadarmenn a
vinnustédum.

13.10

Samrad i fyrirtaekjum
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I I16gum nr. 151/2006 um upplysingar og samrad i
fyrirtaekjum er kvedid @ um upplysinga- og samradsskyldu
atvinnurekanda vid fulltria starfsmanna. Samradsskyldan a
vid par sem starfa ad jafnadi a.m.k. 50 starfsmenn, sbr.
nanar samkomulag SA og ASI um upplysingar og samrad i
fyrirtaekjum. Login gera rad fyrir ad trinadarmadur sé fulltrdi
starfsmanna.
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14. KAFLI
Um akveaedisvinnu

14.1.

Skilgreining hugtaka

Sameiginlegt heiti fyrir bénus og premiulaunud storf er
akvaedisvinna. Fyrir akvaedisvinnu er greitt med kaupauka.

Akkord er vinna par sem greidsla tekur einungis mid af
afkdstum og er ba ekki greitt timakaup.

bessi kafli tekur til hverskonar &kveedisvinnu i samningi
pessum samkvaemt nanari skilgreiningu i grein 14.3.

14.2.

Upptaka akvaedisvinnu og samrad
vid stéttarfélog

Atvinnurekandi skal hafa samrdad vid trunadarmenn og
viskomandi stéttarfélag vid upptéku akvaedisvinnu og pann
lagmarkstima, sem slik tilhégun skuli standa. Sama gildir um
vidhald og breytingar & gildandi samningum. bPar sem um
bessi atridi eru gildandi samningar, skulu akvaedi peirra
haldast.

Adilar eru sammala um ad kannadar verdi nyjar hugmyndir
um kaupaukakerfi med pbad adé markmidi ad auka verdmeeti
framleidslunnar, laun og starfsanagju.

Ef samid er vid starfsmenn um vinnu i akkordi, sbr. 2. mgr.
greinar 14.1., skal fylgt gildandi kjarasamningi adildarfélags
SGS sem um slika vinnu gildir eda radningarsamningur borinn
undir stéttarfélag til sampykktar, sbr. 7. gr. laga nr. 80/1938.

Vid motun, upptoku og breytingar akvaedisvinnu er aeskilegt
ad studst verdi vid vidurkenndar adferdir vid vinnurannsdknir
og tillit sé tekid til heilbrigdis starfsmanna.

(Sj@ ennfremur rammasamning um hoéplaunakerfi
frystihisum & bls. 167 og rammasamning um hdéppremiu vié
verkun & saltfiski, skreid o.fl. & bls. 171 og rammasamning
um vinnu vid raestingar a bls. 121).

14.3.

Kaupauki

Med kaupauka er att vid baedi bdnus og premiu.
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Bonus er afkastatengt launakerfi og kemur til vidbotar
umsémdu timakaupi og heekkar i hlutfalli vi§ afkést umfram
lagmarksvidmis.

Premia er umsamin upphad a framleiddar einingar til vidbotar
umsdémdu timakaupi.
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15. KAFLI
Um almenna og sérpjalfada
byggingastarfsmenn

15.1.

Gildissvid

15.1.1.

15.1.2.

15.1.3.

15.1.4.

15.1.5.

Til vinnu byggingastarfsmanna teljast m.a. eftirtalin storf:

a. Handlongun hja mdarurum, trésmidum og O0drum
bygginga-idnadarménnum.

b. Steypuvinnu, steypuségun og murbrot & byggingarstad.

c. Métarif og hreinsun, oliuburdur timburs og annars efnis
sem notad er vid moétauppslatt, holufyllingar, vidgerdir
o.fl.

d. Vinnu vid jarnalagnir.

e. Jardvinnu, vinnu vid holraesagerd, malbikun, gatnagerd,
jardlagnir, hellulagnir og storf vid gardyrkju.

Sérpjalfadur byggingarstarfsmadur telst verkmadur sem hefur
haft pad ad adalstarfi ad koma beint ad framleidslu i a.m.k. 2
ar.

Sérhaefdur adstodarmadur idnadarmanna med mikla faglega
reynslu telst starfsmadur sem hefur haft pad ad adalstafi ad
vinna med idnadarmanni i a.m.k. 2 ar og getur unnid
sjalfsteett og fela ma timabundna verkefnaumsjon.

Starfmadur a rétt a skriflegri stadfestingu a starfsreynslu sinni
hja hlutadeigandi fyrirtaeki vid starfslok.

Um kranamenn fer skv. 16. kafla um taekjastjornendur.

15.2.

Laun
Launaflokkar byggingastarfsmanna:

Lfl.
Almennir byggingastarfsmenn 6
Sérpjalfadir byggingastarfsmenn 8
Sérhaefdir adstodarmenn idnadar-
manna med mikla faglega reynslu 9

A medan namskeid byggingastarfsmanna eru ekki haldin, eiga
vanir byggingastarfsmenn, med priggja ara samfellda starfs-
reynslu, rétt & ad taka laun skv. taxta sérpjalfadra bygginga-
starfsmanna.
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bPegar sérpjalfadur byggingarstarfsmadur eda sérhaefdur
adstodarmadur idnadarmanna med mikla faglega reynslu
kemur beint ad framleidslu, par sem idnadarmenn vid sému
framleidslu eru a afkastahvetjandi launakerfi, og af pvi fylgir
sérstakt alag, pa & hann einnig rétt & ad vera a afkasta-
hvetjandi launakerfi eda ad tekid sé tillit til alagsins vid
launadkvordun @ annan hatt.

15.3.

Vinnutimi

15.3.1.

15.3.2.

Dagvinnutimi byggingastarfsmanna skal vera 40 klst. & viku
eda 8 kist. & dag, manudag til féostudags. (Virkur vinnutimi er
37 klst. og 5 min.).

Timasvié dagvinnu skal vera fra kl. 07:00 til kl. 17:00.

Innan pessara timamarka er heimilt ad samraema vinnutima
starfsmanna & sama vinnustad.

15.4.

Vaktavinna
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Heimilt er ad setja & vaktir er taka til hluta eda allra
starfsmanna. Vaktir skulu ekki vera styttri en 8 klist. og ekki
lengri en 12 kist.

Neysluhlé & hverri atta stunda vakt skal vera 35 min. sem
skiptast eftir samkomulagi starfsmanna og vinnuveitanda. Séu
vaktir lengri eda styttri breytist neysluhlé hlutfallslega.

Vaktaalag fyrir reglubundna vaktavinnu skal vera:
35% alag a timabilid kl. 16:00 - 24:00 manud. - féstud.

55% alag & timabilid kl. 00:00 - 08:00 alla daga svo og um
helgar.

Ef vaktavinna er tekin upp til skemmri tima en 15 vikur skal
alag a naeturvaktir vera 60%. Ef fyrirhugad hefur verid ad
taka upp vaktir til lengri tima en peim er slitid a8ur en 15
vikna markinu er nad skal endurreikna naeturvaktir m.v. 60%
alagisd.

Fyrir hvern tima umfram 40 stundir ad medaltali & viku
(37,05 virkar vinnustundir) skal greida yfirvinnukaup.

Vaktir skulu teknar upp og slitid6 med einnar viku fyrirvara.
Vaktir standi eigi skemur en 10 daga.
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15.5.

Matar og kaffitimar

15.5.1.

15.5.2.

15.5.3.

15.5.4.

15.5.5.

15.5.6.

15.5.7.

Matartimi i dagvinnu skal tekinn a timabilinu kl. 11:30 til kl.
13:30. Heimilt er ad stytta pennan tima nidur i 30 minutur
og hefst pa yfirvinna fyrr sem pvi nemur.

Kaffihlé i dagvinnu skulu vera tvo, samtals 40 min. og grei&-
ast sem vinnutimi, og skulu peir teknir fyrir og eftir hadegi.
Kaffihlé skulu tekin & timabilinu fra kl. 09:00 til kl. 10:00 og
fra kl. 15:00 til kl. 16:00. Starfsmenn og atvinnurekandi a
hverjum vinnustad skulu gera med sér samkomulag um
nanari timasetningu a kaffihléum. Heimilt er med samkomu-
lagi & vinnustad ad fella annan eda bada kaffitimana nidur og
styttist pa dagvinnutimabili® sem pvi nemur, sé einungis
unnin dagvinna.

Ef unnin er yfirvinna skal kvoldmatarhlé alla daga vera kl.
19:00-20:00 par sem neysluhlé hafa verid stytt eda aflogd og
vidverutimi @ vinnustad styttur af peim sokum getur kvold-
matarhlé fzaerst fram allt til kl. 18:00 enda sé pa tekid
matarhlé og vinnu fram haldi®d a& hléi loknu. Einnig er heimilt
ad feera kvoldmatartima fram til kl. 18:00 pegar dagvinna
hefst kl. 07:00 ad morgni. Matarhlé ad nottu skal vera kl.
02:00-03:00.

Pegar unnin er yfirvinna skal vera 20 min. kaffihlé kl. 22:30,
kl. 04:30 og kl. 06:30.*

Oll matar- og kaffihlé i yfirvinnu og helgidagavinnu greidist
sem vinnutimi.*

Ef unnid er i matar- eda kaffitima i yfirvinnu reiknast til-
svarandi lengri timi unnin.*

Sé starfsmadur afskradur Ur vinnu pegar komid er ad kaffi-
eda matartimum i yfirvinnu & timabilinu fra kl. 22:30 til kl.
07:00 greidist peir til vidbdtar unnum timum.*

15.6.

Hadegisverdur

15.6.1.

15.6.2.

Starfsmonnum skal, eftir pvi sem adsteedur leyfa, séd fyrir
hadegismat i moétuneyti & vinnustad, eda i vinnuskdr med
somu kjorum og adrir starfsmenn.

Ef starfsmadur er sendur til vinnu utan byggdamarka og eda
vinni fram yfir kl. 20:00 an pess ad taka matarhlé, skulu peir
hafa fritt faedi eda faedispeninga skv. gr. 3.4.2.

* Gr. 15.5.4.-15.5.7. gilda ekki gagnvart Hlif, VSFK og SV. Almenn &kvaedi 3. kafla

gilda.
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15.7.

Ferdir til og fra vinnu

Byggingastarfsmenn skulu meeta til vinnu i eigin tima og a
eigin vegum innan marka 10 km radius fra radningarstad, pé
innan byggdamarka.$

15.8.

Namskeid

15.8.1.

15.8.2.

15.8.3.

Byggingarstarfsmenn eiga rétt & ad saekja namskeid i
skyndihjalp, fallvornum asamt 6ryggi og heilbrigdi a vinnustad
i allt ad 8 klst. a fyrsta starfsari.

Ef byggingastarfsmenn szkja namskeid i samradi vid
atvinnurekanda skulu peir halda dagvinnulaunum medan a
namskeidi stendur. Ef starfsmanni er gert ad saekja namskeid,
skal ekki koma til skerding & fostum launum. Vinnuveitandi
greidir jafnframt namskeidsgjald, en heimilt er ad skilyrda
greidslu namskeidsgjalds pvi, ad starfsmadur greidi hluta pess
til baka segi hann upp stérfum innan nanar tilgreinds tima
(t.d. 6 manada) fra pvi namskeidi lauk. Endurgreidslan er
hlutfallsleg midad vid pann tima sem eftir er af timabilinu.

Slik skilyrding & endurgreidslu telst eingongu gild hafi
starfsmadur sannanlega verid upplystur um hana adur en
hann var skradur @ namskeid. Endurgreidsla getur adeins
tekid til pess kostnadar sem vinnuveitandi ber af
namskeidsgjaldi ad teknu tilliti til styrkja sem hann kann ad
hafa fengid Ur freedslusjodum adila vinnumarkadarins vegna
namskeidsins.

Vinnuveitandi skipuleggur namskeidssetu starfsmanna med
tilliti til starfsemi fyrirtaekisins.

15.9.

Vinnufatnadur og 6ryggisbunadur

15.9.1.

Almennur vinnufatnadur

Starfsmenn skulu fa tvenna samfestinga/vinnufot & ari og skal
skila dnothaefum vinnufétum fyrir ny. Vinnufatnadur skal
skradur & nafn starfsmanns. Vinnufatnadurinn er eign vinnu-
veitanda og sér hann um hreinsun & honum a sinn kostnad.
Vid starfslok skal starfsmadur standa skil @ 6llum vinnufatnadi
en greida ella fyrir hann kostnadarverd. Vinnuveitandi leetur i
té vinnuvettlinga eftir pérfum, enda sé onytum vettlingum
skilad i stad nyrra. I steypuvinnu skal vera til stadar vatns-

§ Sérakvadi

Hlifar

Hlifar: Flutningslina afmarkast af félagssvaedi Verkalydsfélagsins
innan byggdamarka og leidarkerfi almenningsvagna a

hofudborgarsvaedinu.
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15.9.2.

15.9.3.
15.9.4.

15.9.5.

15.9.6.

15.9.7.

heldur fatnadur og gummivettlingar til afnota fyrir
starfsmenn.

Tegund vinnugalla akvardast med tilliti til hverskonar storf
starfsmenn vinna.

Starfsmenn skulu ganga i éskemmdum vinnufatnadi til ad
minnka slysahaettu & vinnustad.

I stad almenns vinnufatnadar, sbr. gr. 15.9.1., er vinnuveit-
anda heimilt ad greida sérstakt fatagjald kr. 24,38 (m.v.
1.9.2019) & hverja unna stund, sem tekur almennum
launahaekkunum.

Sérstakur vinnufatnadur sja gr. 9.2.2.

Starfsmoénnum i steypuvinnu skal leggja til stigvél. Stigvél skulu
skrdad a nafn starfsmanns. bar sem porf krefur skal leggja
starfsmonnum til 6ryggissko, eitt par a ari, og skal skila 6not-
haefum ském fyrir nyja. Stigvél/6ryggisskor eru eign vinnu-
veitanda og skal starfsmadur standa skil & peim vid starfslok
eda greida kostnadarverd ella.

Ad 6dru leyti skal starfsménnum lagdur til endurgjaldslausra
nota sa hlifdar- og 6ryggisbinadur sem Vinnueftirlit rikisins
telur naudsynlegan. Slikur banadur telst eign vinnuveitanda.

Ohreinkist vinnugallar af métaoliu eda 68ru vidlika, skal vinnu-
veitandi annast prif & peim, starfsmanni ad kostnadarlausu.

Hlifdarfatnadur

Vid paer adstaedur pegar naudsynlegt er ad starfsmadur klaed-
ist sérstokum hlifdarfatnadi (t.d. kuldagalla auk venjulegs
vinnufatnadar) vid vinnu sina, sér til verndar gegn kulda sem
getur haft ahrif @ heilsu hans og 6ryggi, skal vinnuveitandi
leggja hann til. Hlifdarfatnadurinn er eign vinnuveitanda og
skal starfsmadur vid starfslok standa skil & honum en greida
kostnadarverd ella.

Bokun um namskeid

Starfsmadur sem lokid hefur namskeidum i skyndihjalp, 6ryggi og heilbrigdi a
vinnustad og/eda fallvérnum a fyrsta starfsari samkveemt gr. 15.8.1. skal fa
taekifeeri til pess ad saekja namskeid tengd peirri vinnu sem hann sinnir 6llu
jofnu samkvaemt fraedsludzetiun vidurkennds fraedsluadila. Demi um slik
namskeid eru nidurlogn a steinsteypu, uppsetning & vinnupéllum, jarnbending
og lédafragangur enda efla namskeid sem pessi starfsmanninn i starfi og
fyrirtaekid uppsker haefari starfsmann.
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16. KAFLI
Um bifreidastjora og
teekjastjornendur

16.1.

Gildissvid

Akvaedi pessa kafla gilda um teekjamenn og bilstjéra sem
starfa @ taekjum sem krefjast vinnuvélaréttinda eda aukinna
okuréttinda, sbr. p6é 17. kafla um hopbifreidastjéra.

Kaflinn gildir einnig um bor- og hledslumenn i jardgéngum
(borflokkur).

16.2.

Laun

Launaflokkar taekjastjéornenda:
Lfl.

Teekjastjornendur 1 10

Teekjastjéornendur 2 13

Teekjastjéornandi 1: Teekjamenn & taekjum sem krefjast
frumndmskeids samkvaemt reglum um réttindi til ad stjorna
vinnuvélum.

Teekjastjornandi 2: Taekjamenn & teekjum sem krefjast
grunnnamskeids eda framhaldsnamskeids samkvamt reglum
um réttindi til ad stjorna vinnuvélum og bilstjorar a
Okutaekjum sem krefjast aukinna o©kuréttinda. Bor- og
hledslumenn i jardgéngum (borflokkur).

16.3.

Vinnutimi

16.3.1.

16.3.2.

16.3.3.

74

Dagvinnutimi er 40 kist. & viku eda 8 klst. & dag, a timabilinu
fra kl. 07:00 til kl. 17:00, fra manudegi til fostudags. (Virkur
vinnutimi er 37 kist. og 5 min.). Innan framangreindra tima-
marka er heimilt ad samrama vinnutima starfsmanna & sama
vinnustad.

Bifreidastjorar og teekjamenn skrai vinnutima sinn sjalfir, ef
Oskad er, og med peim heetti er verkstjori akvedur.

burfi bifreidastjori ad dveljast fjarri heimili sinu s6kum &fzerd-
ar eda taekjabilunar, vegna ferdar sem tekur sdlarhring eda
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16.3.4.

meira, skal hann fa greiddar minnst 8 klist. & dag a dagvinnu-
eda yfirvinnukaupi eftir pvi sem vid a. petta gildir ekki vegna
dvalar sem akvesinn er skv. venjubundnu vinnuskipulagi eda i
radningarsamningi.

Ef starfsmadur faer ekki samningsbundna hvildardaga eftir 12
daga samfellda vinnu fjarri heimili / rédningarstad skal greida
eina kist. i yfirvinnu fyrir hvern vinnudag umfram 12 par til
fridagur hefur verid veittur.

16.4.

Vaktavinna

Heimilt er ad setja & vaktir er taka til hluta eda allra
starfsmanna. Vaktir skulu ekki vera styttri en 8 klst. og ekki
lengri en 12 kist.

Neysluhlé & hverri atta stunda vakt skal vera 35 min. sem
skiptast eftir samkomulagi starfsmanna og vinnuveitanda. Séu
vaktir lengri eda styttri breytist neysluhlé hlutfallslega.

Vaktaalag fyrir reglubundna vaktavinnu skal vera:

35% alag a timabilid kl. 16:00 - 24:00 manud. - féstud.

55% alag a timabilid kl. 00:00 - 08:00 alla daga svo og um
helgar.

Ef vaktavinna er tekin upp til skemmri tima en 15 vikur skal
alag & naeturvaktir vera 60%. Ef fyrirhugad hefur verid ad
taka upp vaktir til lengri tima en peim er slitid a8ur en 15
vikna markinu er nad skal endurreikna naeturvaktir m.v. 60%
alagid.

Fyrir hvern tima umfram 40 stundir ad medaltali & viku
(37,05 virkar vinnustundir) skal greida yfirvinnukaup.

Vaktir skulu teknar upp og slitid med einnar viku fyrirvara.
Vaktir standi eigi skemur en 10 daga.

16.5.

Neysluhlé

16.5.1.

16.5.2.

16.5.3.

Heimilt er med samkomulagi milli adila ad stytta hadegis-
matartima nidur i 30 minutur enda hefjist yfirvinna fyrr sem
pvi nemur.

Heimilt er ad veita hadegismatartima & timabilinu kl. 11:30 til
kl. 13:30. Takist ekki ad na matarhléi innan umsamdra marka
greidist unninn matartimi i yfirvinnu.

Kaffihlé sé tekid a vinnustad eftir pvi sem best hentar fram-
kvaemd vinnu hverju sinni innan eftirgreindra marka: kl. 09:00-
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16.5.4.

16.5.5.

16.5.6.

10:00 og kl. 15:00-16:00. Um greidslu fyrir kaffitima sem ekki
er tekinn innan pessara marka gildi sambzerilegt og i gr. 16.5.1.

Sé samkomulag milli adila um ad fella nidur annan eda bada
kaffitima styttist dagvinnan sem pvi nemur.

Ef starfsmenn vinna fram yfir kl. 20:00 &n pess ad taka
matarhlé skulu peir hafa fritt faedi eda faedispeninga skv. gr.
3.4.2.

Ekki er gerd krafa til sérstakrar kaffiadstodu & vinnustad peg-
ar einn madur vinnur & lokudu og upphitudu teeki og ekki i
vinnuflokki. Ef fyrirsjdanlegt er ad verk standi lengur en i einn
manud & sama stad skal starfsmadur poé hafa adgang ad
kaffiadstodu fra fyrsta degi. Adstédu skal pa komid upp a
vinnustad eda starfsmanni séd fyrir ferdum & annan pann stad
par sem kaffiadstada er fyrir hendi.

16.6.

Hadegisverdur

16.6.1.

Stjérnendum bifreida og vinnuvéla skal eftir pvi sem adstaed-
ur leyfa séd fyrir hadegismat i moétuneyti @ vinnustad, eda i
vinnuskudr med s6mu kjérum og adrir starfsmenn.

16.7.

Flutningur starfsmanna

16.7.1.

16.7.2.

16.7.3.

16.7.4.

Bifreida- og teekjastjérnendur skulu meeta til vinnu i eigin tima
og a eigin vegum innan marka 10 km radius fra radningar-
stad, pé ad hamarki prja km utan marka péttbylis.™*

Séu starfsmenn sendir fra radningarstad/starfsstéd innan
ofangreindra marka til vinnu utan peirra, skal vinnuveitandi
sja fyrir flutningi og skal pa vid pad midad ad ferdir utan
marka péttbylis, p6 ad hamarki prja km, séu i vinnutima.
petta & vid ef unnid er a félagssvaedinu.

Ef starfsmenn eru sendir til vinnu utan flutningslinu skulu peir
hafa fritt feedi eda faedispeninga skv. gr. 3.4.2.

Allir bilstjorar, sem ekki na til heimila sinna i ferdum, skulu fa
fritt faedi og annan dvalar- og ferdakostnad.

Sé ferd skipulogd pannig ad um neeturgistingu er ad reeda
skal bifreidastjora séd fyrir gistingu i eins manns herbergi

**Sérakveedi

Hlifar

Hlifar: Flutningslina afmarkast af félagssvaedi Verkalydsfélagsins
innan byggdamarka og leidarkerfi almenningsvagna a

hofudborgarsvaedinu.
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16.7.5.

med uppblnu rumi og vidunandi adbunadi. Annad telst ekki
fullnaegjandi adstada.

Ef fyrirteeki er med starfsstodvar | fleiri en einu
umdaemi/starfssvaedi skal taka fram i rddningarsamningi hvar
radningarstadur er.

16.8.

Namskeid

16.8.1.

16.8.2.

Seeki teekjamadur eda bifreidastjori réttindandmskeid med
sampykki atvinnurekanda skal ekki koma til skerding &
dagvinnulaunum, enda sé pad haldid & dagvinnutimabili,
nytist starfsmanni i starfi sinu hjé viskomandi atvinnurekanda
og fyrir liggur hvada kostnadur er namskeidinu samfara.
Atvinnurekandi greidir jafnframt namskeidsgjald.

Heimilt er vinnuveitanda ad skilyrda greidslu namskeidsgjalds
pbvi ad starfsmadur greidi hluta pess til baka segi hann upp
storfum og haetti innan nanar tilgreinds tima (t.d. 6 manada)
fra pvi ndmskeidi lauk. Endurgreidslan er hlutfallsleg midad
vi® pann tima sem eftir er af timabilinu.

Slik skilyrding & endurgreidslu telst eingdongu gild hafi
starfsmadur sannanlega verid upplystur um hana adur en
hann var skradur & namskeid. Endurgreidsla getur adeins
tekid til pess kostnadar sem vinnuveitandi ber af
namskeidsgjaldi ad teknu tilliti til styrkja sem hann kann ad
hafa fengid Ur fraedslusjodum adila vinnumarkadarins vegna
namskeidsins.

16.9.

Vinnufatnadur og 6ryggisbunadur

16.9.1.

16.9.2.

Bifreida- og teekjastjornendur skulu & ari hverju fa tvo sam-
festinga eda tvenn vinnufét endurgjaldslaust svo og eitt par af
stigvélum eda oryggisskdm eftir pvi sem vid a. Slikur vinnu-
fatnadur skal skradur a nafn starfsmanns. Tegund vinnugalla
akvardast med tilliti til pess hvers konar storf starfsmenn
vinna. Vid peaer adstaedur pegar naudsynlegt er ad starfsmadur
klaedist sérstokum hlifdarfatnadi (t.d. kuldagalla auk venjulegs
vinnufatnadar) vid vinnu sina, sér til verndar gegn kulda sem
getur haft ahrif @ heilsu hans og 6ryggi, skal vinnuveitandi
leggja hann til. Skila skal 6nothaefum samfestingi og stigvélum
/oryggisskdm fyrir nyja. Samfestingar og stigvél/ 6ryggisskor
eru eign vinnuveitanda og skal starfsmadur vié starfslok standa
skil @ 6llum vinnufatnadi og stigvélum/6ryggisskom en greida
kostnadarversd ella.

Heimilt er i samradi vid starfsmann ad greida fatagjald kr.
20,82 & unna kist. (m.v. 1.4.2019) i stad almenns vinnu-
fatnadar. Ad 06d6ru leyti skal starfsménnum lagéur endur-
gjaldslaust til sa 6ryggisbinadur sem Vinnueftirlit rikisins telur
naudsynlegan. Slikur bunadur telst eign vinnuveitanda.
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16.9.3.

16.9.4.

Teaekjamenn og bifreidastjorar skulu eiga kost & vinnuvettling-
um til notkunar vié vidhald tesekis/bifreidar, fermingu og
affermingu bifreidar, enda skili peir gémlum fyrir nyja.

Ohreinkist vinnugallar af oliu eda 68rum pvilikum 6prifum skal
vinnuveitandi annast prif, starfsmanni ad kostnadarlausu.

Skyring:

Vid fermingu og affermingu flutningabifreida er mikilvaegt ad
gaett sé ad vinnuvernd, sbr. reglur nr. 499/1994 um 6ryggi og
hollustu pegar byrdar eru handleiknar. Ef flytja parf byrdi ar
stad, t.d. lyfta henni, yta eda draga, ber vinnuveitanda ad
»gera skipulagsradstafanir eda nota videigandi hjalpartaeki,
einkum vélblnag, til ad komast hja pvi ad starfsmenn purfi ad
handleika byrdar.™ 1 pvi felst m.a. ad nota parf videigandi
blUnad eda sja starfsmonnum fyrir hjalpartaekjum til ad draga
ar haettu.

16.10.

Fjoldi starfsmanna - hvild

16.10.1.

16.10.2.

16.10.3.

16.10.4.

16.10.5.

16.10.6.

78

Fjoldi starfsmanna vid hvert verk midast vid parfir hverju sinni
ad mati vinnuveitanda, enda séu 6ryggiskrofur virtar ad fullu. Ef
deilt er um oOryggiskrofur skal leita umsagnar Vinnueftirlits
rikisins.

begar taekjastjori & krana, a jardytu i samfelldri grjétvinnu og a
hjélaskoflum i dmokstri, hefur unnid samfellt lengur er fjorar
kist. an hlés @ hann rétt & 15 min. hléi eda afleysingu. Matar-
og kaffitimar teljast hlé i pessu sambandi. Taekjastjérnandi & pd
jafnan rétt @ naudsynlegum persénulegum tima, pott vinna sé
ad 6dru leyti stédug.

Sami vinnuvélstjori skal ekki vinna lengur en 8 kist. samfleytt
(vélartimi) & jardytum sem vega 27 tonn eda minna (operating
weight) vid rippun i erfidri klopp (t.d. D7, TD15, KOM65).

Vid samfellda fleygavinnu med pungum fleygum eda lofthdmrum
skal jafnan aetla stjornanda regluleg hlé eda afleysingu.

Vari sérlega erfid grjétvinna & vinnuvélum lengur en tveer
vikur samfleytt getur stjéornandi vinnuvélar dskad eftir pvi ad
verda fluttur timabundid & annad teeki eda i 6nnur verkefni.

Um hvildartima bifreidastjéora og teekjastjornenda fer eftir
gildandi l6gum og reglum um hvildar- og aksturstima
6kumanna. Sja einnig um hvildartima bifreidastjora gr. 17.9.
um hépbifreidastjora.

Samningur SA og AFLs




16.11.

Starfssviod

16.11.1.

16.11.2.

Starfsménnum er skylt, gegn hinu samningsbundna manadar-
kaupi, ad vinna pau stérf sem vinnuveitandi peirra felur peim
og samrymst geta starfsskyldum peirra. Auk venjulegrar vinnu
vid stjorn teekis/bifreidar er hér um ad reeda storf sem ldta ad
vidhaldi & eda utan verkstaedis. beir skulu prifa taekin/ bifreidina,
skipta um bilada smahluti, hjélbarda og annast smurningu, og
gera annad pad sem naudsynlegt er til ad tryggja rekstrardryggi
taekisins/bifreidarinnar. begar ekki eru fyrir hendi verkefni, sem
beint IUta ad hefdbundnu starfssvidi vélamanna /bifreidastjora, er
vinnuveitanda og heimilt ad fela peim 6nnur stérf sem samrymst
geta starfshaefni peirra og reynsiu.

Leiga teekis/bifreidar dsamt stjdrnanda

Vid Utleigu vinnuvélar eda bifreidar med stjérnanda er honum
ekki skylt a® vinna onnur storf en vid stjorn og vidhald vélar/
bifreidar, svo og onnur sambeerileg storf, nema 6druvisi semjist
sérstaklega hverju sinni, enda haldi hann kaupi sinu 6skertu.

16.12.

Okumannskort

Starfsmadur sem radinn er 6timabundid og unnid hefur prja
manudi hja fyrirtaeki & rétt & endurgreidslu kostnadar vegna
I6gbundinnar endurnyjunar 6kumannskorts hér a landi, skv.
reglugerd um okurita og notkun hans. Heetti starfsmadur
innan sex manada fra endurnyjun korts er heimilt ad
endurkrefja hann um utlagdan kostnad, hlutfallslega midad
vid starfstima.

16.13.

Bakvaktir

Heimilt er ad setja & bakvaktir par sem starfsmanni er skylt
ad vera i simasambandi og ad sinna Utkéllum. Sé ekki um
annad samid i radningarsamningi gildir eftirfarandi:

Fyrir hverja klukkustund & bakvakt par sem vakthafandi
starfsmadur er bundinn heima faer hann greitt sem svarar
33% dagvinnustundar. A almennum friddgum og stérhatidum
skv. gr. 2.3.1. og 2.3.2. verdur ofangreint hlutfall 50%

Fyrir bakvakt par sem ekki er krafist tafarlausra vidbragda af
halfu starfsmanns en hann er tilbdinn til vinnu strax og til
hans neest, pa greidist 16,5% af dagvinnukaupi fyrir hverja
kist. & bakvakt. A almennum fridbgum og stérhatidum skv.
gr. 2.3.1. og 2.3.2. verdur ofangreint hlutfall 25%.

Fyrir Utkall & bakvakt skal starfsmadur fa greitt fyrir unninn
tima, pé ad lagmarki 4 kist.,, nema dagvinna hefjist innan
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tveggja stunda fréa pvi ad hann kom til vinnu.
Bakvaktargreidslur og yfirvinnugreidslur fari p6 aldrei saman.

Flutningabifreidar med svefnadstdou

Flutningabifreidar med svefnadstédu, sem eru i reglubundnum langferdum,
skulu utbudnar oliumidstéd, enda megi telja ad Okumadur purfi ad nyta
adstoéduna til lengri hvildar.

Bdokun
um malefni taekjamanna og bifreidastjora

Samningsadilar munu setja & fot umraeduhodp til ad raeda bodtaskyldu
bifreidastjora og taekjamanna vegna tjons sem peir valda og fara almennt yfir
beirra tryggingamal.
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17. KAFLI
Um hopbifreidastjora

17.1.

Um gildissvid

Akvaedi samnings pessa gilda um bifreidastjéra hopbifreida,
sem ruma 9 farpega eda fleiri, sbr. 16g nr. 73/2001 um
skipulag félksflutninga, og purfa aukin okuréttindi vegna
starfa sinna.

17.2.

Launaflokkar og namskeid

Lfl.
Hopbifreidstjorar 17

Ad auki greidist manadarlega 5.247 namskeidaalag vegna
endurmenntunar starfsmanna. Upphaed pessi (sem midast vid
1.4.2019) tekur almennum launahakkunum.

Namskeidadlag verdi greitt sem fost greidsla per manud og
midast vid pegar starfsmadur hefur farid & namskeid sem
verdur honum ad kostnadarlausu og ad hann saeki upp-
rifjunarnamskeid arlega.

Byrjunarnamskeid 8 kist. Skyndihjalp, slékkvitaekni og
mannleg samskipti

Upprifjunarnamskeid 4 klst. Styttri Utgafa af byrjenda-
namskeidi

Namskeidin verdi haldin a.m.k. tvisvar & ari og hugsanlega
undir merki SAF en kostnadur verdur greiddur af vinnu-
veitendum peirra adila sem namskeidin szkja.

Vidboétarréttur:

Vinnuveitandi greidi a.m.k. 50% af namskeidsgjaldi fyrir
tungumalanam starfsmanns enda nytist pad honum i starfi.

17.3.

Timakaup og aldurshaskkanir

Timakaup i dagvinnu, yfirvinnukaup, stérhatidarkaup og
vaktaalag reiknast Ut fra manadarlaunum.

Aldurshaekkanir launa midast vid allan akstur hopbifreida sem
eru meira en 10 tonn eda meira ad heildarpunga. Akstur a
vorubifreid sem er yfir 10 tonn ad heildarpunga skal metinn
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50% til aldurshaekkana. Bifreidastjori skal framvisa stad-
festingu a starfsreynslu skv. framanskradu. A sama hatt skulu
samskonar storf sem stadfest er ad innt hafi verid af hendi
erlendis metin ad fullu til starfsaldurs.

Vi& mat a starfaldurshaekkunum bifreidastjora, sem radnir eru
hja sama fyrirtaeki til hoépbifreidaaksturs yfir sumarmanudi
eingbngu, margfaldast hver unninn manudur med 1,5.

17.4.

Yfirvinna a storhatidum

Oll yfirvinna & stérhatidardégum greidist med timakaupi sem
1.375% af manadarlaunum &n vaktadlags. betta gildir ekki
um reglubundna vinnu, par sem vetrarfri er veitt samkvamt
sérstokum samningum vegna vinnu & umraaddum dégum.

17.5.

Vinnufyrirkomulag

Vinnufyrirkomulag skal akvedid vid radningu starfsmanns.
Vinnutimi bifreidastjora skal vera 40 klukkustundir & viku, 8
klukkustundir @ dag og skal vinnutima haga sem segir i gr.
17.6. - 17.8.

17.6.

Dagvinna
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Upphafstimi dagvinnu getur verid breytilegur fra klukkan 8:00
til klukkan 10:00 & virkum dégum en yfirvinna tekur vid eftir
ad atta klukkustunda dagvinnu er lokid. Bifreidastjora ber ad
sinna yfirvinnu ad minnsta kosti pridju hverja helgi sé pess
Oskad. A timabilinu 1. oktdéber til 31. mars er heimilt ad veita
fri @ virkum dégum i stad yfirvinnu um helgar fyrir unnin tima,
b6 ekki nema tveaer helgar i manudi og ad hamarki 8 kist. a
dag. Ekki er alla jafna heimilt ad flytja fridaga pessa a milli
manada. Oll vinna umfram framangreint skal skilyrdislaust
gera upp manadarlega med yfirvinnukaupi.

Kaffitimar i dagvinnu eru samtals 35 min. & dag og skulu
teknir eftir pvi sem best hentar.

Sja skyringadaemi:

- Bifreidastjori vinnur 8 kist. i yfirvinnu & laugardegi. Hann
feer fri & dagvinnulaunum einn dag innan fjégurra vikna
auk yfirvinnualags fyrir 8 kist.

- Bifreidastjéri vinnur 10 klist. i yfirvinnu laugardag og
sunnudag. Samtals 20 yfirvinnustundir. Hann faer fri i tvo
daga @& dagvinnulaunum innan fjégurra vikna auk
yfirvinnudlags @ 16 tima og 4 yfirvinnutima.
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- Bifreidastjori vinnur fjorar kist. & laugardegi og sunnudegi.
Samtals 8 kist. Hann fzer greitt pad sama og i deemi 1 en
heimilt er pé ad veita tvo halfa daga (4 timar) i fri.

17.7.

Vaktavinna

Vaktavinna er heimil allan sélarhringinn alla daga vikunnar.
Voktum skal hagad bannig ad eftir hverja vaktasyrpu komi
tveir samfelldir fridagar. Med voktum i kafla pessum er att vid
fyrirfram dkvedna vinnutilhdgun. Vaktir skulu teknar upp med
eins gédum fyrirvara og kostur er, pé ekki med minna en viku
fyrirvara. Vaktir skulu akvednar fyrir manud i senn og skal
vaktaskra liggja frammi par sem bifreidastjérar eiga greidan
adgang ad henni.

Vakt skal eigi vera lengri en 12 klukkustundir og eigi skemmri
en 4 klukkustundir. Hver vakt skal unnin i samfelldri heild.
beir sem vinna & reglubundnum véktum eda vinna hluta af
vikulegri vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils skulu fa
vaktadlag fyrir pann tima sem fellur utan venjulegs dagvinnu-
tima.

Vaktadlag reiknast af manadarlaunataxta.

Vaktadlag fyrir reglubundna vaktavinnu reiknast ut fra
pessum grunni:

33,3% dlag & timabilinu kl. 17.00 - 00:00 manudaga til
fostudaga.

45% alag & timabilinu kl. 00:00 - 08:00 og laugardaga og
sunnudaga.

beir bifreidastjorar sem ekki hafa sérstaka kaffitima, skulu til
uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu, fa 35 minGatur aukalega
umfram raunverulega vidveru fyrir hverja 8 klukkustunda
vakt.

Skyring:

Virkur vinnutimi vaktavinnumanna er 37 kist. og 5 min. ad
medaltali & viku og greidist yfirvinnukaup fyrir vinnu umfram
pad.

17.8.

Skraning vinnutima

Vinnutimi bifreidastjora telst fra pvi hann meaetir i vinnu skv.
kvadningu verkstjora eda vinnuveitenda og par til hann haettir
vinnu ad fradregnu matarhléi & timabilinu klukkan 12:00 til
klukkan 14:00.
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Bifreidastjorar skrai vinnutima sinn sjalfir ef 6skad er og med
pbeim haetti er verkstjori akvedur. Ef bifreidastjori dvelst fjarri
heimili sinu i ferd, sem tekur tvo daga eda meira skal hann fa
greiddar minnst 10 klukkustundir & dag, nema a laugardégum
og sunnuddégum greidast minnst 8 klukkustundir.

Bidtimi milli ferda telst til vinnutima.

17.9.

Hvildartimi bilstjora
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Akvaedi petta tekur til peirra sem starfa vid flutninga & vegum
og falla undir reglugerd um aksturs- og hvildartima 6kumanna
(ndG nr. 605/2010) eda sambeerilegar reglur sem sidar kunna
ad verda settar.

Dagleg lagmarkshvild.

Vinnutima skal haga pannig ad & sdlarhring, reiknad fra
byrjun vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 kist. samfellda
hvild.

Heimilt er prisvar i viku ad stytta samfelda hvild i allt ad 8
kist. og veita uppbétarhvild sidar.

Verdi pvi vid komid skal starfsmadur fa 11 kist. hvild i beinu
framhaldi af vinnulotu an skerdingar a réttri til fastra dag-
launa. begar starfsmadur feer ekki 11 kist. hvild i beinu
framhaldi af allt ad 16 kist. vinnulotu skal uppbétarhvildin
vera sem hér segir:

Sé starfsmadur sérstaklega bedinn um ad hefja storf adur en
11 kist. hvild er nd®d ber honum uppbétarhvild sem nemur 1%
kist. (dagvinna) fyrir hverja kist. sem hvildin skerdist. Heimilt
er ad greida Y2 kist. (dagvinna) af fritkuréttinum Oski
starfsmadur pess.

Vinni starfsmadur pad lengi & undan fridegi eda helgi ad ekki
naist 11 stunda hvild midad vid venjubundid upphaf
vinnudags skal fara med pad a sama hatt. Hefji starfsmadur
storf & fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir unnin tima
an frekari aukagreidsina af pessum s6kum.

Heimilt er i samradi vid starfsmenn ad veita uppsafnadan
fritbkurétt utan annatima i starfsemi fyrirtaekisins. Fritoku-
réttur skal koma fram & launasedli og skal O&nyttur
fritbkuréttur starfsmanns gerdur upp vid starfslok og teljast
hluti rédningartima.

Vikulegur hvildartimi.
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A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn
vikulegan fridag sem tengist beint daglegum hvildartima og
skal vid pad midad ad vikan hefjist 8 manudegi.

Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad fresta viku-
legum fridegi pannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir
samfelldir fridagar & tveim vikum. Toku fridaga ma haga pannig
ad peir séu teknir adra hverja helgi (laugardag og sunnudag). I
sérstokum tilvikum ma fresta vikulegum hvildartima lengur
pannig ad starfsmadur fai samsvarandi hvild innan 14 daga.

Falli fridagar & virka daga vegna Oofyrirsédra orsaka skerdir
bad ekki rétt starfsmanns til fastra launa og vaktaalags.

Sé vikuleg hvild tekin utan baekistédvar Okutaekis eda oku-
manns ma stytta vikulega hvild ur 35 kist. i 24 kist., enda sé
hvild sem skerdingunni nemur veitt sidar og 0slitid fyrir lok
pridju viku eftir pa viku sem um reedir.

Ef starfsmadur faer ekki samningsbundna hvildardaga eftir 12
daga samfellda vinnu fjarri heimili / radningarstad skal greida
eina kist. i yfirvinnu fyrir hvern vinnudag umfram 12 par til
fridagur hefur verid veittur.

Annad.

Um aksturstima, hvildarhlé o.fl. visast til reglugerdar um
aksturs- og hvildartima 6kumanna.

17.10.

Faedis- og dvalarkostnadur

Allir bilstjérar, sem ekki na til heimila sinna i ferdum skulu fa
fritt faedi og annan dvalar- og ferdakostnad.

Bifreidastjorum i ferdum skal veitt adstada til hvildar a
hvildartimum. Sé um ad reeda ferd par sem um nasturgistingu
er ad rxeda skal bifreidastjora séd fyrir gistingu i eins manns
herbergi med uppbunu riumi og vidunandi adbunadi. Annad
telst ekki fullnaegjandi adstada. Ef um adrar og lakari
adstaedur er ad raeda, svo sem svefnpokapladss, bifreid eda
hldsnaedi, sem ad 6éru jofnu er ekki zetlad til gistingar, skal
greida halfa dagpeninga skv. mati Ferdakostnadarnefndar
rikisins vegna gistingar.

Dagpeningagreidslur til starfsmanna vegna ferda erlendis fylgi
akvordunum Ferdakostnadarnefndar rikisins hafi fyrirtaeki ekki
sérstakar reglur um greidslu ferdakostnadar.
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17.11,

Vinnu- og hlifdarfot bifreidastjora

Vi§ fastradningu leggur vinnuveitandi bifreidastjorum til
einkennisfatnad. pad er jakki, tvennar buxur, tvennar skyrtur
og bindi arlega, svo og Ulpu & priggja ara fresti, an endur-
gjalds, po ekki fyrstu prja manudina. Bifreidastjora er skylt ad
nota fatnadinn vid vinnu sina.

Jafnframt skal bifreidastjorum, 68rum en peim sem ad
stadaldri stunda akstur innanbaejar, lagdur til kuldagalli vid
fastradningu. Hlifdarfatnadurinn er eign vinnuveitenda og skal
bifreidastjori sja til pess ad hann sé til stadar i bifreidinni
begar a parf ad halda. Gallinn skal endurnyjadur eftir porfum.

Vinnuveitanda er skylt ad greida prif og hreinsun einkennis-
og hlifdarfatnadar i peim tilfellum ad ordid hafa ohopp vid
vinnu (bilanir, slys, oliudhtépp og fleira). Skemmist einkennis-
eda hlifdarfatnadur vegna ohappa eda slysa vid framkveemd
vinnu skal vinnuveitandi gera vid hann eda Utvega nyjan
fatnad.

Fotin eru eign vinnuveitanda og 6heimilt er ad nota pau nema
vi® storf hja honum.

Bifreidastjora ber ad standa skil & notudum fatnadi.

Hafi bifreidastjori ekki fengid tilskilinn fatnad, pegar hann
hefur unnid prja manudi hja vinnuveitanda, eda reglulega a
12 manada fresti, skal greida honum manadarlega kr. 3.885
(m.v. 1. april 2019) fra rddningardegi par til hann faer f&tin.
Greidsla pessi midast vid fatnadarlid visitlu neysluverds
(182,3 i desember 2013) og breytist arlega skv. peirri
visitolu.

17.12.

Okumannskort

Starfsmadur sem radinn er o6timabundid og unnid hefur prja
manudi hja fyrirteeki @ rétt @ endurgreidslu kostnadar vegna
I6gbundinnar endurnyjunar 6kumannskorts hér & landi, skv.
reglugerd um okurita og notkun hans. Heaetti starfsmadur innan
sex manada fra endurnyjun korts er heimilt ad endurkrefja hann
um utlagdan kostnad, hlutfallslega midad vid starfstima.

17.13.

Namskeid
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Seeki bilstjori namskeid med sampykki atvinnurekanda til ad
auka vid réttindi sin eda til ad vidhalda peim skal ekki koma til
skerding & dagvinnulaunum, enda sé bpad haldid a
dagvinnutima, nytist starfsmanni i starfi sinu hja vidkomandi
atvinnurekanda og fyrir liggur hvada kostnadur er
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namskeidinu samfara. Atvinnurekandi greidir jafnframt
namskeidsgjald. Akvaedi petta naer ekki til namskeida skv. gr.
17.2.

Heimilt er vinnuveitanda ad skilyrda greidslu namskeidsgjalds
bvi ad starfsmadur greidi hluta pess til baka segi hann upp
storfum og heetti innan nanar tilgreinds tima (t.d. 6 manada)
fra pvi namskeidi lauk. Endurgreidslan er hlutfallsleg midad
vid pann tima sem eftir er af timabilinu.

Slik skilyrding & endurgreidslu telst eingdongu gild hafi
starfsmadur sannanlega verid upplystur um hana adur en
hann var skradur & namskeid. Endurgreidsla getur adeins
tekid til pess kostnadar sem vinnuveitandi ber af
namskeidsgjaldi ad teknu tilliti til styrkja sem hann kann ad
hafa fengid Ur fraedslusjodum adila vinnumarkadarins vegna
namskeidsins.

Bokun
um faediskostnad

Adilar eru sammala um ad ef fyrirsjdanlegt er ad bifreidastjori hafi ekki
adgang ad feedi i ferdum, pa sé heimilt ad semja um beinar greidslur i stad
faedis. Vid akvordun upphaedar skal taka mid af akvordun Ferdakostnadar-
nefndar rikisins um faediskostnad.

Bokun
um mat a raunfaerni til launa

Samningsadilar eru sammala um ad vid heaefnigreiningu starfa, vid mat a
nami/raunfaerni til launa, purfi m.a. ad lita til aukinna krafna um simenntun
og gbd tok a erlendum tungumali /-malum vegna samskipta vid ferdamenn
og erlenda hépstjora. Ef pess er 6skad ad bilstjori hafi sérstaka pekkingu til
ad midla til farpega pa ber ad taka tillit til pess vid haefnigreiningu.

Bokun
um endurskodun kafla um hopbifreidastjoéra

Samningsadilar eru sammala um ad endurskoda kafla um hopbifreidastjora i
Ijési mikilla breytinga & starfsumhverfi peirra, auknum kré6fum um simenntun,
alagi vid vetrarakstur med farpega, sveigjanlegum neysluhléum, auknum
kr6fum um god tok a erlendum tungumalum vegna samskipta vid farpega og
erlenda hépstjora, midasolu, pjonustu vid farpega vid losun og lestun o.fl.
Nefnd skipud tveimur fulltrGum fra SA og tveimur fra SGS hefji storf 1.
oktdber 2015 og er stefnt ad pvi ad hun skili nidurstédum fyrir lok mars
2016.
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18. KAFLI
Fiskvinnslufdlk

18.1.

Laun

Launaflokkar fiskvinnslufolks:
Lfl.

Almennt fiskvinnslufélk 5

Sérheeft fiskvinnslufdlk 7

Sérheeft fiskvinnslufélk

med vidbotarnamskeid 9

Sérheeft fiskvinnslufolk med

vidbotarnamskeid og 7 ara

starfsaldur hja sama fyrirt. 11

Fiskitaeknar sem lokid hafa

nami fra Fisktaekniskola

Islands i Grindavik 13

Starfsmenn 16 og 17 &ra sem vinna skv. bénuskerfi i
fiskvinnslu, eda i fiskvinnslu par sem tekin hefur verid upp
fost bonusgreidsla vegna pess ad afkdst eru vélstyrd, skulu
ekki taka leegri laun en 95% af byrjunarlaunum 18 ara.

18.2.

Reiknitala i hdplaunakerfi og
akvaedisvinnu

88

Reiknitolur i fiskvinnslu verda sem hér segir:

1.4.2019 1.4.2020 1.1.2021 1.1.2022

Akvaedisvinna 190,99 195,76 200,66 205,67
Héplaunakerfi 257,76 264,20 270,81 277,58
Lagmarksbénus 275,00 282,00 289,00 295,00

Pegar unnid er vid framleidslu og tengd storf i fiskvinnslu-
fyrirtaekjum, skv. grein 18.4.1 og vid lifrarnidursudu og ekki
hafa verid teknar upp afkastatengdar alagsgreidslur, svo sem
hépbonus og einstaklingsbénus skal greida bdnusigildi
lagmarksbdénus a greidda klukkustund. betta & ekki vid par
sem unnid er eftir afkastatengdum launakerfum eda fastur
bdnus og/eda alagsgreidslur eru heaerri & greidda klukkustund.
Ef bodnuskerfi fiskvinnslufyrirtaekis er ekki byggt a
rammasamningi um hoéplaunakerfi i frystihGsum skal greiddur
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bénus & hverju launatimabili aldrei vera leegri en bdénusigildi
lagmarksbdnus.

bessar sérstoku alagsgreidslur, lagmarksbdnus, falla nidur i
hraefnisleysi og pegar fiskvinnslufélk er a kauptryggingu a
sama hatt og hja fiskvinnslufdlki sem vinnur samkvaemt
bénuskerfum. Ef fyrirtaeki greidir ni pegar alag & kauptaxta
fiskvinnslufolks, sem kemur i stad bonusgreidsina, skal pad
tekid til greina og metid sem hluti af lagmarksbonus.

18.3.

Vaktavinna

18.3.1.

18.3.2.

18.3.3.

18.3.4.

Heimilt er ad setja & vaktir i fiskvinnslu, par med talinni raekju
og skelvinnslu sem na til einstakra deilda fyrirteekis eda allra
starfsmanna, enda sé um pad samkomulag medal starfs-
manna og vidkomandi verkalydsfélags.

Midad er vid reglubundnar tviskiptar 8 klukkustunda vaktir, 5
daga vikunnar, manudaga til og med féstudaga. Heimilt er ad
setja & vaktir med annarri vaktaskipan, enda verdi um pad
samkomulag milli starfsfélks, verkalydsfélags og vinnu-
veitenda.

Vaktadlag

Vaktadlag fyrir reglubundna vaktavinnu samkvaemt ramma-
samningi bessum skal vera:

35% alag a timabilinu  kl. 16:00-24:00 manudaga til fostu-
daga.

53% alag & timabilinu  kl. 00:00-08:00.

Ef samkomulag er um ad taka hadegismatartima er pad heim-
ilt og lengist pa dagvinnutimabil tilsvarandi.

Fyrir vinnu umfram 40 stundir & viku skal greida yfirvinnu-
kaup. (Midad er vid 8 kist. 4 dag).

Vaktatimabil og neysluhlé

Heimilt er ad taka upp vaktir med 7 sélarhringa fyrirvara enda
standi paer ekki skemur en manud i senn. Vaktaslit skulu
tilkynnt med sama fyrirvara. Hafi vaktir stadid fulla fjora man-
udi skulu vaktaslit po tilkkynnt med tveggja vikna fyrirvara.

Neysluhlé & hverri atta stunda vakt skal vera 35 minutur sem
skiptist eftir samkomulagi starfsmanna og stjérnenda. Séu
vaktir lengri eda styttri breytist neysluhlé hlutfallslega.

Sé unnid reglubundid & voktum er heimilt ad semja um ad
greitt sé fast jafnadaralag.

Greidslutimabil
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18.3.5.

begar vaktavinna hefur verid tekin upp tryggir vinnuveitandi
greidslu vaktavinnukaups i allt ad tvaer vaktir i senn pé utanad-
komandi orsakir svo sem hraefnisskortur eda hlidstaed atvik
valdi pvi ad verkefni sé ekki fyrir hendi. En ad 6&ru leyti greidist
dagvinnulaun.

Samningur pessi tekur ekki af eda ryrir gildi peirra samninga
um vaktavinnu, sem nu eru i gildi milli einstakra verkalyds-
félaga og vinnuveitenda um vaktavinnu.

Upptaka vakta

Um sambpykki vid upptoku vakta fer skv. gr. 5.7. i V. kafla,
um fyrirtaekjapatt samninga.

Starfsmanni sem radinn er til dagvinnu er ekki skylt ad taka
patt i vaktavinnu, nema med sampykki hans, pdtt sampykkt
sé ad taka upp vaktavinnu i viskomandi fyrirtaeki.

18.4.

Kauptrygging fiskvinnslufolks

18.4.1.

18.4.2.

18.4.3.

18.4.3.1.

90

Akvaedi greinar 18.4. taka til starfsfélks vid verkun og vinnslu
sjavarafla, p.e. i slaegingu, ferskfiskvinnslu, frystingu, séltun
fiskpurrkun og raekju- og skelvinnslu.

Starfsmenn eldisfyrirtaekja falla undir 19. kafla kjarasamnings
m.a. pegar unnid er vid slatrun og pokkun eldisfisks. Fari
hinsvegar fram frekari vinnsla hja eldisfyrirtaeki, sambaerilegri
bvi sem gerist hja fiskvinnslufyrirtaekjum, gildir 18. kafli
kjarasamnings um launakjor vid pa vinnslu.

Starfspjalfun

Starfsmanni skal veitt kennsla og pjalfun i peim stérfum sem
honum er ztlad ad vinna. Starfspjalfun fer fram i fyrirtaekjun-
um. Nylidar sem radnir eru til starfa i fiskvinnslu skulu njota
videigandi starfspjalfun fyrstu vikurnar undir handleidslu
verkstjora og/eda starfspjalfa.

Kauptryggingar- og radningarsamningur

Eftir eins manadar samfellt starf hja fyrirtaeki, pé ad lagmarki
130 unnar kist. midad vid fullt starf, en hlutfallslega i
reglubundnu hlutastarfi, skal gera skriflegan radningar- og
kauptryggingarsamning vié starfsmanninn sem tekur gildi vid
undirritun hans. Fyrirteekid og starfsmadur halda hvor sinu
eintaki af kauptryggingar- og radningarsamningnum.
Fyrirteekid sendir vidkomandi verkalydsfélagi eintak af
kauptryggingarhluta samningsins og heldur eftir einu til
stadfestingar kauptryggingunni.
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18.4.3.2.

18.4.3.3.

18.4.3.4.

18.4.4.
18.4.4.1.

18.4.4.2.

18.4.4.3.

Eftir tveggja manada starf i sama fyrirtaeki fer um réttindi og
skyldur starfsmanns samkvaemt kauptryggingarakvaedum
pbessa samnings, po ekki hafi verid lokid vid gerd skriflegs
radningar- og kauptryggingarsamnings, enda hafni
starfsmadurinn ekki gerd kauptryggingarsamnings, sbr. gr.
18.4.3.1.

Kauptryggingarhluti samningsins hefur sama gildistima og
radningarsamningur og fellur ekki ar gildi fyrr en vi®d radn-
ingarslit, sbr. p6 gr. 18.4.9.1.

I kauptryggingarhluta radningarsamnings skal tilgreina upp-
hafstima, starfshlutfall og vinnutima starfsmanns og gildistima
ef um timabundinn radningarsamning er ad raeda. I 68rum
hluta samningsins er fjallad um launakjor og adra peetti er
varda radningu starfsmannsins.

Grunnnamskeid fyrir fiskvinnslufdlk

A naestu 11 ménudum eftir gildistéku kauptryggingar saeki
starfsmenn, sem gert hafa kauptryggingar- og radningar-
samning, grunnnamskeid fyrir fiskvinnslufolk skv. namsskra
Fraedslumidstodvar atvinnulifsins sem mennta- og
menningarmalaraduneytid hefur vottad og sampykkt ad meta
megi til styttingar & nami i framhaldsskéla @ méti um allt ad 5
fraedslueiningar.

Med Iogum um framhaldsfraedslu nr. 27/2010 faerdist
verkefnid fra sjavaritvegs- og landbunadarraduneytinu yfir til
mennta- og menningarmalaraduneytis.

Innan Fraedslumidstédvar atvinnulifsins er fraedslusjodur, sem
fjarmagnadur er a fjarlogum og hefur pad hlutverk m.a. ad
veita framlég til ad meeta kostnadi sem tengist
framhaldsfraedslu fullordinna, en undir pad falla
grunnnamskeid fiskvinnslufdlks.

Markmid grunnnamskeida fyrir fiskvinnslufolk er ad auka
pbekkingu starfsmanna & vinnslu sjavarafla, efla sjalfstraust,
styrkja faglega haefni og gera pa heefari til allra almennra
fiskvinnslustarfa.

Fiskvinnslunamskeidin eru samtals 48 kist. og taka til allra
helstu patta er varda starfid og starfsgreinina samkvaemt
akvordun Starfsfreedslunefndar fiskvinnslunnar, sem skipud er
fulltrbum samningsadila. Ad 6&ru jofnu skal halda nedan-
greind namskeid & peim tima sem vinnslustédvun varir og/eda
takmarkad hraefni er til vinnslu. Boklega namsefnid skiptist i
12 ndmspaetti samtals 48 kist. og mun byggjast a fyrirlestrum
kennara/leidbeinanda og myndraenni framsetningu og
nokkurri verkefnavinnu patttakenda.

01 Fiskvinnslan - veidar, vinnslugreinar og markadsmal
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18.4.4.4.

18.4.4.5.

92

02 Vinnuadstada og likamsbeiting

03 Oryggi & vinnustddum

04 Hreinlzeti og gerlagréodur

05 Innra eftirlit i fiskvinnslufyrirtaekjum
06 Atvinnulifid, starfsfolki® og launakerfin
07 Samstarf og samskipti a vinnustad

08 Fjélmenning

09 Skyndihjalp

10 Sjalfstyrking

11 Umhverfismal og abyrgar fiskveidar
12 Gaedi og medferd matveaela fra veidum til vinnslu.

Ofangreind namskeid koma i stad 40 kist. grunnnamskeida og
14 Kkist. vidbotarnamskeida en nokkur skérun var a milli
namskeida, en med sameiningu namspatta verda nyju
fiskvinnslunamskeidin 12 namspaettir, samtals 48 klst. bokleg
kennsla.

Fiskvinnslufdlk og nyir starfsmenn, sem taka laun skv. 5.
launafl. og hafa ekki loki® grunn- eda vidbdtarnamskeidum,
skulu taka ad fullu hin nyju 48 klst. fiskvinnslunamskeid og
faerast pa i 9. launaflokk. Starfsfolk sem lokid hefur grunn-
namskeidum tekur laun skv. 7. launaflokki og peir sem einnig
hafa lokid vidbotarnamskeidum taka laun skv. 9. launaflokki.
Stefnt er ad pvi ad sameining namskeidanna verdi ad fullu
komin til framkvaemda fyrir 1. desember 2015. Fram ad peim
tima skal heimilt ad halda 40 kist. grunnnamskeid og 8 kist.
vidbotarnamskeid samhlida, en fraedslusjédirnir Landsmennt
og Starfsafl styrkja framkveemd vidbdtarnamskeida.
Starfsfraedslunefnd og peim fraedsluadilum sem annast
namskeidahald er heimilt ad meta sambaerileg namskeid sem
fiskvinnslufolk hefur tekid sidustu misseri hja vidurkenndum
fraedsluadilum til faekkunar & boklegum timum a fiskvinnslu-
namskeidum.

Samningsadilar skipa sérstaka starfsfraedslunefnd sem skipud
verdi tveimur fulltrdum fra hvorum adila og jafnmoérgum til
vara. Hlutverk starfsfraedslunefndar er ad hafa eftirlit med
framkveemd kjarasamningsbundinna namskeida fiskvinnslu-
folks, sem haldin verdi @ vegum vidurkenndra fraedsluadila,
samstarfsadila Fraedslumidstodvar atvinnulifsins i samstarfi
vid hlutadeigandi fyrirteeki og & peim timum sem hentar med
tilliti til vinnslunnar. Starfsfraedslunefndin mun vinna i nanu
samstarfi vid fiskvinnslufyrirteekin og stéttarfélég fiskvinnslu-
folks um skipulagningu og framkvaemd fiskvinnslundmskeida.

Namskeidin skulu haldin pegar naegur patttakendafj6ldi faest
(a.m.k. 12 patttakendur), en pé eigi sjaldnar en einu sinni a
ari, enda verdi aldrei faerri en 8 patttakendur & hverju
namskeidi. Séu patttakendur faerri ma sameina nam-
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18.4.4.6.

18.4.4.7.

18.4.5.
18.4.5.1.

18.4.5.2.

18.4.6.

18.4.6.1

18.4.7.

18.4.8.
18.4.8.1.

skeidshopa med fjarkennslu i gegnum fjarfundabinad. A&
6d8ru jofnu skal lokid vid boklegu 40 klst. grunnnamskeidin a
fjorum vikum.

Namsefni namskeidanna verdi midad vid parfir vidkomandi
greinar fiskvinnslunnar, eftir nanari akvérdun starfsfraedslu-
nefndar i samradi vid hagsmunaadila.

Fiskvinnslufolki sem er atvinnulaust, en hefur ekki haft teeki-
feeri til ad sakja grunnnamskeid fyrir fiskvinnslufdlk, skal
heimilt ad sitja namskeidin pegar pau eru haldin, enda hafi
pad sott um fiskvinnslustarf hja vidkomandi vinnumi&lun.

Laun ad loknum namskeidum

bpegar starfsmadur hefur loki®d starfspjalfun og tilskildum
namskeidum telst hann sérhaefdur fiskvinnslumadur og skal
fra peim tima taka laun sem slikur.

Sérheeft fiskvinnslufélk, sem raedur sig til starfa hja 6éru fisk-
vinnslufyrirtaeki innan tolf manada, skal ad afloknu halfs
manadar starfi 6dlast kauptryggingarrétt, annars eftir eins
manadar starf enda hafi uppségn ur fyrra starfi borid ad med
edlilegum heetti, sbr. pé gr. 18.4.9.1.

Arleg fraedslundmskeid

Sérhaeft fiskvinnslufdlk skal arlega eiga kost & 4 Kkist.
freedslunamskeidi par sem m.a. flutt geeti verid valkvaed
samantekt @ namsefni sem kennt er @ grunnnamskeidum
og/eda 6dru hagnytu fraedsluefni. Fraedslunamskeidid skal
skipulagt af fraedslunefnd vidkomandi fyrirtaekis.

Fraedslunefnd

I fiskvinnslufyrirtaekjum skal vera starfandi freedslunefnd sem
skipud er fulltrium starfsmanna og stjornenda vidkomandi
fyrirtaekis. Hlutverk fraedslunefndar er ad studla ad aukinni
starfsmenntun medal starfsmanna og vera radgefandi um
namskeidahald.

Starfssvid
Starfsmenn eru radnir til allra almennra starfa i fiskvinnslu.

Ef hlé verdur a venjubundinni vinnslu, skulu starfsmenn vinna
6nnur storf innan fyrirtaekisins. Avallt skal po geeta fyllsta
6ryggis og taka tillit til getu starfsmannsins.

Dagvinnutrygging

Vinnuveitandi skuldbindur sig til pess ad greida starfsmanni
sem nytur kauptryggingarréttar fost laun fyrir dagvinnu skv.
samningi pessum pétt hraefnisbrestur valdi vinnslustédvun,
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18.4.8.2.

18.4.8.3.

18.4.8.4.

18.4.8.5.
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svo og a grunnnamskeidum fyrir fiskvinnslufélk sem
Fraedslumidstod atvinnulifsins vidurkennir og stadfest er af
mennta- og menningarmalaraduneytinu, enda sé pad |
samraemi vid reglur um endurgreidslu atvinnuleysisbota i
fiskvinnslu sbr. I. nr. 51/1995 med& sidari breytingum og
reglugerd sett skv. peim.

Hefji starfsmadur vinnu annars stadar & timabili vinnslustédv-
unar falla launagreidslur nidur fra sama tima, en radningar-
samningur fellur ekki Ur gildi og ber starfsmanni ad koma til
vinnu um leid og vinnsla hefst & ny.

Eigi peer reglur ekki vid fer um greidslur atvinnuleysisbota
eftir almennum reglum, sbr. 16g nr. 54/2006 med sidari
breytingum og 16g nr. 19/1979.

Ef horfur eru & langvinnri rekstrarstédvun vegna hraefnis-
skorts, sem azetlad er ad vari i a.m.k. tveaer vikur en pd ad
hamarki sex manudi, er fyrirtaeki p6 jafnan heimilt med
tilkynningu til starfsfélks, vinnumidlunar og verkalydsfélags,
ad boda vinnslustodvun med fjogurra vikna fyrirvara. Sé
vinnsla i fyrirtaekinu er nezegilegt ad hengja upp almenna
tilkynningu og gera jafnframt radstafanir til ad koma
tilkynningu til starfsmanna sem eru ekki vid stérf & peim tima.
Ef vinnsla er ekki i gangi skal hverjum starfsmanni sem
stodvunin  neaer til  tilkynnt um  vinnslustdédvunina.
Launagreidslur falla pa nidur fra og med peim tima, sbr. 3. gr.
laga 19/1979.

Hafi fyrirtaeki® greitt laun & timabili vinnslustédvunar og
stodvun varir lengur en azetlad var, styttist fjogurra vikna
fyrirvari skv. gr. 18.4.8.2. um viku fyrir hverja eina, sem laun
hafa verid greidd, an pess ad vinnsla hafi farid fram. Fyrirvari
skv. pessu akvaedi skal pé vera minnst tveer vikur.

NG hefur verid tilkynnt um vinnslustédvun med fjogurra vikna
fyrirvara, en i Ijos kemur ad hraefni endist lengur en gert var
rad fyrir og skal pa heimilt ad framlengja frestinn um allt ad
eina viku (5 vinnudaga) an pess ad nyr bidtimi skapist, enda
hafi tilkynning pess efnis verid kynnt starfsfolki med peim
heetti er gr. 18.4.8.2. gerir rad fyrir med minnst 7 daga
fyrirvara. Slik framlenging verdur ekki gerd oftar en einu sinni
i hveriju tilfelli.

Hafi starfsmadur radid sig i vinnu hja 68rum atvinnurekanda
midad vid fyrri vinnslulok, breytir framlenging skv. ofanségdu
ekki peirri rédningu.

NG berst hraefni til fiskvinnslufyrirtaekis medan vinnslustédvun
sem bodud hefur verid med fjdgurra vikna fyrirvara stendur
yfir og eiga starfsmenn & kauptryggingu sem eru ekki ad
storfum pa forgang til vinnu og er fyrirtaekinu ekki heimilt ad
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18.4.8.6.

18.4.8.7.

18.4.9.

18.4.9.1.

18.4.9.2.

kalla annad verkafdlk til peirra starfa medan petta astand
varir.

Hafi starfsmadur verid tekinn af launaskrd skv. gr. 18.4.8.2
og vinnslustédvun stadid lengur en 5 vikur samfellt er
starfsmanni heimilt ad slita rddningarsamningi vié fyrirtaekid
og parf hann pa ekki ad hlita dkvaedum um uppsagnarfrest,
enda hafi hann pa pegar tilkynnt fyrirtaekinu formlega pessa
akvordun sina med minnst viku fyrirvara.

Hafi vinnslustddvun skv. ofangreindu stadidé lengur en 8 vikur
samfellt ber atvinnurekanda skylda til ad tilkynna formlega
peim starfsménnum sem pa eru i radningarsambandi um
framtidaraform fyrirtaekisins.

Ef fyrirsjdanlegt er ad vinnslustédvun standi lengur en brja
manudi ad medtoldum orlofstima er starfsmanni sem tekinn
hefur verid af launaskra heimilt ad slita radningarsambandi
med tveggja vikna fyrirvara, og lengur en fimm manudi med
viku fyrirvara, hvenzer sem er innan timabilsins, samanber pd
akvaedi um sex manada hamarkstima i gr. 18.4.8.2.

NG stafar vinnslustédvun af ofyrirsédum aféllum, s.s. bilunum
i teekjum eda bunadi vinnslustédvar eda veidiskips, bruna eda
skipstapa eda 0drum atvikum, sem talin eru falla undir 1.
mgr. 3. gr. laga nr. 19/1979," pa er fyrirtaeki heimilt ad fella
nidur launagreidslu sbr. akvaedi sému greinar.

Uppsdgn kauptryggingar

Neiti starfsmadur vinnu eda meeti ekki itrekad til vinnu, an
pess ad logmeet forféll hamli, getur vinnuveitandi rift kaup-
tryggingu an sérstaks fyrirvara i samreemi vid almennar
reglur um slit vinnusamninga. Hafi kauptryggingu verié slitid
af pessum sékum, & starfsmadur fyrst kréfu til kauptryggingar
ad nyju ad premur manudum lidnum.

Kauptryggingu starfsmanns verdur ekki sagt upp sérstaklega
nema starfsmanni sé sagt upp stérfum med aunnum upp-
sagnarfresti samkvaeemt kjarasamningi sbr. p6 akvaedi gr.
18.4.9.1.

* 1. mgr. 3. gr. I. nr. 19/1979 hljédar svo: Nu fellur nidur atvinna hja
atvinnurekanda, svo sem vegna pess ad hraefni er ekki fyrir hendi hja
fiskidjuveri, upp- og utskipunarvinna er ekki fyrir hendi hjé skipaafgreidsiu,
fyrirtaeki verdur fyrir Ofyrirsjdanlegu afalli, svo sem vegna bruna eda skiptapa,
og verdur atvinnurekanda pa eigi gert ad greida baetur til launpega sinna, pé ad
vinna peirra nemi eigi 130 klukkustundum & manudi, enda missa launpegar pa
eigi uppsagnarrétt sinn medan slikt astand varir.
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18.4.10. Samstarfsnefnd um agreiningsmal

Samningsadilar tilnefni hvor um sig tvo menn i samstarfs-
nefnd. Hvor adili um sig getur visad agreiningsmalum sem
upp kunna ad koma vegna kauptryggingar fiskvinnslufolks til
nefndarinnar. Nefndin skal leitast vi® ad jafna agreining adila.

Yfirlysing
um launalaus leyfi fiskvinnslufolks um jol og
aramot

beir starfsmenn i fiskvinnslu sem 6ska eftir ad taka launalaust leyfi um jol og
aramot og hafa aflad sér sampykki vidkomandi yfirmanns skulu fa greidd
dagvinnulaun i hlutfalli vid starfshlutfall sitt b4 samningsbundnu fridaga sem
falla & virka daga @ umraeddu timabili. Greidsluskylda atvinnurekenda er had
bvi ad starfsmadur hafi aflad sér rétt til greidslu, sbr. akvaedi 1.11 og umraett
leyfi standi ekki lengur en prjar vikur og starfsmadur hefji storf ad nyju i
fyrirtaekinu eftir ad leyfinu lykur. [2008]

Bdkun
um islenskukennslu fyrir erlenda starfsmenn
fiskvinnslufyrirtaekja

Samningsadilar beina peim tilmaslum til fiskvinnslufyrirtaekja og vidurkenndra
adila sem annast namskeidahald ad hraefnislausir dagar i fiskvinnslu versi
nyttir m.a. til islenskukennslu fyrir erlenda starfsmenn fyrirtaekjanna. [2008]

Sja einnig bokanir og samkomuloég a bls. 167 - 175
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19. KAFLI
Um almenn storf vid
fiskeldi

19.1.

Um gildissvid

Samningur pessi tekur til allra starfa vid fiskeldi, par med talin
storf vid klak, seida- og matfiskeldi, vinnu vid fédurgerd,
slatrun, pokkun og i frystigeymslu begar bpetta er hluti af
stadbundnum stoérfum tengdum adalafurdinni.

19.2. Laun
19.2.1. Launaflokkar
Lfl.
Almennt starfsfolk 5
Sérhaeft starfsfélk 7
Fiskeldisfreedingar 17
19.2.2. Mat & starfsaldri
Vid mat & starfsaldri skal tekin til greina reynsla af hlig-
staedum stérfum hja 68rum s.s. vid fiskvinnslu, fiskveidar og
netagerd, p6 ad hamarki almennur taxti eftir prju ar.
19.2.3. Sjdkviadlag

Pa daga sem farid er Ut a sjokviar greidist 15% sjokviaalag a
timakaupid.

19.3.

Um vinnutima

19.3.1.

19.3.2.

Almennur vinnutimi

Almennur vinnutimi skal vera eins og segir i II. kafla samn-
ings pessa.

Vaktavinna

Heimilt er setja & vaktir er taka til hluta eda allra starfsmanna
enda sé samkomulag um pad medal starfsmanna og vidkomandi
stéttarfélags. Upptoku og slit vakta skal tilkynnt med 10 daga
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19.3.3.

19.3.4.

fyrirvara. Skal su vinnutilhégun ekki standa skemur en tveer
vikur.

Neysluhlé & hverri atta stunda vakt skal vera 35 min. sem
skiptist eftir samkomulagi starfsmanna og stjornanda. Séu
vaktir lengri eda styttri breytist neysluhlé hlutfallslega.

Vaktaalag fyrir reglubundna vaktavinnu skal vera:
35% alag a timabilid kl. 16:00-00:00 manud.-fostud.

45% alag a timabilid kl. 00:00-08:00 alla daga svo og um
helgar.

Fyrir hvern tima umfram 40 stundir ad medaltali & viku skal
greida yfirvinnukaup.

Bakvaktir

Heimilt er ad setja & bakvaktir er taka til hluta eda allra
starfsmanna, enda sé samkomulag um pad medal starfs-
manna og vidkomandi stéttarfélags.

A bakvakt skal vakthafandi vera reidubtinn ad sinna Gtkalli.

Fyrir Utkall & bakvakt skal starfsmadur fa greitt fyrir unnin
tima, pd ad lagmarki prjar kist., nema dagvinna hefjist innan
tveggja klukkutima fré pvi hann kom til vinnu, en pé pannig
ad aldrei fari saman bakvaktargreidslur og yfirvinnugreidslur.

Fyrir hverja klukkustund & bakvakt feer vakthafandi starfs-
madur greitt sem svarar 33% dagvinnustundar.

Fyrir upphaf bakvaktar skal ganga pannig fra bunadi, ad lag-
marks moguleikar verdi a pvi ad til utkalls komi & eftirfarandi
bakvakt.

Neeturvarsla

Um vaktmenn skal fara eins og segir i 23. kafla samnings
pessa.

P6 skal enginn vera skyldur til ad ganga naeturvaktir ef peir
eru ekki radnir til pess.

19.4.

Onnur atridi

19.4.1.

98

Vinnustédvanir

I verkféllum skuldbinda stéttarfélog starfsmanna sig til ad
heimila lagmarkseftirlit, par med talin lagmarksfédrun, til ad
koma i veg fyrir tjon a eldisfiski og bunadi er vardar 6ryggi
stodvarinnar og til ad tryggja dyravelferd.
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19.4.2.

19.4.3.

19.4.4.

19.4.5.

Komi upp astand i eldisst6d, sem kallar a aukinn mannskap,
svo sem vegna frumfédrunar og toppa i hafbeit, er forrada-
monnum eldisstédvar heimilt i samradi vid tranadarmann
vidkomandi stéttarfélags ad saekja um undanpagu til fjélgunar
starfsmanna.

Hlifdarfatnadur

Vinnuveitandi sér til pess ad starfsmenn hafi afnot af hlifdar-
fatnadi, gummigéllum, gummivettlingum, flotgéllum, sko-
fatnadi og 68rum videigandi hlifdarfatnadi enda er fatnadurinn
i eigu vinnuveitenda og skal hann ekki notadur utan
eldisstdédvar.

Adbunadur

Adbunadur skal vera i samraemi vid krofu Vinnueftirlits rikis-
ins, eftirlitsdyralaekna og Hollustuverndar rikisins.

Oryggismal

A vinnustédum skal vera fyrir hendi, til afnota fyrir starfsfolk, sa
6ryggisbunadur sem Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan
vegna edli vinnunnar, eda tiltekinn er i kjarasamningi.

Aldrei skulu fara fzerri en tveir starfsmenn Gt a sjokviar i einu.
Ménnum vid o6nnur haettuleg storf s.s. vid sjokviar / ker a
landi fer eftir dhaettumati og 6ryggis- og heilbrigdisaaetiun
fyrirtaekisins.

Aldrei skulu vera faerri flotgallar en starfsmannafjoldi sem
vinnur vid sjokviar og sjoker utanhuss i landi hverju sinni
segir til um.

Flotgalli skal vera til stadar fyrir naeturvardmenn fiskeldis- og
hafbeitarstééva.

par sem eldisker eru dypri en tveir metrar skulu vera stigar.

Starfsmenn skulu hafa adgang ad fullnaegjandi fjarskipta-
blUnadi baedi um bord i batum og prommum pegar unnid er
vid sjokviar og sjoker utanhuss i landi. Starfsmenn sem starfa
einir i fiskeldisst6d vid heettuleg/krefjandi storf skulu Gtbunir
neydarhnapp eda sjalfvirkum neydarboda eda sambeaerilegum
tetrafjarskiptabinadi i samraemi vid ahaettumat fyrirteekisins.

Onnur atridi
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19.4.6.

100

Um oénnur atridi, en i samningi pessum greinir, skal fara sam-
kveemt 68rum koflum samnings pessa.

Starfsfraedsla

Samningsadilar eru sammala um ad taka til endurskodunar
naverandi starfsfreedslunamskeid fyrir starfsfolk vid fiskeldi.
Markmidid verdi m.a. ad samraema pau i timafjélda vid
starfsfraedslunamskeid fyrir starfsfolk vid fiskvinnslu sbr. 18
kafla. Starfsfraedslunefnd fiskvinnslunnar verdi falid ad fylgja
malinu eftir.

Starfsfreedslundmskeid fyrir almenna starfsmenn vid fiskeldi.

Namskeid verdi ad jafnadi fjorar kist. hvert og taki til
eftirtalinna patta, skv. nanari akvordun starfsfraedslunefndar
fiskvinnslunnar i samradi vid Samtok fyrirteeki i sjavarutvegi
(SFS):

FE 1 Inngangur ad fiskeldi

FE 2 Dagleg umhirda i eldisfiska I

FE 3 Dagleg umhirda eldisfiska II

FE 4  Slatrun, vinnsla og markadsmal

FE5 Oryggii fiskeldisstddvum

FE 6 Gaedastjornun i fiskeldi

SF 2 Vinnuadstada og likamsbeiting

SF 6 Atvinnulifi®, starfsfdlkid og launakerfin

SF 7 Samvinna og samskipti & vinnustad

Starfsfreedslunamskeid skulu haldin pegar naegur
patttakendafjoldi feest (a.m.k. 6 patttakendur), en po eigi
sjaldnar en einu sinni & ari. Séu patttakendur faerri ma
sameina namskeidshopa.
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20. KAFLI
Idnverkafolk

20.1.

Gildissvid

Kafli pessi gildir um i&nverka- og verksmidjufélk, sem starfar i
idnadi, s.s. efna-, plast-, prent-, matveela-, fata-, skinna,
hreinlaetis-, lyfja-, malm- og drykkjarvoruidnadi.

Undanpegid akvaedum kaflans eru pd starfsmenn sem starfa
skv. 18. kafla um kauptryggingu fiskvinnslufélks og gildandi
samningum um slaturhus.

Sja einnig sérstaka bdkun og fyrirvara sem fylgja med kafla
pessum og telst hlut hans.

Samningar, sem gerdir eru milli idnrekenda og einstakra
starfsmanna og innihalda lakari kjor fyrir starfsfolk en samn-
ingur pessi, gilda eigi.

20.2.

Launaflokkar idnverkafdlks

20.2.1.

20.2.2.

20.2.3.

20.2.4.

Skilgreining launaflokka idnverkafdlks:
Idnverkafélk I:  Almennt idnverkafolk

I8nverkafdlk II: Sérheeft idnverkafolk sem unnid getur
sjalfsteett og sem fela ma timabundna verkefnastjornun.
Starfsfolk sem lokid hefur grunnnami i medferd matveela, 60
klst. nami allt ad 5 namseiningar eda sambeaerilegu grunnnami
skv. namskra fyrir adrar greinar idnadar, s.s. plast-, efna- eda
malmidnad.

Launaflokkar idnverkafélks — almenn flokkun:

Idnverkafdlk I 3
Idnverkafdlk 11 6

Laun i kj6étvinnslum

Starfsfélk i alifuglaslatrun 3
Starfsfélk i stérgripaslatrun 4

Sérheeft starfsfolk sem lokid hefur grunnnami i medferd
matveela. 6

Laun a vélaverksteedum og i jarn- og malmidnadi

Almennir starfsmenn 6

Sérhaefdir adstodarmenn idnadarmanna med mikla faglega
reynslu 9
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20.3.

Kaupgreidslureglur

Beri fyrsta dag manadar upp a fridag fari kaupgreidslur fram
sidasta vinnudag fyrir manadamot.

20.4.

Vinnutimi

20.4.1.

20.4.2.

20.4.3.

20.4.4.

102

Dagvinna

Vinnutimi skal vera & timabilinu fra kl. 07:00 - kl. 17:00.
Dagvinnutimi hvers starfsmanns sé ad medaltali 8 kist. & dag
innan peirra timamarka, eda 40 klukkustundir & viku og skal
dagvinna framkveemd & 6drum virkum dégum en laugar-
dégum.

Yfirvinna

Starfsmanni ber ad standa skil & umsémdum dagvinnutima og
greidist pvi fyrst yfirvinna pegar fullum 40 stundum er ndd i
viku hverri. Logmaet forféll, p.m.t. launalaust leyfi, teljast til
vinnutima i pessu sambandi.

Skraning vinnutima

A vinnustédum vid hlidina & stimpilklukku skulu vera festar
upp ritadar reglur sem nakvaemlega tilgreina hvenaer vinna
skal byrja og hatta, hvenaer matartimar eru og kaffidrykkja
fer fram og er 6ll neysla bonnud a 68rum timum. Starfsfélki
er skylt ad raekja nakvaemlega hinn dkvedna vinnutima og
leysa af hendi Oll stérf sin vel og dyggilega og i 6llu sam-
kveemt fyrirlagi idnrekenda. Ef um fataskipti er ad raeda skal
starfsmadur hafa fataskipti adur en vinna byrjar og ekki aftur
fyrr en vinnutimi er & enda.

NG forfallast starfsfolk fra vinnu og skal pa skylt aé tilkynna
pad til idnrekenda strax og pvi verdur vid komid.

Komi idnverkafdlk of seint til vinnu skal reikna vinnutima i
dagvinnu samkvaemt skraningu stimpilklukku, an refsifradrags.

Vaktavinna

Heimilt er ad hafa tviskiptar vaktir 5 daga vikunnar a
timabilinu kl. 07:00 - kl. 24:00 og priskiptar vaktir i 5 daga,
allan sdlarhringinn ef naudsyn krefur, og ma ba vinnutimi
byrja og enda & 6drum tima en tekid er fram i gr. 2.1.
Upptaka og slit vakta skal tilkynnt med 7 daga fyrirvara. Skal
su vinnutilhégun standa ekki skemur en fjérar vikur, ef um
tviskiptar vaktir er ad raeda, og 6 vikur, ef um priskiptar
vaktir er ad raeda. Allar vaktir skulu vera 8 kist. og felst i
peim tima 35 min. neyslutimi. Greida skal 17% jafnadardlag a
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20.4.5.

badar vaktir & tviskiptum voktum og 27% jafnadaralag a allar
brjar vaktir & priskiptum voktum. Vaktir skulu ganga til
vikulega. Vinna eftir dagvakt og @ undan kvdldvakt greidist
med yfirvinnukaupi. Ef eingdngu er unnid a annarri vakt
(kvoldvakt) skal vaktadlag vera 30% en 45% a pridju vakt
(naeturvakt).

Byrjun og lok vinnutima skal akveda i samradi vid starfsfdlk.
Sé unnid reglubundid & voktum eru adilar sammala um ad
maela med pvi ad greitt sé fast medalalag.

Heimilt er ad lata vinna a priskiptum voktum alla sdlarhringa
arsins, 8 kist. & vakt, enda sé greitt 45% jafnadaralag a allar
brjar vaktirnar.

Flutningur ad og fra vinnustad

Vinnuveitandi er skyldur ad sja starfsfolki sinu fyrir flutningi
ad og fra vinnustad til sins heima utan streetisvagnatima par
sem reglubundnar ferdir eru.

20.5.

Matar- og kaffitimar, faedis- og
flutningskostnadur

20.5.1.

20.5.1.1.

20.5.1.2.

20.5.2.

Matar- og kaffitimar & dagvinnutimabili

Starfsmenn sem hefja storf fyrir kl. 11:00 eiga rétt & ad taka
sér matarhlé, sem skal eigi vera skemmra er 1/2 klst. a
timabilinu fra kl. 11:30 - 13:30 og telst pad ekki til vinnutima.

Greiddur neyslutimi er 35 mindtur & dag midad vid fulla dag-
vinnu.

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

Hafi starfsmadur vid upphaf yfirvinnutimabils ekki fengid
neysluhlé fra kl. 13:00 & hann rétt & ad taka 10 minutna
kaffihlé i eigin tima. Heimilt er vinnuveitanda ad vidhafa
sveigjanleika vid veitingu ofangreinds kaffihlés til pess ad
framleidsla stodvist ekki.

Sé unnin yfirvinna fram i samningsbundi® kvéldmatarhlé, skal
vera greiddur matartimi ein kist. og skal hann, nema 6druvisi
sé samid, vera a timabilinu kl. 18:30 - kl. 20:30. Ljuki vinnu
eftir kl.19:00, an pess ad matarhlé hafi verid veitt, greidist
matartiminn allt ad einu. Sé unnin yfirvinna eftir kvéldmatar-
hlé i 22 kist. eda meira, skal & peim tima veita 20 min.
kaffihlé, matartimi 30 min. & timabilinu kl. 02:00 - kl. 03:00
og kaffitimi 20 min. & timabilinu kl. 05:30 - kl. 06:30.
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20.5.3.

20.5.3.1.

20.5.3.2.

20.5.4.

Hefji starfsmadur vinnu meira en einni kist. fyrir upphaf dag-
vinnu, skulu sidustu 10 mindtur vera neysluhlé.

Adrar reglur um matar- og kaffitima

Vaktavinna

I hverri 8 kist. vakt felst 35 min. neyslutimi. Yfirvinna ad
lokinni vakt hefst med 15 min. neyslutima. Ad 6&ru leyti fylgja
neyslutimar venju a viskomandi vinnustad eftir pvi sem vid a.

Annad

Heimilt er ad semja um adra tilhégun vinnu- og neyslutima ef
sampykki vidkomandi stéttarfélags og Samtaka i&nadarins
eda SA kemur til.

Vinna utan félagssvaedis

bPegar starfsmenn eru sendir fra fastri starfsstod/-
radningarstad til vinnu utan félagssvaedis vidkomandi
stéttarfélags eda utan pess sveitarfélags par sem fyrirtaeki® er
starfraekt, greidist ferda-, feedis- og annar uppihaldskostnadur
af vinnuveitanda.

20.6.

Fritimaslysatrygging

20.6.1.

Skylt er vinnuveitendum ad tryggja launpega pa, sem kafli
pessi tekur til, fyrir dauda, varanlegri 6érorku eda timabundinni
ororku af véldum slyss. Midad skal vid ad slysatryggingin sé
alltaf i gildi.

Um slys sem falla undir grein 8.7.1. i samningi pessum fer
skv. gr. 8.7.

Um slys sem falla ekki undir gr. 8.7.1., p.e. slys & grundvelli
fritimaslysatryggingar, gildir eftirfarandi: Danarslysabaetur,
baetur vegna varanlegrar 6rorku og dagpeningar vegna tima-
bundinnar 6rorku taka ekki sérstakri haekkun med samningi
pessum™, p.e. ddurgildandi fjarhaedir taka einungis visit6lu-
haekkunum. Dagpeningareglur vegna timabundinnar 6rorku
verda einnig obreyttar fra pvi sem verid hefur, p.e. greidast
atta vikum fra pvi slys atti sér stad og par til hinn slasadi
verdur vinnufeer eftir slysid, b6 ekki lengur en i 44 vikur.

7 Sbr. békun med kjarasamningi dags. 17.2.2008.
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20.7.

Verkfaeri og vinnufot

20.7.1.

20.7.2.

Vinnu- og hlifdarfot

Vinnuveitandi skal leggja starfsfolki til allt ad tvennum
videigandi hlifdarfatnadi & ari og pvott & honum. Hlifdarfatn-
adurinn er eign vinnuveitanda og er starfsfolki skylt ad fara
vel med hann.

Um 6ryggisstigvél eda 6ryggissko

I8nverkafdlk sem starfa vid heettuleg stérf ad mati 6ryggis-
nefndar eda skv. aliti Vinnueftirlits rikisins skulu eiga rétt a
vinnuskdm (6ryggisskdm med stalta og/eda stomum sdla eda
6ryggisstigvél) eitt par a ari. Skornir eru eign fyrirtaekisins.

Ef synt pykir ad skéfatnadur sé einungis notadur @ vinnustad
vegna hreinlatiskrafna, mikils oprifnadar eda efnanotkunar
sem skemmir skéfatnad umfram venjubundna notkun og slit,
skal fyrirtaekid leggja starfsfolki til skéfatnad.

Leggi fyrirteeki idnverkafdlki til vinnuskd i 6&rum tilvikum
skiptist kostnadur pannig ad vinnuveitandi greidi 70% og
starfsmadur 30%. Skérnir eru pa eign idnverkamanns. Vié val
a skom skal idnverkamadur hafa samrad vid vinnuveitanda.

20.8.

Akvaedis- og bédnusvinna

20.8.1.

20.8.2.

20.8.3.

Samkomulag um akvaedisvinnu

Akvaedisvinna er pvi adeins heimil, ad idnrekandi hafi ndd um
pad samkomulagi vid starfsfolk sitt og viskomandi stéttar-
félagi og Samtokum i&nadarins eda SA tilkynnt um samkomu-
lagid.

Peir sem vinna akvadisvinnu mega pd aldrei bera minna ar
bytum en manadarkaupsfdlk skv. akvaedum fyrsta kafla.

Akvaedisvinna og vinnurannséknir

Adilar eru sammala um, ad par sem akvadisvinna er unnin sé
2eskilegt ad hudn sé byggd a vinnurannséknum. Ef akvaedis-
vinna er ekki byggd a vinnurannsoknum skal samid um pann
lagmarksbdénus eda pad lagmarkshlutfall ofan & dagvinnulaun
sem starfsmadur skal bera Ur bytum.

Vinna i beinum tengslum vid timamaelda dkvaedisvinnu

Idnverkafdlk sem ekki er i akvaedisvinnuhopi en vinnur i
beinum tengslum vid timamaelda akvaedisvinnu sem stjérnar
vinnuhradanum, skal eiga rétt & launauppbot sem tekur mid
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af bonustekjum i vidkomandi framleidslulinu og af vinnualagi
vidkomandi starfs.

20.8.4. Annad

Starfsfolk vid akvaedisvinnu skal an sérstakrar poknunar halda
aholdum hreinum. Ef starfsfolk vid akvaedisvinnu starfar ad
68ru en pvi, sem samid er um i sérstékum akvaedissamningi,
skal greida pvi kaup fyrir pad i hlutfalli vi§ gr. 1.1.

20.9. Simenntun - sérheaeft idnverkafodlk

20.9.1. Skipan samstarfsnefndar

Samningsadilar skipi tvo fulltrda hvor adili, p.e. SGS og SA/SI
til ad skipuleggja og koma & sérstakri namsbraut fyrir
idnverkafdlk.

Bdkun
vegna kafla um idnverkafdlk

Nokkur &kvaedi i almennum kjarasamningi SGS gilda ekki um idnverkafolk:
Gr. 2.1. og 2.5. um skraningu vinnutima, gr. 3.4. um faedispeninga og
sérstakrar flutningalinur, gr. 3.5.1. - 3.5.4. um laun & ferdum, gr. 9.1 um
verkfeeri og gr. 9.2.1. - 9.2.4 um hlifdarfatnad. [2011]

Yfirlysing
um akvaedis- og bénusvinnu i kjétvinnslum

Samningsadilar eru sammala um ad gera atak til ad auka pekkingu
idnverkafdlks i kjotvinnslum & peim utreikningum sem eru til grundvallar i
afkastatengdum  héplaunakerfum i kj6tvinnslum. Auk pess verdur
trinadarmoénnum veitt sérstok freedsla & uppbyggingu afkastahvetjandi
launakerfa.

Samningsadilar eru sammala um ad framkvaema itarlega koénnun a
fyrirkomulagi hverskonar auka- og alagsgreidslna sem tidkast hja
kjotvinnslum. Han verdur framkvemd af adilum i gddu samstarfi vid
vidkomandi fyrirteeki um land allt sem verda i heildarurtakinu og pau
heildarsamtok og stéttarfélog sem adild eiga ad kjarasamningum
idnverkafdlks, sbr. gr. 20.11.

Sundurgreina skal hverskonar alagsgreidslur, svo sem afkastatengdan boénus
og hdpboénus, fastan bdnus og hlutfallslegt alag & timakaup og adrar
yfirborganir & kauptaxta.

Upplysingaséfnun og urvinnsla samkveemt ofanritudu fari fram i oktober
2011. Leitad verdur eftir upplysingum hja fyrirtaekjum i 6llum landshlutum.
Samningsadilar munu i framhaldi af pvi taka nidurstédur til umraedu og kynna
fyrirteekjum | kjotvinnslu kosti afkastatengdra launakerfa og gdda
framkveemd vid upptoku og notkun slikra kerfa. Logd verdi ahersla & gott
samrad vid starfsfolk og trinadarmenn vid motun, upptoku og breytingar a
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bénuskerfum. Rétt er starfsménnum og forsvarsmoénnum fyrirtaekis ad leita
eftir radgjof samningsadila.

Koénnun & framkvaemd afkastatengdra launakerfa verdi endurtekin i oktéber
2013. [2011]

Samkomulag
vegna vinnu sem stjornast af vélbunadi

Par sem vinna og vinnulag stjérnast af vélbunadi skal starfsmadur eiga kost a
naudsynlegum hléum med afleysingu eda 68rum haetti.

Atvinnurekandi skal tilkynna starfsménnum um fyrirkomulag pessara hléa fra
vélavinnu med skyrum heetti, s.s. i starfsreglum.

Bdkun
vegna vinnu vid kjétvinnslu

Samningsadilar eru sammala um ad beina pvi til stjornar Vinnueftirlits
rikisins, ad han moéti reglur um vinnuadstédu og hlifdarfatnad peirra starfs-
manna sem starfa vid skurd, Urbeiningu og pékkun a kjoti, par sem hiti ma
ekki fara yfir 12 gradur a Celsius skv. heilbrigdisreglugerd sem taka a gildi 1.
jandar 1993.

Bdkun
vegna samnings VMS og Einingar-1dju

Veikindaréttur i kjarasamningi Einingar-18ju vegna idnverkafdlks, sbr. Kjara-
samning 18ju félags verksmidjufdlks & Akureyri og nagrennis og Vinnu-
malasambandsins (VMS) fra 9. mars 1997 tekur ekki breytingum ef fra eru
taldar breytingar & rétti foreldra vegna umoénnunar & veikum bérnum sem
taka s6mu breytingum og kvedid er & um i kjarasamningi adila. Framan-
greindur samningur VMS mun gilda afram hja peim VMS fyrirteekjum a
Akureyri, sem hann hafa notad.
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21. KAFLI
Um starfsfolk i
motuneytum

21.1.

Gildissvid

Kafli pessi tekur til matrdda og almennra starfsmanna i motu-
neytum.

Matradur er sa sem starfar sjalfsteett an stjornar matreidslu-
manns og sa sem stjornar almennum starfsménnum i motu-
neytum. Matradur annast innkaup matveela fyrir métuneyti og
sér um mottoku og fragang peirra.

Almennir starfsmenn i métuneytum eru peir sem starfa undir
stjorn matreidslumanns eda matrads svo og starfsmenn sem
taka vid tilbinum mat annars stadar fra og framreida.

21.2.

21.2.1.

21.2.2.

21.2.3.

21.2.4.

21.2.5.

21.2.6.

108

Launakjor

Launaflokkar starfsfélks i motuneytum:
Lfl.

Almennir starfsmenn 3

Matradar 6

Matradar sem stjérna einum

eda fleiri starfsménnum 10

Starfsaldur, midad vid starfsreynslu i somu starfsgrein-
/storfum, skal metinn pé ad starfshlé verdi allt ad prju ar.

Vid mat & starfsaldri til launa telst 22 ara aldur jafngilda eins
ars starfi i starfsgrein. 27 ara starfsmadur getur fengid heimil-
isstorf metin til allt ad priggja ara starfsaldurs.

Launadkvaedi pessi gilda ekki, nema vidkomandi hafi ndd 18
ara aldri.

Sé starfsmadur radinn til ad gegna starfi hluta ur degi, skal
hann fa hlutfallslegt kaup og kaffihlé mi&ad vid vinnutima. Slik
fastradning skal midast vid fjorar kist. & dag hid faesta.

Ef starfsmadur i motuneyti er bedinn um ad leysa matrad af i

sumarfrii eda veikindum skal tekid tillit til pess vid
launaakvordun eda greitt fyrir pad sérstaklega.
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21.2.7.

21.2.8.

21.2.9.

Ef matradi er ad stadaldri ztlad ad matreida og bera fram
fullgilda maltid fyrir tuttugu og fimm manns eda fleiri skal
honum séd fyrir adstod. Vid mat a porf fyrir adstod skal auk
fjolda fullgildra maltida taka tillit til fjclbreytileika maltida og
sérparfa svo sem vegna ofnaemis. borf & adstod getur pvi
verid fyrir hendi pé matreitt sér fyrir feerri en tuttugu og fimm
manns ef matreida parf sérstakar maltidir vegna sérparfa eda
ofnaemis.Verdi pvi ekki vid komid skal atvinnurekandi semja
vid matrad um aukagreidslu vegna aukins alags sem af pessu
hlyst.

Matradur skal annast innkaup matveela fyrir motuneytid og sja
um mottoku og fragang peirra. Sé pad gert utan reglubundins
vinnutima skal greitt fyrir pad med dag- eda yfirvinnukaupi
eftir pvi sem vid a.

Vinnuveitandi metur ad 6dru leyti ménnun i métuneytum Ut
fra adsteedum hverju sinni, sbr. bdkun um mat @ moénnun.

21.3.

Vinnutimi

21.3.1.

21.3.2.

21.3.2.1.

21.3.2.2.

Dagvinna

Dagvinnutimabil telst fra kl. 07:00 til kl. 17:00 manudag til og
med fostudegi. Ad 6dru leyti fer skv. 2. kafla adalkjarasamn-
ings.

Vaktavinna

Heimilt er ad setja & vaktir, er taki til hluta eda allra
starfsmanna. Vaktir samkveemt vaktaskra verdi ekki lengri en
12 kist. og ekki skemmri en 4 kist. Neysluhlé & vaktinni skal
vera 5 minGtur fyrir hvern unninn tima og skiptist eftir
samkomulagi starfsmanna og stjornanda. Vaktaalag a peer
vinnustundir, sem falla utan dagvinnutimabils, skal vera 33%
a timabilid kl. 17:00-24:00 manudaga til fostudaga og 45% a
timabilid kl. 00:00-08:00 alla daga, um helgar og & 68rum
fridobgum. Alag & stérhatidardogum, nyarsdag, féstudaginn
langa, paskadag, hvitasunnudag, 17. juni, adfangadag eftir kl.
12:00, joladag og gamlarsdag eftir kl. 12:00 greidist med
90% alagi & dagvinnukaup.

Ef vaktir eru skipulagdar almennt & helgi- og stérhatidar-
dégum skv. gr. 2.3. avinnur starfsmadur sér inn 12
vetrarfridaga midad vid arsstarf (96 vinnuskyldustundir m.v.
fullt starf) fyrir helgi- og stdérhatidadaga skv. gr. 2.3. sem
falla @ manudaga til féstudaga. Sé vinnustadnum lokad a
ofangreindum dbégum eda fri veitt dregst samsvarandi
dagafjoldi fra aukafridogunum, nema hja starfsmanni sem a
inni dunnid vaktafri.
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21.3.2.3.

21.3.2.3

21.3.2.5.

21.3.3.

Vetrarfridagar skulu veittir & timabilinu fra 1. oktdber til 1.
mai. Innvinnsla vetrarfridaga midast vid oktober til oktdber.

Heimilt er med samkomulagi veitingamanns og starfsmanns
ad greidsla komi i stad umraeddra fridaga, 8 kist. i dagvinnu
fyrir hvern fridag midad vié fullt starf. Afleysingafdlk fai dunna
vetrarfridaga gerda upp vid starfslok.

A peim vinnustédum par sem starfsmenn vinna eftir 63ru
vinnufyrirkomulagi heldur en akvaedi pessa kafla gera rad
fyrir, skulu starfsmenn motuneyta fa sému vaktadlég og
greidslur fyrir neysluhlé midad vid vinnutima sinn eins og
adrir starfsmenn a svaedinu.

Um matar- og kaffihlé

Starfsmenn eiga rétt @ ad taka 30 minutna matarhlé sem telst
ekki til vinnutima.

Sé matartimi ekki akvedinn med reglubundnum haetti reiknast
hann sem vinnutimi.

Fai starfsmadur i fullu starfi ekki matarhlé skal annad hvort
stytta vinnutima um 30 minGtur eda greida honum 30 minutur
i yfirvinnu.

Kaffihlé midad vid fullt starf skulu vera samtals 35 mindtur a
hverjum degi og teljast til vinnutima.

21.4.

Starfspjalfun

21.4.1.

21.4.2.

21.4.3.

Storf | moétuneytum eru sérhaefd. Reynt skal ad pjalfa starfs-
menn i sem flestum pattum, er tengjast starfinu. betta skal
m.a. framkvaemt pannig ad heimilt skal ad flytja pa & milli
starfa timabundid og pannig pjalfa pa vid sem flest af peim
storfum, sem framkvaemd eru i fyrirtaekinu.

Eftir priggja manada starf hjad sama atvinnurekanda skal
starfsménnum gefast kostur & ad saekja namskeid sem haldin
eru & vegum samningsadila fyrir starfsmenn i moétuneytum.
Namskeidin skulu mida ad pvi ad gera starfsmenn heaefari til
starfa.

Vi pad er midad ad namskeidin fari fram i vinnutima.

21.5.

Vinnufatnadur
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Starfsmenn skulu avallt vera hreinir og snyrtilegir til fara og
nota sérstakan fatnad vid starf sitt, sem ekki er notadur til
annars. Atvinnurekandi leggur til fathad sem er eign hans.
Vinnufatnadur skal uppfylla krofu heilbrigdiseftirlits og
annarra eftirlitsadila, akveedi laga og reglugerda vardandi
vinnu i métuneytum.
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Sé gerd krafa um sérstakan skofatnad skal atvinnurekandi
leggja hann til og er hann eign atvinnurekanda.

21.6. Radningarhattur

21.6.1. Um gerd radningarsamninga visast til grein 1.14. I rd&ningar-
samningi skal gert rad fyrir starfslysingu par sem verkefni og
verksvid eru tilgreind.

21.6.2. Starfsfolki pvi, sem radid er samkvamt samningi pessum, er
skylt, 6ski atvinnurekandi pess, ad feera sonnur @ pad med
leknisvottordi, ad pad uppfylli krofur heilbrigdiseftirlits og
akvaedi laga og reglugerda um vinnu i motuneytum enda
greidi atvinnurekandi fyrir vottordid og vidtal hja laekni.

Bokun um mat @ monnun

Samningsadilar eru sammala um ad pau verkefni sem fylgja stédu matrada
geti verid mjog mismunandi milli vinnustada. I peim getur falist ad annast
innkaup og matreida lettar maltigir fyrir faa einstaklinga, upp i fullgildar
maltidir fyrir marga, dasamt fragangi, pvotti og raestingum a vinnustadnum. I
kjarasamningi er gert rad fyrir adstod ef matradi er gert ad matreida og
framreida fullgilda maltid ad stadaldri fyrir 25 manns eda fleiri. Sé pvi ekki vid
komi& skuli semja um aukagreidslu vegna aukins alags sem af pvi hlyst.

Verkefni matrada geta pd i 6drum tilvikum verid med peim heetti ad alag og
verkefni séu umfram pad sem almennt ma gera rad fyrir i storfum matrada. I
slikum tilvikum er aeskilegt ad vinnuveitandi, i samradi vid matrdd, meti
monnun i motuneyti Gt fra alagi, verkefnum, fjolda adstodarfolks og/eda
greiddum launum. Atvinnurekandi lykur sliku mati svo fljétt sem audid er.
[2011]
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22. KAFLI
Vinna vid raestingarstorf

22.1.

Gildissvio og skilgreiningar

22.1.1.

22.1.2.

22.1.2.1.

22.1.2.2.

22.1.2.3.

22.1.2.4.
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Gildissvid

Kafli pessi tekur til allra peirra sem vinna vid reestingar i
timameeldri  dkvaedisvinnu, timavinnu, vaktavinnu eda
fermetrameaelingu, sbr:

gr. 22.2: timameaeld dkvaedisvinna vid raestingar,
gr. 22.3: raesting i timavinnu,

gr. 22.4: raesting i vaktavinnu og

gr. 22.5: reesting skv. fermetrameelingu.

Ef upp kemur agreiningur um atridi sem vardar framkveemd
raestingarvinnu eda timameaelingu skal hann leystur & grund-
velli rammasamnings um raestingar (bls. 121) og samkomu-
lags um lausn agreiningsmala, sbr. fylgiskjal & bls. 119).

Skilgreiningar

Afmorkun reestingarsveeda (seilingarhaed)

Raestingarsvaedi afmarkast af golffleti og mégulegri vinnuhaed
manns sem stendur & golfi og notar til pess par til gerd ahold.

Regluleg raestin

Regluleg raesting er vinna vié ad fjarlaegja éhreinindi af fleti
samkvaemt starfslysingu (verklysingu ef um &kvaedisvinnu er
ad raeda), nedan seilingarhadar. Til pess kunna ad vera notud
vatn, ahold, taeki og raestingarefni.

Aukaverk

Hér er att vid tilfallandi verk sem ekki eru skilgreind i
starfslysingu reglulegrar reestingar og eru innan
seilingarhaedar. Starfsmadur skal hafa naegan tima til ad sinna
verki med réttum ahdldum og efnum.

Hreingerning

Hér er att vid ad floturinn er hreingerdur af éhreinindum sem
ekki hverfa vid reglulega raestingu og aukaverk, sbr. gr.
22.1.2.2 0g 22.1.2.3.
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22.2.

Timameaeld adkvaedisvinna vid
raestingar, stadinn timi

22.2.1.

22.2.2.

22.2.3.

22.2.4.

22.2.5.

22.2.6.

Akvaedislaun eru greidd fyrir daetladan timafjolda par sem
vinnutaktur er akvedinn 130 stig (hamark) enda afkost
akvordud samkvaemt vidurkenndum grunnreglum um vinnu-
og timarannsoknir, sbr. rammasamning um raestingar a bls.
121.

Starfsfolki  skal afhent  skrifleg  verklysing  asamt
raestingartidniteikningu sem afmarkar skyrt pad sem prifa a
og med hvada aherslum. Tekid skal fram a hvada tima dags
svaedid skal raest og hve oft.

Laun

Fyrir stadinn tima | d&kvaedisvinnu greidist timakaup
samkvaemt launaflokki 6 med akvaedisvinnualagi.
Akvaedisvinnualag er 20%, par af 12% i vinnutakti 130 og 8%
vegna neysluhlés enda tekur starfsmadur ekki neysluhlé a
vinnutima.

Med stodnum tima er att vid ad timalaun midast vid virkan
vinnutima starfsmanns og tekur hann pvi ekki neysluhlé a
vinnutima. Ef neysluhlé er veitt skv. gr. 2.4.5. skal pad vera
an greidslu. Stadinn timi midast vid ad unnid sé til loka
umsamins vinnutima.

Alag eftir kl. 17:00 virka daga og um helgar

Alag greidist & vinnu sem fellur utan dagvinnutimabils:

33% 4alag & timabilinu kl. 17:00 - kl. 24:00 manudaga til
fostudaga.

45% alag & timabilinu kl. 00:00 - kl. 08:00 alla daga svo og
laugardaga og sunnudaga.

Yfirvinnualag

Fyrir vinnu umfram 40 stundir & viku skal greida yfirvinnualag
sbr. gr. 1.7.1.

Alag & helgidégum

Vinna & skirdag, annan i paskum, sumardaginn fyrsta, 1. mai,
uppstigningardag, annan i hvitasunnu, fyrsta manudag i agust
og annan joladag greidist med 80% yfirvinnualagi sbr. gr.
1.7.1.
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22.2.7.

22.2.8.

22.2.9.

22.2.10.
22.2.10.1.

22.2.10.2.

114

Alag & stérhétidardogum

Vinna a nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag, hvitasunnu-
dag, 17. juni, adfangadag eftir kl. 12:00, jéladag og gamlars-
dag eftir kl. 12:00 greidist med storhatidaralagi sbr. gr. 1.7.2.

Hreingerningar

Timakaup vi® hreingerningar greidist med 45% alagi a
dagvinnutimakaup skv. gr. 22.2.3.

Lagmarksgreidsla

Starfsmenn i timameaeldri akvaedisvinnu skulu eiga kost a
tveggja tima vinnu med samsetningu raestingasvaeda.

Til 31.8.2020 gildir eftirfarandi: Ef tveggja tima vinna er
samsett af tveimur eda fleiri raestingarsvaedum skal telja
ferdatima milli svaeda sem vinnutima og greida med
timakaupi skv. launaflokki 6, pé ad hamarki 15 minutur fyrir
hverja ferd.

Fra 1.9.2020 gildir eftirfarandi: Sé timamaeld akveaedisvinna
samsett af tveimur eda fleiri raestingasvaedum skal greida
fyrir hverja ferd 15 mindtna ferdatima milli sveeda med
timameeldri  dkvaedisvinnu, enda sé pess krafist af
vinnuveitanda a& verkefnin séu unnin i samfellu. Med samfellu
verkefna er att vid pegar seinna verkid er unnid innan 1,5
klukkustundar fra pvi fyrra.

Noti starfsmadur eigin bifreid ad o6sk vinnuveitanda @ hann
rétt & greidslu sem midast vid ekna kilometra eda fasta
krénutélu, sbr. grein 3.4.3 enda er um samsetningu verkefna
ad reeda.

Verklysingar
Verklysing

I skriflegri verklysingu skal afmarka skyrt & teikningu pau
raestingasvaedi, pad sem prifa & og med hvada aherslum.
Tekid skal fram i verklysingu & hvada tima dags svadid skal
raest og hve oft.

Adgengi verklysinga

Verklysing skal vera til stadar & vinnustad og vera adgengileg
starfsfolki. Verklysingu skal endurskoda strax ef varanleg
breyting verdur & raestingarsvaedi eda raestingarkrofu.
Verkalydsfélag skal hafa adgang ad verklysingu ef pad dskar.
Adur en vinna hefst, skal starfsfélki kynnt vel vinnusveedid og
starfsadstada og farid yfir verklysingar.
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22.3.

Raesting i timavinnu

22.3.1.

22.3.2.

22.3.3.

Laun

Raesting i timavinnu greidist skv. launaflokki 6.
Lagmarksgreidsla

Lagmarksgreidsla i timavinnu eru prir timar.

Timakaup vid hreingerningar

Vinna vid hreingerningar greidist med yfirvinnutimakaupi.

22.4.

Raesting i vaktavinnu

22.4.1.

22.4.2.

Raesting i vaktavinnu greidist samkvaemt launaflokki 6.

Sé starfsmadur radinn til vaktavinnu, skal pad koma fram i
rédningarsamningi hans.

Skipulag vaktavinnu

Heimilt er ad lata vinna & voktum alla daga vikunnar. Sé
eingbngu unnid & voktum 5 daga vikunnar innan tima-
markanna kl. 17:00 - kl. 08:00, skal vinnuvikan adeins vera
38 kist.

Vakt skal eigi vera lengri en 12 kist. og eigi skemmri en prjar
kist. Hver vakt skal unnin i samfelldri heild.

Med voktum er i samningi pessum att vid fyrirfram akvedna
vinnutilhégun starfsmanna. Timalengd vaktar skal tilgreina i
vaktskra, m.a. me3d tilliti til upphafs og loka vaktar.

Starfsmadur i hlutastarfi faer greitt timakaup fyrir vinnu um-
fram starfshlutfall sitt, dagvinnu & dagvinnutimabili, yfirvinnu
utan dagvinnutimabils og & samningsbundnum friddgum og
storhatidarkaup fyrir vinnu a stérhatidardogum.

Starfsmadur i fullu starfi feer greidda yfirvinnu fyrir vinnu
umfram vaktskra.

Vaktaskra

Upptoku vakta skv. gr. 22.4.2. skal tilkynna med viku
fyrirvara. Vaktir skulu akvednar ad jafnadi fyrir fjorar vikur i
senn og skal tilkynna slit peirra med a.m.k. viku fyrirvara.
Skal vaktaskrda hanga uppi par sem starfsfolk & greidan
adgang ad henni viku adur en vinna eftir henni hefst. Vid gerd
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22.4.3.

22.4.4.

22.4.5.

22.4.6.

22.4.7.

116

vaktskrar skal pess geett, eins og kostur er, ad vinna a
alagstimum skiptist sem jafnast milli starfsfdlks.

bpar sem starfsemi byggist ad verulegu leyti & skammtima-
rédningu starfsfélks er pd heimilt ad akveda vaktir fyrir
skemmri tima, pé ekki minna en tveer vikur i senn, enda sé
meirihluti starfsmanna sampykkur pvi fyrirkomulagi.

Vaktadlag

I vaktavinnu greidist &lag & pann hluta 40 stunda vinnu ad
medaltali & viku, sem fellur utan dagvinnutimabils:

33% alag & timabilinu kl. 17:00 - kl. 24:00 manudaga til
fostudaga.

45% alag a timabilinu kl. 00:00 - kl. 08:00 alla daga svo og
laugardaga og sunnudaga.

55% alag a timabilinu kl. 00:00 - kl. 08:00 alla daga svo og
laugardaga og sunnudaga skal pé vera a stofnunum a vegum
rikis, sveitarfélaga og sjalfseignarstofnana.

Alag & helgidégum

Vinna a skirdag, annan i paskum, sumardaginn fyrsta, 1. mai,
uppstigningardag, annan i hvitasunnu, fyrsta manudag i agust
og annan joladag greidist med 45% alagi eda 55% alagi sbr.
gr. 22.5.3.

Alag & stérhétidardégum

Vinna a nyarsdag, foéstudaginn langa, paskadag, hvitasunnu-
dag, 17. juni, adfangadag eftir kl. 12:00, jéladag og gamlars-
dag eftir kl. 12:00 greidist med 90% alagi.

Yfirvinnukaup

Fyrir vinnu umfram 40 stundir (38 stundir sé daglegur vinnu-
timi & timabilinu kl. 17:00 - 08:00) ad medaltali i vaktavinnu
a viku skal greida yfirvinnukaup.

Vetrarfri vegna vinnu & helgidégum

Starfsmenn, sem vinna vaktavinnu, vinna sér inn 12 vetrar-
fridaga midad vid arsstarf, fyrir helgi- og tyllidaga skv. gr.
2.3.1. og 2.3.2., sem falla & manudaga til fostudaga.

Sé vinnustadnum lokad & ofangreindum dégum eda fri veitt
dregst samsvarandi dagafjoldi fra aukafriddgunum, nema hja
starfsmanni sem & inni aunnid vaktafri. Vinnuveitandi skal
tilkynna veitingu vetrarfris med a.m.k. manadar fyrirvara.
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22.4.8.

22.4.9.

Vetrarfridagar skulu veittir & timabilinu fra 1. oktdéber til 1.
mai. Innvinnsla vetrarfridaga midast vid oktober til oktdber.

Heimilt er med samkomulagi fyrirtaekis og starfsmanns ad
greidsla komi i stad umraeddra fridaga, 8 kist. i dagvinnu fyrir
hvern fridag midad vid fullt starf. Starfsfolk fai aunna
vetrarfridaga gerda upp vid starfslok.

Neysluhlé

Neysluhlé skulu vera sem svarar 5 min. fyrir hvern unninn
klukkutima og skiptast eftir samkomulagi starfsmanna og
stjornanda.

Timakaup vid hreingerningar

Vinna vid hreingerningar greidist med yfirvinnutimakaupi.

22.5.

Fermetrameeling 5 daga vikunnar

22.5.1.

22.5.2.

22.5.3.

Laun

1.4.2019
Golfraesting & m2 @ man. 403
FimleikahUs og &halda herb. & m2 @ man. 349
Salerni & m? @ man. 454

Tekur s6ému haekkunum og launaflokkur 6 prep 3 a
samningstimabilinu.

Kauptaxtar skv. fermetrameelingu vid raestingarstorf skulu
midadar vid fimm daga vinnuviku. Reaestingarvinna skv.
fermetramaelingu, sem framkveemd er & laugardégum,
sunnudégum, aukafridégum og helgidégum skal greidd med
yfirvinnukaupi.

Desember- og orlofsuppbdt

Desember- og orlofsuppbdt raestingarfolks, sem tekur laun
skv. fermetramelingu, akvardast af umreikningi tekna til
dagvinnustunda a eftirfarandi hatt:

Dagvinnustundir = arstekjur x 0,8372

laegri akvaedisvinnutaxtinn
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22.6.

Almenn akvaedi

22.6.1.

22.6.2.

22.6.3.

22.6.4.

22.6.5.

22.6.6.

118

Deilitala

Meelieining i raestingarvinnu midast vid 21,67 virka daga i
manudi og 4,33 vikur i manusi.

Utkall

Ef kallad er Gt i raestingarvinnu sérstaklega, skal greida ad
lagmarki fjérar kist. skv. almennum taxta og starfsaldursprepi
viekomandi starfsmanns.

Hlifdarfot

Atvinnurekandi leggur starfsfolki vi® raestingar til pann
hlifdarfatnad sem gerdar eru krofur um ad pad sé i, p.m.t.
skdé og hanska, enda eru pau eign vinnuveitanda. Ef mis-
brestur verdur a greidist sérstakt fatagjald kr. 12,53 & hverja
kist. (m.v. 1.4.2019).

Réttindi afleysingafdlks i raestingu

A. Eftir eins manadar samfellda vinnu, tveggja daga veik-
indaréttur.

B. Eftir uppsafnada vinnu (daga - manudi - ar) pott ekki hafi
verid unnid samfellt, fai afleysingafélk i timavinnu starfs-
aldurshaekkanir.

Bidtimi

Sé ekki unnt ad hefja raestingu i hldsnaedi & venjubundnum
tima vegna adsteedna a vinnustad eda peim tima sem tiltekinn
er i verklysingu og starfsmadur ekki latinn vita a8ur en hann
meetir & vinnustad, skal hann fa greitt skv. viskomandi taxta a
medan hann bidur a verkstad. Starfsmadur ber abyrgd a ad
koma upplysingum og lengd og astedur bistima til sins
yfirmanns svo fljott sem unnt er.

Stykkjapvottur

Starfsmenn, sem taka ad sér pvott utan vinnustadar a t.d.
handkleedum eda 68rum sambeerilegum stykkjum skulu fa
greitt fyrir pad.
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Fylgiskjal med kafla 22.2 um timamaelda
akvaedisvinnu

Timameaeld akvaedisvinna i raestingu — malsmedfersd i agreiningsmalum

Komi upp agreiningur um timamaelingu i raestingu samkveemt 22. kafla
kjarasamnings ber atvinnurekandi abyrgd a ad eftirfarandi malsmedferd verdi
fylgt:

1. Atvinnurekandi og starfsmadur fari i sameiningu yfir raestingarsvaedid og
kanni eftirfarandi peetti par sem tekid er mid af vinnutakti 130:

a) er skrifleg verklysing til stadar og uppfyllir hiin dkvaedi kjarasamnings?
Er verklysing i samraemi vid pau verkefni sem starfsmanni eru falin?

b) er aeetladur vinnutimi i verklysingu i samraemi vid umsaminn
vinnutima starfsmanns skv. radningarsamningi?

c) fylgir starfsmadur verklysingu?

d) sinnir starfsmadur 68rum verkefnum sem ekki eru tilgreind i
verklysingu?

e) eru gaedi vinnunnar i samraemi vid verklysingu?

f) hefur starfsmadur 6ll pau ahodld og efni sem hentugust eru til raestinga
a vidkomandi svaedi?

g) hefur starfsmadur fengid leidbeiningar um notkun ahalda og efna?

h) hefur starfsmadur nad tokum a vinnuadferd sem hentugust er a
vidkomandi raestingasvaedi?

i) eru adstaedur a vinnustad dévenjulegar, t.d. vegna framkvaemda eda
annarra timabundinna adsteedna sem ahrif geta haft & vinnutima?

)] eru forsendur timameelingar i samraemi vid gerd hlsnadis og adgengi
ad pvi?

k) annad sem mali kann ad skipta, s.s. hvort adfinnslur hafi komid fra

verkkaupa, hvort um arstidabundinn mun & déhreinindum sé ad raeda,
fjarvistir samstarfsfélaga sem leidir til aukins alags a starfsmann o.fl.

Atvinnurekandi gerir minnisblad par sem fram kemur afstada hans og
starfsmanns til ofangreindra patta og afhendir starfsmanni afrit. Komist
atvinnurekandi og starfsmadur ad sameiginlegri nidurstédu um O&breytta
timamaelingu eda breytingu & timameaelingu er sU nidurstada skrad a
minnisbladid.

Verdi atvinnurekandi ekki vid beidni starfsmanns um vidraedur eda afhendir
ekki minnisblad innan tveggja vikna fra pvi beidni um vidraedur kom fram
getur starfsmadur visad agreiningi til stéttarfélags sins.

2. Leidi malsmedferd samkveemt 1. lid ekki til lausnar agreinings getur
starfsmadur Oskad bess ad stéttarfélag hans komi ad lausn agreinings.
Malsmedferd samkvaemt 1. lid er pa endurtekin med patttoku fulltria
stéttarfélags. Kjosi stéttarfélag ad framkvaema timameelingu leggur
atvinnurekandi til teikningu af raestingarsvaedi par sem flatarmal ryma kemur
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fram, verklysingu og annad pad sem mali skiptir vid timamaelingu.
Stéttarfélag skal bera timamelingu sina undir atvinnurekanda med beim
forsendum sem hun byggir a.

3. Naist ekki samkomulag fyrir milligongu stéttarfélags getur pad visad
agreiningi til samstarfsnefndar SA og SGS/Fléa. Nefndin skal skipud einum
fulltrta SA, einum fra vidkomandi atvinnurekanda og tveimur fulltrdum
SGS/Flda. Hlutverk nefndarinnar er ad skera Ur agreiningi adila og getur i pvi
skyni kallad eftir goggnum fra vidkomandi atvinnurekanda og stéttarfélagi.

Sameiginleg nidurstada samstarfsnefndar er bindandi fyrir adila. Komist
nefndin ekki ad einroma nidurstédu leitar hdn til ohlutdraegs fagadila sem
hefur pekkingu og reynslu af timameelingum i raestingum, til ad framkveema
timamaelingu. Malsmedferd, sem felur i sér endanlega Urlausn mals, er ba
sem hér segir:

a) badir adilar skulu sampykkja viskomandi fagadila,

b) viskomandi fagadili skal hafa vidurkennda timastadla sem eru
uppfaerdir reglulega og geta einnig framkvamt timameaelingar a
verkstad sé pess dskad,

c) vidkomandi fagadili timameaelir verki® med pvi ad skra pad i
timastadal samkvaemt fyrirliggjandi gégnum og gefur aztladan tima
eftir pvi,

d) kostnadur af timameelingu fagadila fellur ad jéfnu a viskomandi

atvinnurekanda og pad stéttarfélag sem visadi mali til nefndarinnar,

e) ef nidurstada skv. c) lid telst ekki dsaettanleg af 68rum adila malsins
(vikmork 5% ), getur sa hinn sami krafist pess ad framkvaemd sé
timameeling & verkinu & verkstad af sama fagadila,

f) kostnadur af timameelingu fagadila skv. e) 1id fellur ad 6llu leiti &
pann adila sem dskadi eftir slikri maelingu.
Bokun

um afkost | timameeldri akvaedisvinnu

Samningsadilar eru sammala um ad skipa starfshdp sem hefur pad hlutverk
ad fjalla um &kvordun afkasta i timameeldri akvaedisvinnu.

Markmidid er ad skyra betur reglur um vinnu- og timarannséknir i
rammasamningi um raestingar a bls. 121, nanar tiltekid akvaedi um meaelingu
vinnutakts, Utreikning & tima vid raestingar og afkést dsamt adkomu
starfsfélks.

Starfshépurinn ljuki stérfum eigi sidar en i mai 2020. Rikissattasemjari bodar
til fyrsta fundar og verkstyrir vidreedum adila.
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Utdrattur Gr rammasamningi

milli )

VMSI annars vegar og VSI, VMS,
fjarmalaradherra fyrir hond rikisins,

og Reykjavikurborgar hins vegar, um vinnu
vid reestingar

1.

1.1.

1.2.

1.3.

Afkost
Vinnutaktur

Vinnutaktur er meeldur hradi vid vinnu skv. skilgreiningu Alpjédavinnu-
malastofnunarinnar.

Stoodlud afkdst eru pau afkdst sem heaefir starfsmenn inna af hendi ad
medaltali & vinnudegi eda vakt an pess ad ofreyna sig, svo fremi peir
kunni og fari eftir tiltekinni vinnuadferd og hafi ahuga & ad leggja sig
fram vid vinnuna.

Slik afkost teljast gefa 100 stig samkvaemt stédludu mati og afkasta-
kvarda.

Um adra vinnutakta er visad til skilgreininga Alpjédavinnumala-
stofnunarinnar, sbr. fylgiskjal I.

Utreikningur & tima vid reestingar.

Vi@ Utreikninga & tima vid raestingarvinnu geta timaeiningar (stadaltimar)
verid lagdir til grundvallar. begar timaeiningar eru notadar fyrir hverja
verkframkvaemd skv. verklysingu, skulu baer vera i samraeemi vid
akvedinn vinnutakt sem samningsadilar koma sér saman um ad nota
sbr. gr. 4.1. og 6. kafla. Leidbeininga um undirbuning og framkvaemd
vinnurannsékna, sbr. fskj. L.

Utreikningur afkasta

Grunneining vid Utreikning afkasta vid raestingu eru raestir golffer-
metrar & timaeiningu (m2/kist.). Innifali®d er, oIl prif & raestingar-
svaedinu skv. verklysingu.

DAEMI:

a. Svaedi er 600 m2 golfflotur. Pad er allt raest 3 daga i viku og timi til
verksins & hvern pessara 3 daga er Y kist.

AfkOst pessa svaedis eru - 600/Y = X m2 4 klst.

b. Sveedi er 655 m2 golffiétur, 450 m2 eru raestir 5 daga vikunnar, en
205 m2 eru reestir 3 daga vikunnar. Heildartimi svaedisins er Y klst.

AfkOst pessa svaedis eru - ((450x5)+(205x3))/Y =X m2 4 klst.

Samningur SA og AFLs 121



Fylgiskjal I

Tafla 17. Daami um mismunandi vinnuhrada samkvamt helstu maelikvérédum.

Kvardar Lysing Sambeerilegur
gonguhradi.**

60-80 75-100 100-133 0-100 (km/klst.)
stadall

0 0 0 0 Engin starfssemi.

40 50 6 50 Starfsmadur er mjog haeg- 3,2

fara og klaufalegur og hefur
falmkenndar hreyfingar; viré-
ist halfsofandi og ahugalaus
um starfid.

60 75 100 75 Heldur stédugt afram en er 4,8
haegfara og augljoslega ekki
i akveaedisvinnu, en lytur edli-
legri verkstjorn. Synist vinna
haegt en soéar pd ekki timanum
viljandi @ medan fylgst er
med honum.
80 100 133 100 Roskur starfsmadur sem 6,4
( Stadal- skilar gédri vinnu, svo sem
hradi) venjulegur heefur starfsmadur
i dkvaedisvinnu. Fullnaegjandi
stadalgaedi og nakvaemni.

100 125 167 125 Vinnur mjég hratt. Oryggi hand- 8,0
lagni og samhaefing hreyfinga
langt umfram starfsmann sem
hefur hlotid hefdbundna pjalfun.

120 150 200 150 Vinnur einstaklega hratt og af 9,6
akafa og einbeitni sem ekki er
liklegt ad endist lengi. Frabaer
arangur i starfi sem adeins 6rfair
starfsmenn na.

** Gert er rad fyrir ad starfsmadur sé medalmadur & had og ad vaxtarlagi og
gangi i beina stefnu & laréttum, sléttum og jofnum fleti an hindrana og an pess
ad bera byrdi.
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Fylgiskjal II

Vid utreikninga & greiddum tima fyrir reestingarsveedi, sem timasett eru Ut fra
timaeiningum (stadaltimum), er reiknad med heilum klukkustundum og broti
Ur peim med stundarfjéordungs nakvaemni. Sé samanlagdur timi fyrir
raestingarsvaedi 5 min. heaerri en naesti stundarfjérdungur @ undan er hakkad
upp, en sé hann hinsvegar laegri er laekkad nidur i naesta stundarfjordung a
undan.
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23. KAFLI
Voktun og eftirlit

23.1.

Gildissvid

23.1.1.

Kafli pessi tekur til dag- og naeturvorslu i fyrirtaekjum,
stofnunum og skipum og gildir um hvers konar eftirlitsstorf.

23.2.

Laun og alag

23.2.1.

23.2.2.

23.2.3.

23.2.4.

23.2.5.

124

Laun

Lfl.
Vaktmenn 4

Vid mat & starfsreynslu skal taka edlilegt tillit til reynslu af
68rum stérfum sem nytast vid voktun og eftirlit.

Vaktmenn skulu auk almennra geeslustarfa sinna simgeaeslu,
aflestri maela & reglulegum eftirlitsferdum og 68rum skyldum
storfum. Um oOnnur stérf og o6skyld skal samid i
radningarsamningi og fer eftir samkomulagi starfsmanns og
atvinnurekanda. Sérstaklega skal greida fyrir pau ef umfang
peirra gefur tilefni til.

Vaktmoénnum sem eru einir vid storf skulu 16gd til 6ryggis-
teki; neydarhnappar, kallteeki, simteeki eda annan
sambeerilegan bunad sem tryggir Oryggi starfsmanna vid
vinnu sina eftir adstaedum.

Alag vegna vakta sem stadnar eru allan sélarhringinn, alla
daga vikunnar skal vera 33%.

Sé einungis stadnar vaktir & timabilinu fra kl. 16:00 til kl.
8:00 svo og a laugar- og sunnudégum skal greida
jafnadaralag sem nemur 42% a unna stund.

Akvaedi til brédabirgda:

Vi§ gildistoku samnings skulu alagsgreidslur samkvaemt
pessari grein ekki hafa ahrif til haekkunar eda laekkunar & laun
peirra er njota betri launa og starfskjara en samningur pessi
kvedur @ um.

Timakaup i dagvinnu finnst med pvi ad deila 173,33 i man-
adarkaup.

Yfirvinna greidist med 80% alagi & dagvinnutimakaup, p.e.
med 1,0385% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.
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23.2.6.

23.2.7.

Vaktir sem starfsmenn taka ad sér utan vaktskrar, sem svarar
til 173,33 stunda & manusi, greidast sem yfirvinna.

Vinna a stérhatidum greidist med storhatidaalagi.

23.3.

Um vinnutima og vaktir

23.3.1.

23.3.2.

23.3.3.

23.3.4.

23.3.5.

23.3.6.

Fost laun hvers vaktmanns i fullu starfi samkveemt samningi
pessum svara til 173,33 stunda & manudi.

Vaktskra skal ad jafnadi midud vid framanskradan vinnutima.
Vaktir mega aldrei vera lengri en 12 kist. i senn, nema til
komi sérstakt samkomulag vid starfsmenn. Vaktskrd, annarra
en vaktmanna i skipum, skal skipul6gd tvo manudi fram i
timann i senn og liggja frammi med a.m.k. atta daga
fyrirvara. 1 vaktskra skulu nefndar vaktir hvers starfsmanns
auk fasts vinnutima hans yfir vakttimabili. Breytingar a
reglubundnum voktum skulu ekki geréar nema ad hofou
samradi vid starfsmenn og med a.m.k. 8 daga fyrirvara.

Vaktafyrirkomulag vaktmanna i skipum skal akvedi® med sam-
radi fyrirtaekis og viskomandi starfsmanns.

Matartimi vaktmanna skal vera half klukkustund & hverri vakt
og telst hann til vinnutima. Auk pess skal & hverri vakt gera
rad fyrir einum 15 min. kaffitima en tveimur ef um 12 tima
vaktir er ad reeda eda lengri. Kaffitimar teljast til vinnutima.
Matar- og kaffitimar skulu teknir med tilliti til adstaedna hverju
sinni.

Stérhatidavinna telst vera a:

Nyarsdag.

Féstudaginn langa.

Paskadag.

Hvitasunnudag.

17. juni.

Jéladag.

Adfangadag jola, eftir kl. 12:00.
8. Gamlarsdag, eftir kl. 12:00.

Noukruwne

Sé kallad til vinnu utan vinnutima skv. vaktskra, skal greidsla
fyrir Utkall vera fjorar kist. hi® minnsta eda pann tima sem
vaktad er, enda séu lidnar tveer kist. eda meira fra pvi ad vakt
lauk eda hun skal byrja. Ad 6drum kosti skal vaktmadur halda
kaupi svo sem um samfelldan tima hafi verid ad raeda.

Bakvaktir

Heimilt er ad setja & bakvaktir er taka til hluta eda allra
starfsmanna, enda sé samkomulag um bad medal starfs-
manna og vidkomandi stéttarfélags.

A bakvakt skal vakthafandi vera reidubtinn ad sinna Gtkalli.
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Fyrir Utkall & bakvakt skal starfsmadur fa greitt fyrir unnin
tima, pé ad lagmarki prjar kist., nema dagvinna hefjist innan
tveggja klukkutima fra pvi hann kom til vinnu, en pé pannig
ad aldrei fari saman bakvaktargreidslur og yfirvinnugreidslur.

Fyrir hverja klukkustund & bakvakt feer vakthafandi starfs-
madur greitt sem svarar 33% dagvinnustundar.

Fyrir upphaf bakvaktar skal ganga pannig fra bunadi, ad lag-
marks moguleikar verdi & pvi ad til utkalls komi & eftirfarandi
bakvakt.

23.4.

Um aukafridaga

23.4.1.

Vaktmenn, sem gengid hafa vaktir alla daga érsins, skulu,
midad vid fullt arsstarf, fa 5 fridaga (40 vinnustundir) i stad
beirra fridaga sem unnir hafa verid, adrir en sunnudagar og
storhatidardagar. I pessu sambandi skal telja virka daga,
manudag til fostudags. Skal arid i pessu tilviki talid fra 1.
oktdber.

Aukafri skal veitt ad vetri og eftir ndnara samkomulagi vinnu-
veitenda og vaktmanns.

23.5.

Um mataradstodu

23.5.1.

Mataradstada skal vera fyrir hendi i kaffistofu fyrirteekis eda
annars stadar par sem pvi verdur vid komid. par skulu vera
6ll naudsynleg teeki s.s. bordbunadur, isskapur og 6rbylgju-
ofn.

Peir starfsmenn sem njota betri kjara skulu halda peim.

23.6.

Fatnadur

23.6.1.

par sem gaesla fer fram utanhuss skal starfsménnum séd fyrir
hlifdarfatnadi. Skal fatnadurinn vera hreinn og dskemmdur vid
afhendingu. Fatnadurinn er eign vinnuveitanda.

23.7.

Um ferdir

23.7.1.
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Vaktmenn skulu maeta til vinnu i eigin tima og a eigin vegum
innan marka 10 km radius fra radningarstad, pd innan
byggdamarka.

Sérakvaedi Hlifar: Starfsmadur skal maeta til vinnu i eigin
tima og a eigin vegum innan flutningslinu sem markast af
félagssvaedi Verkalydsfélagsins Hlifar innan byggdamarka og
leidakerfi almenningsvagna a hofudborgarsveaedinu.
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Sérakvaedi VSFK og SV: Vaktmenn skulu meeta til vinnu i
eigin tima og & eigin vegum innan marka 10 km radius fra
radningarstad, po innan byggdamarka.

23.8.

Starfspjalfun

23.8.1.

Fastur starfsmadur skal njéta starfspjalfunar og namskeida
s.s. i brunavoérn og skyndihjalp.

23.9.

Lausradnir vaktmenn i skipum

23.9.1.

23.9.2.
23.9.2.1.

Vaktmonnum sem radnir eru til vaktstarfa um bord i skipum
einstakar naetur skal greida 17 dagvinnueiningar fyrir hverja
12 tima vakt a timabilinu kl. 20:00 - 08:00.

Launautreikningur (1 vika):

8 x 5 (kist. dagv.) = 40,0
4 x5 x 1,8 (klst. yfirv.) = 36,0
12 x 2 x 1,8 (klst. helgidv.) = 43,2

Alls 119,2 dagyv. einingar.
Hver vakt 119,2 : 7 = 17,0 = dagvinnueiningar.

Fyrir 7. vakt greidist 60% alag a vaktakaupid.

Fyrir naeturvorslu a stérhatidardogum greidist 80% alag a
vaktakaupid.

23.10.

Samkomulag

bpad er sameiginleg afstada samningsadila ad stérf vaktmanna
hafi mikla sérstédu og séu sem slik vidkvem fyrir vinnu-
deilum. Eftirfarandi akveedi skulu gilda um vinnustédvanir,
verkfoll og verkbénn, og halda gildi sinu pratt fyrir ad kjara-
samningur adila falli Gr gildi, fyrir uppségn eda samkvaemt
akvaedum sinum, uns nyr samningur hefur verid gerdur.

Komi til vinnustédvunar, verkfalla eda verkbanna skal farid ad
I6gum 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur. Framkvaemd
vinnustédvunar skal pd vera pannig, ad komid verdi sem
frekast er unnt i veg fyrir ad 6ryggi fyrirtaekja og verdmaetum
peim sem vaktmenn hafa umsjon med verdi stefnt i voda.

Mun stéttarfélagid i pvi skyni, ef til vinnustédvunar kemur,
veita hlutadeigandi fyrirtaekjum leyfi fyrir peim mannafla, sem
parf til pess ad lagmarks gaeslu verdi haldid uppi.
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24. KAFLI
Um saudfjarslatrun

24.1.

Gildissvid

Akvaedi pessa kafla taka til verkafélks sem starfar vid
saudfjarslatrun. Samningurinn kemur i stad eldri kjara-
samninga og eru peir Ur gildi fallnir an sérstakrar uppsagnar.
Gildandi akveaedi um frekari fridindi en hér greinir skulu po
haldast.

24.2.

Starfsheiti og launaflokkar

24.2.1.

24.2.2.
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R6dun i launaflokka

Vi& rodun i starfsaldursprep veitir starf i eina slaturtid rétt til
launa skv. aldursprepi eftir 1 ar, prjar slaturtidir veita rétt til
briggja ara preps, fimm slaturtidir veita rétt til fimm ara preps
og sjo slaturtidir veita rétt til sjo ara preps. Med slaturtid er
att vid a.m.k. 80% af peim tima sem hefdbundin slaturti®
stendur.

Saudfjarslatrun S1

Almennir starfsmenn i slaturhisum otaldir annars stadar taki
laun skv. launaflokki 4.

Saudfjarslatrun S2

Vinna slatrara (skotmanna, skurdarbordsmanna, fyrirristu-
manna, flaningsmanna, innandrtokumanna) og vinna vid
gorteemingu & vombum, matradskona, vinna i frystiklefum og
vid flutning & kjoti ar eda i frystiklefa taki laun skv.
launaflokki 4.

Saudfjarslatrun S3

Starfsmenn med mikla starfsreynslu vié slatrun, sem loki®
hafa sérstoku 6 vikna namskeidi, par af ad hluta boklegu nami
i idnskola og verklegri pjalfun i svina- og nautgripaslatrun i
Hroarskeldu eda samberilegu nami innanlands ad mati
samningsadila taki laun skv. launaflokki 4.

Premia og reiknitdlur i slaturhdsum fra 1. april 2019

Premia i slaturhisum SS 61,33

Reiknitolur i slaturhisum a Nordur-,
Austur- og Vesturlandi 350,18
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24.3.

Radningarsamningar

Strax vi®d upphaf slaturtidar skal gerdur skriflegur radningar-
samningur vid starfsmenn eda beim afhent radningarbréf i
samraemi vid efni samkomulags ASI/SA um skyldu vinnu-
veitanda til ad veita skriflegar upplysingar um radningarkjor.
Einnig skal tilgreina gildandi sérakveedi innan fyrirtaekis og
sérstok hlunnindi.

24.4,

Vinnutimi

Dagvinnutimi er 40 kist. & viku eda 8 kist. & dag, a timabilinu
fra kl. 07:00 til kl. 17:00, frd manudegi til fostudags. (Virkur
vinnutimi er 37 kist. og 5 min.). Innan framangreindra
timamarka er heimilt ad samraema vinnutima starfsmanna a
sama vinnustad.

24.5.

Ferdir til og fra vinnustad

Starfsfolk Slaturfélags Sudurlands sem byr neaer vinnustad en
12 km (midad vid skemmstu akstursleid) kemur sér sjalft ad
og fra vinnustad i eigin tima. Sama regla gildir um pa sem
fjeer bua en pd skal greida peim Va af kilometragjaldi, sem
akvedid er i skattmati rikisskattstjora @ hverjum tima, @ mann
fyrir hvern km. midad vié daglegar milliferdir.

24.6.

Faedi

Feedishlunnindi haldast svo sem tidkast hefur. Fadi ad kvoldi
skulu menn fa ef unnid er eftir kl. 19:00. Akvaedi um fritt faedi
gildir um starfsfélk sem radid er til saudfjarslatrunar i
slaturtid. Sama gildir um saudfjarslatrun utan hefdbundinnar
saudfjarslaturtidar. Fritt faedi er ekki veitt fostu starfsfolki sem
faert er i saudfjarslatrun staka slaturdaga utan hefdbundinnar
slaturtidar og heldur sinum radningarkjérum.

24.7.

Innvinnsla orlofs

Vid akvordun starfstima til orlofs avinnst orlofsréttur sem
nemur 1,5 sinnum unninn vinnutimi i saudfjarslatrun.

24.8.

Orlofs- og desemberuppbdt

Orlofs- og desemberuppbot skal greidd jafnédum i hverri
Utborgun. Upphaed a hverja dagvinnustund skal fundin med
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pvi ad deila 1.800 kist. i uppbeeturnar eins og paer eru a
hverjum tima.

24.9,

Stadgengilslaun

Vi mat & stadgengilslaunum i slaturhdsavinnu skal mida vid
pau laun sem vidkomandi hefdi haft ef hann hefdi verid i
vinnu. Haldi greidsluskylda afram vegna vinnuslyss eftir ad
vinnu lykur i slaturhusi skal greida vidkomandi dagvinnukaup
pann tima sem hann er fra vinnu eda nami vegna slyss.

24.10.

Réttur i veikinda- og slysatilvikum
eftir ad hafa unnid fleiri en eina
slaturtid

Sé starfsmadur endurradinn innan eins ars flytur hann med
sér pann veikindarétt sem hann hefur aunni® sér i starfi hja
sama vinnuveitanda, p.e. 16gd eru saman slitin starfstimabil
vid saudfjarslatrun vid Gtreikning & veikindarétti. Falli vinna
nidur hja einstaklingi i eitt eda tvé timabil i r6d hefur hann
aunnid sér adur innunninn rétt eftir eins manadar starf.
Aukinn réttur umfram pann sem leidir af vinnu vid fjorar
slaturtidir verdur virkur eftir tveer vikur i starfi & hverri
slaturtia.

24.11,

Hlifdarfatnadur

Vinnuveitandi laetur starfsfélki i té vinnu-, hlifdar- og ské-
fatnad. Starfsménnum i frystiklefum skal séd fyrir skdm. Auk
bess skulu vera tiltaekar kuldaulpur eda kuldagallar fyrir
klefamenn. Allur fatnadur sem latinn er i té er eign vinnu-
veitanda.

24.12. Kaupaukakerfi

24.12.1.
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Um kaupaukakerfi gildir afram sama fyrirkomulag og gilti |
sidasta kjarasamningi, hvort sem um er ad raeda premiu eda
bdénuskerfi. Ef notkun kaupaukakerfis verdur ekki komid vid i
saudfjarslatrun utan hefdbundinnar slaturtidar skal nota
annad sambeerilegt form & aukagreidslum, s.s. medaltals-
bdnus. Adilum er pd heimilt ad semja um annad fyrirkomulag.

Breytingar & starfsemi og vinnslukerfum.

Verdi breytingar & starfsemi eda vinnslukerfum slaturhusa
skal heimilt ad taka pa peetti til skodunar med pad i huga ad
adlaga samninginn adstaedum a hverjum stad.
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Yfirlysing
um skodun & samsetningu launa- og
starfskjara i saudfjarslatrun

SGS og SA munu skipa starfshop til ad skoda samsetningu launa- og
starfskjara og hlunninda i saudfjarslaturhisum medé pad ad markmidi ad
koma me3d tillégur hvernig haegt sé ad feera auka greidslur,s.s. premiu, bénus
og faedishlunnindi inn i launataxta saudfjarslatrunar. [2011]

Bdkun
um skipan nefndar

Samningsadilar eru sammala um ad skipa nefnd sem hefur pad hlutverk ad
yfirfara pa samninga sem til eru um svina-, alifugla- og stérgripaslatrun med
pad ad markmidi ad gera einn samning fyrir pessi storf. bessari vinnu skal
loki® fyrir 1. mai 2006. Starfsgreinasamband Islands tekur ad sér ad boda
fyrsta fundinn.

Bokun
um starfsmenntun i slaturhisum

Samningsadilar skipi tvo menn hvor i nefnd sem hafi pad hlutverk ad
skipuleggja og hrinda Ur vor namskeidum i pagu atvinnulifsins. Nefndin hefji
storf hid fyrsta og skal hdn leita eftir samstarfi vid hlutadeigandi adila um
innihald, fjarmégnun og skipulagningu nédmskeidanna.

Bdkun
vegna verktakastarfsemi

Samningsadilar telja mikilvaegt ad yfirlysing um verktakastarfsemi i
adalkjarasamningi adila verdi tekin til skodunar med pad ad markmidi ad
settar verdi skyrar reglur og skilgreiningar & stédu launpega annars vegar og
verktaka og atvinnurekenda hins vegar.

Bdkun
um premiu vid frystingu

Starfsmenn vid frystingu i slaturhisum SS & Selfossi og Klaustri skulu fa
s6mu premiugreidslu & unna dagvinnustund og starfsmenn i saudfjarslatrun.
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25. KAFLI
Um meodferd
agreiningsmala

25.1.

Agreiningur

25.1.1.

25.1.2.
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Risi agreiningur milli samningsadila, skal sa asili, er telur sig
orétti beittan, bera fram kvortun vid stjorn hins adilans. Skulu
pbaer rannsaka agreiningsatridin og rada peim til lykta, ef unnt
er. Hafi stjornir beggja adila eigi komid sér saman um endan-
lega lausn &agreiningsins innan tveggja solarhringa fra pvi
kvortunin var sett fram, ber pegar ad skjota malinu til satta-
nefndar, er sé pannig skipud, ad hvor adili tilnefni einn mann
og annan til vara, vidkomandi syslumadur pann pridja, og
skulu pessir menn pa reyna ad jafna deiluatridin. Skal nefndin
hafa loki®d storfum innan tveggja solarhringa fra pvi ad pridji
madur var skipadur.

Deilum um kaup og kjor eda hlidstaeedum agreiningi verka-
manna og vinnuveitenda, sem upp kunna ad koma & samn-
ingstimanum, er hvorum adila samnings pessa heimilt ad visa
til medferdar heildarsamtakanna adur en gengid verdur til
félagslegra adgerda eda démstola.

Samningur SA og AFLs



26. KAFLI
Megininntak kjarasamnings

26.1

Inngangur - megininntak

Kjarasamningurinn felur i sér sérstaka aherslu & kjarabaetur til
tekjulags launafélks. Launahaekkanir samningsins eru allar i
formi krénutdluhzekkana a kauptaxta og fést manadarlaun
fyrir dagvinnu. I pvi felst breid satt & vinnumarkadi um ad
launafélk med lagar tekjur haekki hlutfallslega meira i launum
en peir sem heerri laun hafa.

Eitt meginmarkmid kjarasamningsins er ad studla ad
vaxtalaekkun sem gagnast heimilunum og atvinnulifinu einkar
vel. A3 mati samningsadila skapar samningurinn rymi fyrir
vaxtalekkun sem eykur radstéfunartekjur heimila og
audveldar fyrirtaekjum ad standa undir launahaekkunum sem
felast i kjarasamningnum. Pa studlar vaxtaleekkun ad laekkun
hasaleigu.

Ein forsenda godra kjara launafdlks og fullrar atvinnu er
samkeppnishafni islensks atvinnulifs. Markmid adila er ad
standa vord um kaupmatt launa og studla ad Iagri verdbdlgu
og laegri voxtum til frambudar.

I samningnum felst bein tenging milli svigrams atvinnulifsins
til launabreytinga og haekkunar launa. Akvaedi um launaauka
vegna framleidniaukningar tryggir launafélki hlutdeild i
avinningi pegar landsframleidsla @ hvern ibua eykst umfram
tiltekin mork.

Samningurinn tryggir einnig ad launafélk sem tekur laun
samkvaemt umsémdum launtéxtum fylgi almennri launapréun
verdi umtalsvert launaskrid @ almennum vinnumarkadi.

Samningsadilar vilja treysta i sessi heilbrigdan vinnumarkad
par sem brot & launafdlki lidast ekki med pvi ad logfestar
verdi adgerdir gegn kennitoluflakki og félagslegum
undirbodum sem jafnframt tryggi jafna samkeppnisstédu
fyrirtaekja.

26.2.

Launa- og forsendunefnd

Sérstok launa- og forsendunefnd skal pegar taka til starfa.
Nefndin skal skipud premur fulltrGum tilnefndum af SA og
premur fulltrdum tilnefndum sameiginlega af samninga-
nefndum peirra félaga sem adild eiga ad kjarasamningum,
dags. 3. april 2019.
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Verkefni nefndarinnar er ad leggja mat & forsendur
kjarasamningsins og akveedi hans um hagvaxtarauka og
taxtaauka.

26.3.

Samningsforsendur
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Meginmarkmid kjarasamnings pessa er ad studla ad auknum
kaupmeetti og laegri voxtum til frambudar. Samningurinn hvilir
@ meginforsendum um ad kaupmattur launa aukist a
samningstimanum samkvaemt markmidum samningsins um
ad haekka laegstu laun, ad vextir leekki og ad fullar efndir
verdi & yfirlysingu rikisstjérnarinnar sem gefin er at i
tengslum vid samninginn. Adilar eru sammala um ad
samningurinn skapi skilyrdi til verulegrar lsekkunar vaxta.

Forsendur samningsins eru eftirfarandi:

1. Kaupmattur launa hafi aukist & samningstimabilinu
samkvamt launavisitélu Hagstofu Islands.

2. Vextir taki verulegum laekkunum fram ad endurskodun
samningsins | september 2020 og haldist lagir ut
samningstimann.

3. Stjornvold standi  vid gefin fyrirheit samkveaemt
yfirlysingum rikisstjornarinnar ,Studningur stjornvalda
vid lifskjarasamninga® og ,Yfirlysing rikisstjérnar um
adgerdir til ad draga ur veegi verdtryggingar® sem gefnar
eru Ut i tengslum vid kjarasamning pennan.

Mat & forsendum

Launa- og forsendunefnd skal meta hvort eftirfarandi
forsendur hafi stadist:

I september 2020 skal nefndin meta hvort forsenda um
kaupmatt launa skv. 1. lid, vextir skv. 2.li8 og hvort paer
stjornvaldsakvardanir, lagabreytingar og fjarmégnun sem
heitid er i yfirlysingum rikisstjornar skv. 3.lid hafi stadist.
Nefndin skal tilkynna fyrir lok september 2020 hvort
ofangreindar forsendur hafi stadist.

I september 2021 skal nefndin meta hvort forsenda um
kaupmatt launa skv. 1.li8, vextir skv. 2.li8 og hvort paer
stjornvaldsakvardanir, lagabreytingar og fjarmégnun sem
heitid er i yfirlysingum rikisstjérnar skv. 3.li8 hafi stadist.
Nefndin skal tilkynna fyrir lok september 2021 hvort
ofangreindar forsendur hafi stadist.

Vidbrogd vid forsendubresti

Fari svo ad einhver af ofangreindum forsendum standast ekki
skal kalla saman sameiginlegan fund samninganefnda
ofangreindra adila og framkvamdastjornar SA sem leita skulu
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leida til pess ad markmid samningsins nai fram ad ganga og
leita samkomulags um vidbrégd til ad vinna ad pvi ad hann
haldi gildi sinu.

Naist ekki samkomulag um vidbrogd vié forsendubresti skal
sa peirra adila sem vill ekki ad samningurinn haldi gildi sinu
tilkynna um pad sem hér segir:

Vegna endurskodunar i september 2020. Fyrir kl. 16 pann 30.
september 2020 fellur samningurinn pa ur gildi pann
1.oktéber 2020.

Vegna endurskodunar i september 2021. Fyrir kl. 16 pann 30.
september fellur samningurinn pa ur gildi pann 1. oktober
2021.
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27. KAFLI
Um gildistima,
uppsagnarfrest o.fl.

27.1.

Ahrif samningsins & starfskjor

27.1.1.

27.1.2.

Adilar eru sammala um, ad samningur pessi, asamt medfylgj-
andi yfirlysingum, komi ad 6llu leyti i stad adurgildandi launa-
og starfskjara.

Samningurinn hefur pvi ekki ahrif til haekkunar & launum og
starfskjérum peirra, er njéta betri launa og starfskjara, en
samningur pessi kvedur & um, umfram almennar launa-
haekkanir skv. I. kafla samnings pessa.

27.2.

Gildistimi
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Samningur pessi gildir fra 1. april 2019 til 1. névember 2022
og fellur pa ur gildi an sérstakrar uppsagnar.
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Bdkanir, yfirlysingar,
samkomuldg og fylgiskjal

Bdkun
um tulkapjénustu

I takt vi& aukinn fjolda erlendra starfsmanna & islenskum vinnumarkadi munu
samningsadilar eiga med sér samstarf um ad skilgreina porf fyrir
tulkapjénustu og eftir atvikum Gtbua leidbeiningar til fyrirteekja um malié.
[2019]

Bdkun
um vernd peirra sem gegna trinadarstérfum
fyrir stéttarfélog

Samningsadilar eru sammala um ad starfsmenn sem gegna trunadarstérfum
fyrir stéttarfélag sitt med setu i stjorn, samninganefnd eda trdnadarradi, og
eru i samskiptum vid vinnuveitandi sinn vegna peirra trinadarstarfa, verdi
ekki latnir gjalda peirra trinadarstarfa sbr. 4. greinar laga um stéttarfélog og
vinnudeilur nr. 80/1938. [2019]

Bdkun
um leigu hisnaedis i tengslum vid
radningarsamning

begar vinnuveitandi Utvegar starfsmanni hisnadi gegn endurgjaldi i tengslum
vid radningu gilda akvaedi husaleigulaga nr. 36/1994 um gerd og efni
leigusamninga.

Leigusamningur skv. husaleigulégum skal vera skriflegur og uppfylla kréfur
II. kafla husaleigulaga, p.m.t. um fjarhaed husaleigu, hvort samningur sé
timabundinn eda 6timabundinn og hvada pjénusta vid hisnzaedid er innifalin i
leigu.

Vid pad skal mida ad starfsmenn greidi ekki heerri leigu en almennt gerist og
ad leigufjarhaedin sé sanngjorn og edlileg i gard beggja adila. Vid mat a pvi
hvort leigufjarhaed sé sanngjorn og edlileg verdur m.a. litid til steerdar,
stadsetningar og astands husnaedis og leiguverds samkveemt pinglystum
hdsaleigusamningum & sama svaedi.

Husnaedi skal aetlad til busetu og uppfylla krofur um adbunad og
hollustuhaetti.
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Sé samkomulag um ad starfsmadur greidi ekki leigu fyrir hisnaedi mega
launakjor engu ad sidur ekki vera lakari en lagmarkskjor kjarasamnings skv.
1. gr. laga nr. 55/1980.

Akvaedi pessi gilda & medan starfsmadur er & launaskra hja hlutadeigandi
atvinnurekanda. [2019]

Bokun
um raunfaernimat

Adilar eru sammala um mikilvaegi vinnustadar sem namsstadar. SuU préun og
pbaer askoranir sem fyrirsjdanlegar eru & storfum & komandi misserum, m.a.
med fjordu idnbyltingunni, auka enn & mikilveegi pessa. Atvinnulifid og
launpegar verda sameiginlega ad geta maett pessum breytingum og treyst
pannig i sessi samkeppnishafni landsins og félagslegan stédugleika. A8 meta
faerni, reynslu og pad 6formlega ndm sem starfsmadur 6dlast & vinnustad er
mikilveegt hagsmunamal enda styrkir pad stédu peirra sem starfa a
vinnumarkadi, fagstéttanna, fyrirteekjanna og pjoédarinnar almennt hvad
vardar pekkingarstig og framproéun.

Markviss préun og uppbygging raunfaernimats er grundvallarforsenda pess ad
pbessi markmid nai fram ad ganga og eru adilar sammala um ad rik ahersla
verdi 16gd & préun raunfaernimats @ samningstima. bad a vid raunfaernimat a
moéti stérfum svo og raunfaernimat & moti nami i formlega menntakerfinu.

Mat & raunfeerni getur verid hvati fyrir félk & vinnumarkadi, i hinum ymsu
starfsgreinum, til ad prdast i starfi og til ad ljuka formlegu nami og efla
raunfeerni sina enn frekar [2019].

Bokun
um launakerfi

Samningsadilar stefna ad pvi ad innleida nytt launakerfi sem hluta
kjarasamningsins. Meginmarkmid pess er ad launasetning innan fyrirtaekja
verdi malefnaleg og sveigjanleg. Launakerfid verdi valkostur til Gtfeerslu a
vinnustédum sem heimilt fravik undir 5. kafla kjarasamninga. Akvaedi 5. kafla
gilda ad ollu leyti hvad vardar upptoku nys launakerfis i fyrirtaekjum.
Hlutadeigandi stéttarfélag, eda stéttarfélog ef fleiri en eitt eiga adild ad
samkomulaginu, skal ganga ur skugga um ad umsamin fravik og endurgjald
fyrir pau, heildsteett metid, standist akvaedi laga og kjarasamninga um
lagmarkskjor, sbr. akveedi par um i 5. kaflanum.

1. Grundvollur

bpad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad skilvirkur rekstur fyrirteekja
sé forsenda gddra kjara starfsfolks og hoéflegs vinnutima. Stédugar umbaetur
sem studla ad aukinni framleidni og skilvirkni tryggja rekstur og
samkeppnishaefni fyrirtaekja. Einn pattur samkeppnishaefni er ad launasetning
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fyrirtaekja tengist maelanlegum arangurspattum i launakerfi sem proad er i
samstarfi adila kjarasamninga.

2. Markmid

Markmid nys launakerfis er ad flokka storf med hlutleegum heetti, fjdlga
pattum sem horft er til vid launasetningu starfa og Utbua skyr vidmid vid
launasetningu og launaproun einstakra starfsmanna. Med nyju launakerfi fa
starfsmenn og atvinnurekendur &flugt teeki i hendur sem studlar ad aukinni
freedslu og starfsproun, gagnsazi og starfsanaegju. A sama tima verda til
skyrari hvatar fyrir starfsmenn til ad proast i starfi.

Arangursrik uppbygging og innleiding nys launakerfis getur studlad ad aukinni
starfsmenntun og starfsproun og gagnseei i uppbyggingu launa. I pvi felst ad
skilgreina parf med markvissum haetti hvernig mat a stérfum, hlutverki,
faerni, abyrgd og frammistédu skapar grundvéll fyrir launasetningu og aukinn
avinning starfsmanna og fyrirtaekja.

I 1ogum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 eru
gerdar krofur til fyrirtaekja med 25 starfsmenn eda fleiri um ad launakerfi og
launasetning byggi @ hlutleagum og gagnsaejum meelikvordum. Fyrirtaekjum
ber skv. ldgunum ad innleida jafnlaunastadal & timabilinu 2019-2022 og mun
nytt launakerfi audvelda pa innleidingu. Askilegt er ad minni fyrirtaeki byggi
launakerfi sin & sambeaerilegum forsendum.

3. Verkefnid

Verkefnid felst i ad prda einfalt og adgengilegt launakerfi sem byggi & faum
en skyrum pattum og geti nyst fyrirteekjum af 6llum staerdum og gerdum.
Launakerfid parf ad endurspegla misjafnar parfir fyrirtaekja svo unnt sé ad
byggja & videigandi meelikvérdum. Launakerfid felur pannig ekki i sér
endanlega skilgreiningu & meelikvordum eda vaegi einstakra patta heldur er
pbad umgjord sem starfsfolk og stjornendur geta préad i sameiningu og
adlagad ad porfum hvers vinnustadar skv. peim heimildum sem
kjarasamningar geyma.

Nyju launakerfi er aetlad ad stydja og kallast a vid adra proun & vinnumarkadi
og i tengslum vid menntakerfid. pad & m.a. vid raunfeernimat & moti stérfum
og innleidingu & jafnlaunavottun. Vid frekari proun kerfisins og
skilgreiningavinnu a vidmidum verdur m.a. horft til islenska hafnirammans.
Utgangspunkturinn er ad skapa grunn fyrir launasetningu Ut fra edli starfsins
og heefni starfsmanns 6had starfsheiti sem verda ekki hluti af pessu kerfi.

Kerfid byggir & fimm meginpattum og innan hvers peirra eru nanari viomis.
peettirnir eru baedi starfstengdir og einstaklingsbundnir. A grundvelli pattanna
og vidmidana innan peirra skapast grundvéllur fyrir launasetningu, pattunum
og vidmidum innan hvers pattar. Flokkarnir og deemi um moguleg prep i
hverjum flokki eru:
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Starfstengdir paettir

e  Hiutverk. Vidmid i pessu beetti eru t.d. edli starfs og stada &
vinnustad, verkstjorn, umsjén med pjalfun og mottéku nyrra
starfsmanna.

e  Abyrgd. Abyrgd & verkefnum, félki, vélum, taekjum o.fl.

e  Sjalfstaedi. Krafa um sjalfstaedi i starfi, sem getur tengst starfinu i
heild eda einstokum pattum pess.

Einstaklingsbundnir peettir

e  Reynsla og pekking. Vidbotarpekking, reynsla og pjalfun sem nytist i
starfi. Almennir haefnipaettir s.s. samskiptahaefni, frumkvaedi og
sveigjanleiki.

e  Almennir haefnipeettir. Samskiptahaefni, frumkvaedi, sveigjanleiki o.fl.

4, Framkvaemdaaeetlun

Eftir gildistoku pessa kjarasamnings hefjist sameiginleg vinna adila vid proun
nys launakerfis sem skal lokid fyrir arslok 2019.

Samningsadilar skulu skipa starfshdop sem skipadur verdi premur fulltrGum
stéttarfélaga, p.e. einum fra hverjum eftirtalinna; SGS, VR og stéttarfélogum
idnadarmanna, og premur fulltrdum Samtaka atvinnulifsins. Starfshépurinn
ber abyrgd a pvi ad verkefnid komi til framkvaemdar og ljuki & tilskildum
tima. I pvi felst m.a. heimild til timabundinnar rddningar sérfraedings.

I vinnunni felst Gtfaersla & pattum og vidmidum sem skapa nytt launakerfi
med hlidsjon af peim grunni sem settur er fram hér ad ofan. I pvi felst m.a.
nakveemari Gtlistun & vidmidum og bein tenging peirra vid launasetningu.

begar vinnu vid préun launakerfisins er lokid hefjist annar afangi, a fyrri hluta
arsins 2020, vid gerd kynningarefnis og kynningarstarf [2019].

Bdkun
um endurskodun & 20. kafla og 24. kafla
kjarasamningsins

Samningsadilar eru sammala um ad skoda purfi pa peetti i kjarasamningnum
sem falla undir kjoétvinnslu, slatrun og kjotskurd. Markmidi®d med beirri vinnu
er ad skyra, uppfeera og einfalda kjarasamninginn i ljosi peirra breytinga sem
ordid hafa a starfsumhverfi greinarinnar.

Samningsadilar  munu_ skipa fjégurra manna nefnd, tvo fra
Starfsgreinasambandi Islands og tvo fra Samtékum atvinnulifsins.

Starfsgreinasambandi® bodar til fyrsta fundar eigi sidar en pann 1. névember
2015 og skal starfi lokid eigi sidar en 30. april. 2016. [2015]
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Bdokun
um sveigjanleg starfslok

Samningsadilar eru sammala um mikilvaegi pess ad starfsmenn eigi kost a
akvednum sveigjanleika pegar kemur ad starfslokum vegna aldurs. parfir og
adstxedur folks @ vinnumarkadi eru mismunandi og med hakkandi lifaldri og
baettu heilsufari er algengt aé folk haldi fullu starfspreki og vilja til patttoku a
vinnumarkadi fram yfir lifeyrisaldur. Sveigjanleiki vid starfslok getur falist i
minnkudu starfshlutfalli sidustu ar starfsaevinnar sem og heimild til pess ad
halda afram vinnu fram yfir lifeyrisaldur fyrir pa sem bua yfir fullu starfspreki
og vilja til ad vera afram virkir @ vinnumarkadi. Mikilvaegt er ad taka tillit til
adstaedna hvers og eins.

Sveigjanlegur starfslokaaldur hefur verid til umfjollunar i nefnd sem hefur pad
hlutverk ad endurskoda [6g um almannatryggingar og adilar
vinnumarkadarins eiga adild ad. Nefndin er sammala um ad l6g beri ad studla
ad auknum einstaklingsbundnum sveigjanleika og hefur m.a. verid fjallad um
haekkun lifeyrisaldurs i 70 ar i aféngum og ad heimila frestun & toku lifeyris til
80 ara aldurs i stad 72 ara nu, gegn hakkun manadarlegs lifeyris
viekomandi.

Undanfarna artugi hafa aevilikur aukist og medalzaevi lengst um allan heim.
Sifellt fleiri lifa lengur og eru heilsuhraustari @ efri arum. bessi préun kallar a
endurmat a starfslokaaldri. Flest nagrannariki okkar hafa haekkad lifeyrisaldur
af pessum astaedum.

Gildi vinnunnar fyrir andlega og likamlega lisan fdélks er otvirett og fer
skilningur & pvi vaxandi. Vinnuframlag eldri starfsmanna er mikilvaegt og fer
vaxandi med minnkandi nattdrulegri fjélgun starfsmanna & vinnumarkadi
vegna breyttrar aldurssamsetningar. [2015]

Bdokun
um vidraedur um skipulag vinnutima

Adilar kjarasamningsins stefna ad breytingum & skilgreiningum vinnutima og
nalgast pannig skipulag vinnutima sem algengast er & Nordurlondum.
Meginmarkmid breytinganna er ad studla ad fjolskylduveenum vinnumarkadi
med styttri heildarvinnutima, sem jafnframt getur fali® i sér hagraedingu og
einféldun launakerfa & 6llum vinnumarkadnum.

[ vidraedum um breytingu vinnutimadkvaeda kjarasamninga verdur m.a.
fjallad um upptoku ,virks vinnutima“ og endurskodun alagstimabila og
alagsgreidsina vegna vinnu utan dagvinnutimabils.

Alagsgreidslur vegna vinnu utan skilgreinds dagvinnutimabils eru haerri hér &
landi en almennt gerist @ Nordurléndunum og hefur pad m.a. pau ahrif ad
dagvinnulaun eru laegra hlutfall heildarlauna.

Meginmarkmid® breytinga verdur ad auka hlut dagvinnulauna i heildarlaunum
og hvetja til umraedu & vinnustédum um beett skipulag vinnutima og aukna
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framleidni. Med pvi feerist islenskur vinnumarkadur neer pvi fyrirkomulagi sem
bekkist vida & Nordurlondunum. Beett skipulag getur einnig studlad ad styttri
vinnutima og bar med ad fjolskylduvaenni vinnumarkadi. Breytingar i pessa
veru baeta stédu Islands i alpjéodlegum samanburdi, baedi hvad vardar
vinnutima og grunnlaun, og getur pannig styrkt st6du Islands i samkeppni um
starfsfolk.

Gegn vinnutimabreytingum haekka launataxtar kjarasamninga auk pess sem
lagmarkslaun einstakra starfa geta tekid breytingum ef sérstaklega parf ad
bregdast vid ahrifum breyttra alagsgreidsina. Lagmarkstekjutrygging mun po
ekki haekka.

Adilar samkomulagsins munu skipa i vinnuhdpa fyrir junilok 2015 til pess ad
vinna ad undirbuningi breytinga & vinnutimadkvaedum kjarasamninga. Um
skipulag vidraedna skal gerd sérstok vidreeduaeetlun, sbr. 23. gr. laga um
stéttarfélog og vinnudeilur. Stefnt er ad pvi ad samkomulag liggi fyrir i
oktober 2016 og verdi pad borid undir atkveedi i ndvember 2016.
Vinnutimabreytingar og launabreytingar pvi samhlida taekju gildi 1. mai 2017.
Adilar munu fra upphafi vinnunnar leita lidsinnis rikissattasemjara vid
verkstjorn.

Um atkvaedagreidslu verdur samid sérstaklega, en gengid er ut fra pvi ad
einfaldaldan meirihluta purfi til ad samkomulagid 6élist gildi. [2015]

Bokun
um mat a nami til launa

Samningsadilar munu vinna ad pvi ad meta nam/raunfeaerni til launa i tveimur
brepum & grundvelli haefnigreininga starfa. Azetlun verdi gerd um greiningu
starfa med adkomu beggja adila i samradi vid Fraedslumidstéd atvinnulifsins,
bar sem heaefnipeettir starfs eru settir upp i namskra.

Nefnd samningsadila, prir frd ASI og prir frd SA, mun hefja storf eigi sidar en
hausti® 2015. Unnid verdur &fram & grundvelli peirra tillagna sem
samningsadilar hafa métad i addraganda kjarasamninga. Stefnt er ad pvi ad
namskeid og raunfernimat verdi sett af stad a grundvelli pessarar vinnu,
haustid 2016.

Fyrir 1. okt. 2016 skal liggja fyrir med hvada haetti skuli greitt fyrir pa haefni
sem metin er i starfi. [2015]

Bdkun
um samfellt starf og dunnin réttindi

Med ,samfelldu starfi® i skilningi kjarasamninga er att vid ad starfsmadur hafi
verid i samfelldu radningarsambandi 06had pvi hvort hann hafi fallid
timabundid af launaskra. Launalaust timabil telst b6 ekki hluti radningartima
vid avinnslu réttinda, akvedi 16g eda kjarasamningar ekki annad sbr. t.d.
I6gbundid faedingarorlof. [2015]
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Bdkun
um tjon a tonnum vid vinnuslys

Adilar munu sameiginlega fara pess a leit vid vatryggingarfélég ad
vatryggingarskilmalum vegna slysatryggingar launpega verdi breytt & pann
veg ad baettur verdi naudsynlegur kostnadur vegna tannbrots af véldum slyss
vid vinnu og umfram er greidslupatttoku samkveemt logum um
almannatryggingar. Um fyrirvara fer ad 6dru leyti samkvaemt I6gum um
almannatryggingar og skilmalum vatryggingarfélaga. [2015]

Bdkun
um kdnnun a framkveemd uppsagna

A samningstimanum mun adilar sammaelast um spurningar sem lagdar verdi
annars vegar fyrir félagsmenn stéttarfélaganna og hins vegar fyrir
adildarfyrirtaeki SA i kdnnunum sem adilar annast sjalfur, par sem leitast
verdur vid ad kanna almenna framkveemd og pekkingu & &akvaedum
kjarasamninga um uppsagnir (form, frestir, viétdl). [2015]

Bdkun
um endurskodun orlofslaga

A samningstimanum munu adilar sameiginlega fara pess & leit vid stjornvéld,
ad orlofslég verdi tekin til endurskodunar med pad fyrir augum ad kveda
skyrar @ um réttindi og skyldur adila. [2015]

Yfirlysing
um lifeyrismal

Samtdk atvinnulifsins og Alpydusamband Islands eru sammala um ad vinna
afram ad jofnun lifeyrisréttinda @ grundvelli peirrar vinnu sem unnin hefur
verid i sameiginlegri nefnd alls vinnumarkadarins. Su vinna hefur dregist m.a.
vegna pess ad ekki hefur nadst samkomulag milli rikisins og opinberra
starfsmanna um fortidarvanda opinbera lifeyriskerfisins og pvi ekki forsendur
til pess ad ljuka vidraedum milli adila & grundvelli yfirlysingar peirra fra 5. mai
2011. Adilar eru sammala um ad innihald yfirlysingarinnar haldi gildi sinu og
ad unnid verdi ad framgangi hennar & samningstimanum. [2015]
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Bokun
um starfsmenntamal

Adilar eru sammala um ad radast i sameiginlega Uttekt a ndverandi
fyrirkomulagi freedslu- og starfsmenntamala med& pad ad markmidi;
a. ad auka veaegi nams sem metid er til eininga eda vidurkenndrar feerni
a vinnumarkadi,
b. ad studla ad auknu samstarfi milli sjéda til hagraedis fyrir fyrirtaeki
og einstaklinga og koma a sameiginlegri vefgatt fyrir pa,
c. ad rddast i atak til ad kynna sjoédina og pann avinning sem pangad er
ad seekja,
d. fjalla um med hvada heetti radstafa megi hluta af peirri haekkun sem

samid er um i samningi pessum til pess ad na markmidum i
staflidum b og c.

Uttektinni skal loki® fyrir 1. mai 2014. [2014]

Bokun
um skriflega stadfestingu radningar

Adilar eru sammala um, ad nokkur misbrestur er & ad gerdir séu skriflegir
radningarsamningar eda radning stadfest skriflega i samraemi vid akveedi
kjarasamninga um radningarsamninga og radningarbréf. Samningsadilar
munu & samningstimabilinu vinna ad pvi ad kynna skyldur atvinnurekenda og
réttindi launamanna samkvaemt pessum dkvaedum. Adilar munu fyrir arslok
2015 gera uttekt & framkveemd akvaedisins og virkni pess, og endurskoda
bad i |Ijési hennar. Nyju akvaedi um vidurlég er atlad ad meeta
athugasemdum Eftirlitsstofnunar EFTA (ESA). Telji ESA akvaedid ekki
fullnaegjandi munu samningsadilar pegar taka upp vidraedur til ad bregdast
vid. [2014]

Yfirlysing
um lifeyrismal

Samningsadilar eru sammala um ad halda afram vinnu ad samraemingu
lifeyrisréttinda @ vinnumarkadi. Yfirlysingu pessari er ztlad ad audvelda satt
um meginpeetti lifeyrismala. Meginmarkmidid er ad allir lifeyrissjédir a
vinnumarkadnum starfi a sjalfbaerum grunni og ad lifeyrisréttindi proist i
samraemi vid parfir fyrir asaettanlegan lifeyri. A vettvangi samningsadila
verdur unnid a peim forsendum ad heaekka purfi i8gjold til lifeyrissjoda a
almennum vinnumarkadi Ur 12% i 15,5% & arunum 2014 - 2020.

I vidreedum samningsadila verdur fjallad um hvernig haekkun idgjalda verdur
framkvaemd p.m.t. afangaskipting og skipting idgjalds milli launagreidenda og
starfsmanna a grundvelli samraemingar fyrir vinnumarkadinn i heild. Tekid
verdur tillit til mismunandi launakerfa s.s. & fiskiskipum.
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Samningsadilar stefna a ad nidurstada i pessari vinnu liggi fyrir i arslok 2012
og komi til umraedu vegna endurskodunar kjarasamninga i arsbyrjun 2013.
Yfirlysing pessi felur i sér umbod til framkveemdastjérnar Samtaka
atvinnulifsins og Samninganefndar adildarsamtaka ASI ad ganga fra utfeerslu
a haekkun idgjalda sem tekid geta gildi & arinu 2014. [2011]

Bokun
um almenna launahaekkun

Med umsaminni almennri launahaekkun i kjarasamningum adildarsamtaka ASI
og SA er att vid lagmarkshaekkun peirra reglulegu launa sem starfsmadur
nytur @ peim degi pegar haekkun skv. kjarasamningi & ad koma til
framkvaemda, 6had launum vidkomandi starfsmanns.

Oheimilt er ad laekka eda afnema yfirborganir med pvi ad greida ekki Gt
almennar launahaekkanir. Yfirborganir verda pvi adeins laekkadar eda
afnumdar ad fylgt sé akveedum rddningarsamnings. betta akvaedi kemur pd
ekki i veg fyrir ad fyrirtaeki geti med launadkvérdunum flytt haekkunum med
sérstokum akvérdunum og pa sé med fyrirsjdanlegum og fyrirfram akvednum
heetti tekid tillit til 6framkominna almennra haekkana & naestu 12 manudum.
Starfsmanni sé fyrirfram gert ljost med sannanlegum heaetti ad um flytta
almenna launahakkun samkvamt kjarasamningi sé ad raeda. [2011]

Bdkun
um skilgreiningu vakta

Samtékin eru sammala um ad kortleggja og stefna ad endurskodun
vinnutimakafla kjarasamninga adildarsamtaka ASI og SA par sem fjallad er
um vaktir, vinnu utan dagvinnutimabils og breytilegt dagvinnutimabil, med
samramingu og aukinn skyrleika ad leidarljdsi. [2011]

Bdkun
um veikindi og endurhafingarmal

Samningsadilar einsetja sér ad endurskoda uppbyggingu a fyrirbyggjandi
heilbrigdispjénustu og vinnuvernd.

Markmidid er ad studla ad bpvi ad brugdist sé vid veikindum med
fyrirsjdanlegum heetti og ad starfsmanni sem veikist bjodist videigandi Urraedi
sem fyrst. betta felur m.a. i sér aukinn sveigjanleika a@ vinnumarkadi til ad
tryggja pad ad einstaklingar sem veikjast eda slasast og eru i virkri
starfsendurhafingu hafi moguleika & ad koma til baka i samraemi vid
vinnugetu sina @ hverjum tima.

Ljost er ad pessu markmidi verdur adeins nad ef gagnkveemt traust rikir milli
atvinnurekanda og starfsmanna um fyrirkomulag vid tilkynningu veikinda,
endurkomu starfsmanna ur veikindum, fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu i
fyrirtaekjum o.s.frv.
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Samningsadilar taka patt i styrihdpi @ vegum VIRK sem vinnur ad peim
markmidum sem nefnd eru hér ad framan.

Sérstaklega verdur fylgst med prdéunarverkefni sem er ad fara af stad a
vegum VIRK um forvarnir og starfsendurhaefingu. Samningsadilar munu nyta
ba reynslu og pekkingu sem par verdur til inn i sinu starfi.

Samningsadilar munu vera starfsménnum pessa préunarverkefnis il
studnings og radlegginga vegna alitamala sem upp koma i verkefninu og snua
ad 16g- og kjarasamningsbundnum réttindum og skyldum & vinnumarkadi.
[2011]

Bdokun
um lokun vegna force major adstaedna

A fyrsta ari fra gildistoku adalkjarasamninga adildarsamtaka ASt og SA skal
sérstakur vinnuhdpur, skipadur fulltrdum ASI og SA, taka saman upplysingar
og gogn fra Nordurléndunum um fyrirkomulag launagreidsina og/eda béta til
starfsmanna i kj6lfar force major atvika. [2011]

Bdkun
um jafnréttisaherslur

Jafnir moguleikar kvenna og karla til starfa, starfsprounar og launa er
hagsmunamal launafdlks og fyrirtaekja. Adilar munu pvi vinna saman ad
eftirtéldum verkefnum & samningstimanum.

o Ljuka gerd stadals um framkveemd stefnu launajafnréttis og i
framhaldinu sé unni® afram vid gerd stadals um jafna moguleika
kynjanna til starfa og starfspréunar. Stadlavinnan er unnin i samstarfi
vid Stadlardd Islands og velferdarraduneytid. Stefnt er ad atgafu fyrir
lok samningstimans.

o Haldid verdi &fram samstarfi vid Hagstofu Islands um rannsékn 3
launamyndun kvenna og karla byggdri & gagnasafni stofnunarinnar med
pad ad markmidi ad gera eina rannsdkn a samningstimanum.

. Gerd sameiginlegs kynningar- og freedsluefnis fyrir launafélk og fyrirtaeki
um jafnrétti & vinnumarkadi & samningstimanum.

. Ad hvetja stjérnendur fyrirtaekja til ad huga ad moétun f]olskyldustefnu
innan fyrlrtaekJa med bad ad markmidi ad auka svenganIelka i
skipulagningu & vinnu og vinnutima pannig ad bzedi sé tekid tillit til
fjolskylduadstaedna starfsmanna og parfa atvinnulifs. [2011]

Bokun
um skraningu og medferd persdonuupplysinga

Um medferd og vinnslu persénuupplysinga fer samkvaemt logum um
personuvernd og medferd personuupplysinga eins og pau eru a hverjum tima,
na 16g nr. 77/2000, og reglum sem settar eru & grundvelli peirra, svo sem
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um rafreena voktun. Adilar eru sammala um ad vinna sameiginlegt kynningar-
og fraedsluefni @ samningstimanum um persénuvernd starfsmanna. [2011]

Bokun
um upplysingar og samrad

Adilar eru sammala um ad fara i sameiginlegt atak til kynningar og
framkveemdar & logum um upplysingar og samrad i fyrirtaekjum nr. 151/2006
og vinna ad fraedslu- og kynningarefni um réttindi og skyldur fyrirtaekja og
starfsmanna skv. logunum. Adilar eru sammala um ad beina bvi til
atvinnurekenda ad eiga fundi med triunadarmoénnum a.m.k. tvisvar & ari par
sem m.a. er fjallad um stédu og atvinnumal fyrirtaekisins. [2011]

Bdkun
um starfsmannaleigur

Adilar eru sammala um ad vid innleidingu starfsmannaleigutilskipunarinnar
verdi aréttad ad a islenskum vinnumarkadi er meginreglan su ad starfsmenn
eru radnir otimabundid beint til vinnuveitanda enda rikir hér akvedinn
sveigjanleiki i radningum sem aetlad er ad audvelda fyrirtaekjum ad bregdast
vid sveiflum i starfsemi peirra.

Einnig, ad samkveemt logum um starfskjor launafdlks og skyldutryggingu
lifeyrisréttinda nr. 55/1980, akveda kjarasamningar lagmarkskjor. pa verdi
meginregla tilskipunarinnar um jafna medhdndlun légfest og midad vid ad
radningarkjor starfsmanna starfsmannaleiga skuli & peim tima sem um raedir
vera a.m.k. pau sem hefdu gilt ef peir hefdu verid radnir beint til viskomandi
fyrirteekis til ad sinna sama starfi. bar verdi visad til raunverulegra launakjara
hja notendafyrirteekinu hvernig sem pau eru akv6rdud og hvernig sem pau
eru greidd. [2011]

Yfirlysing
ASI og SA um framkveemd Utbodsmala

Miklu skiptir fyrir islenskt efnahagslif ad atvinnulifid og vinnumarkadur starfi
eftir skyrum og gegnsaejum l6gum og reglum og tryggi edlilega og heilbrigda
samkeppni. Utbod verklegra framkveemda er mikilvaegur pattur i
atvinnustarfsemi. bpvi skiptir miklu ad utbodslysingar vegna verklegra
framkveemda, mat & heefi bjédenda, val a tilbodi og akvaedi um skil a
greidslum til allra peirra sem vinna tilbodsverk séu betur undirblnar og settar
fram med akvednari haetti en nu er raunin.

I yfirlysingu rikisstjornar i tengslum vid vidraedur adila & vinnumarkadi segir
m.a. um framkveemd Utbod&smala:

~Skodad verdur hvada breytingar gera parf @ I6gum um opinber innkaup, og
eftir atvikum 6&rum logum, til pess ad styrkja stodu og réttindi launafdlks
sem starfa fyrir fyrirteeki & verktakamarkadi og jafna & sama tima
samkeppnisstodu fyrirtaekja. Stefnt skal ad pvi ad starfshopur stjérnvalda,
med adild fulltrda sveitarfélaga, ASI og SA, skili tillogum um framangreind
atridi eigi sidar en i juni 2011 og ad haegt verdi ad leggja fyrir Alpingi tillogur
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um aeskilegar lagabreytingar i byrjun haustpings. Stjérnvéld munu jafnframt,
pbar sem bad a vid, innleida nidurstédur starfshopsins i eigendastefnu
rikisins."

SA og ASI eru sammala um ad nénar skilgreind verkefni starfshdpsins séu
m.a. eftirfarandi:

1. Taka afstédu til og leggja fyrir tillbgu ad I16gum um
samabyrgd/kedjuabyrgd verktaka/verkkaupa a launum starfsfolks og
opinberra gjalda verktaka og undirverktaka. Skal pa sérstaklega horft til laga
nagrannalanda um efnid.

2. Taka afstodu til pess hvernig megi tryggja réttindi launafélks frekar med
breytingum & peim logum sem fjalla um opinber Utbod og haefi bjédenda.

3. Taka afstodu til pess hvernig taka megi upp i Utbodsskilmalum um opinber
bjonustuinnkaup peer krofur sem verkkaupi gerir til bjodanda vardandi
vinnufyrirkomulag sem byggir a kjarasamningsbundnum forsendum (s.s.
timamaelt akvaedi, uppmeeling) til pess ad skapa jafnraedi medal bjédenda og
syna umfang og edli verksins

4. Taka afstodu til pess hvernig megi I6gleida gr. 15.1 i IST 30 i almenn 16g
um framkvaemd Utboda.

P4 hafa SA og ASI komid sér saman um samraemt mat verkkaupa & haefi
bjédenda i utbodum (sja fylgiskjal 1 med samningi SA og samninganefndar
ASt). Ahersla er 16gd & ad matid taki baedi til opinbera- og almenna
markadarins og nai jafnt til adal- og undirverktaka. Jafnframt er 16gd ahersla
a ad matid fai vidurkennda stédu i légum eda reglugerd. Vid mat a
bjédendum verdi meginreglan ad starfsmenn séu i fostu radningarsambandi.

SA og ASI hafa ennfremur komid sér saman um nénari reglur um hvernig
skuli standa ad gerd Utbodsgagna a grundvelli 42. - 45. gr. laga nr. 84/2007,
um opinber innkaup, vali & tilbodi & grundvelli 73. og 77. gr. laga nr. 84/2007
og skilum & greidslum & grundvelli stadals IST30:2003, lidur 31.5 (sja
fylgiskjal 2 med samningi SA og samninganefndar AS). [2011]

Bdkun
um endurmenntun bilstjéra og taekjamanna

Pad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad grein 16.8. um namskeid i
adalkjarasamningi gildi fyrir allt nam sem bilstjori eda teekjamadur parf ad
saekja til ad vidhalda réttindum sinum. pad sama gildir um sérkjarasamninga
sem eru hluti af adalkjarasamningi pessum. Undanpeginn er 17. kafli um
hépbifreidastjora par sem greitt er sérstakt namskeidsalag. [2011]

Bdokun
vegna endurnyjunar 6kumannskorta

Samningsadilar tilnefna hvor um sig tvo menn i nefnd sem hafi pad hlutverk
ad samraema stefnu samningsadila vegna endurnyjunar 6kumannskorta og
fylgja bpeirri stefnu eftir gagnvart opinberum stofnunum (raduneyti og
Umferdarstofu) sem og peim fyrirteekjum (FA og 6kuskoélum) sem annast
endurmenntunina. [2011]
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Samkomulag
SA og ASI um upplysingar og samrad i
fyrirtaekjum

1.

3.2.

Inngangur

Samtok atvinnulifsins og Alpydusamband Islands hafa med visan til laga
nr. 151/2006, um upplysingar og samrad i fyrirteekjum komid sér
saman um eftirfarandi reglur um fyrirkomulag upplysingagjafar og
samrads innan fyrirtaekja ad pvi er vardar forsvar og Utreikning a fjolda
starfsmanna.

Utreikningur & fiélda starfsmanna

Log um upplysingar og samrad gilda um fyrirtaeki par sem starfa ad
jafnadi a.m.k. 50 starfsmenn & innlendum vinnumarkadi. Vid uUtreikning
a fjolda starfsmanna skal mida vid medaltal starfsmanna a lidnu
almanaksari. Hafi medalfjoldi starfsmanna verid undir 50 & lidnu
almanaksari verdur upplysinga og samradsskyldan po virk skv. samningi
pbessum fari fjoldi starfsmanna m.v. medaltal sidustu fjégurra manada
yfir 70.

Hafi medalfjoldi starfsmanna verid 50 eda yfir & lidnu almanaksari fellur
upplysinga- og samradsskyldan pd nidur skv. samningi pessum fari fjoldi
starfsmanna m.v. medaltal sidustu fjogurra manada undir 40.

Afleysingar vegna sumarfria, veikinda eda annarra fjarvista hafa ekki
ahrif vid Utreikning a fjoélda starfsmanna.

Samstarfsnefnd

. I fyrirtaekjum sem falla undir samning pennan skal vera starfandi

samstarfsnefnd fyrirteekis og starfsmanna. Er hun skipud tveimur
fulltrium atvinnurekenda og tveimur fulltrium starfsmanna.

Tranadarmenn innan fyrirtaekis velja fulltria i samstarfsnefndir Gr sinum
hépi. Starfsmenn geta pd oOskad pess ad fulltriar starfsmanna i
samstarfsnefnd séu kosnir Ur hépi starfsmanna, enda leggi a.m.k.
fimmtungur starfsmanna fram dsk pess efnis.

Ef enginn trinadarmadur er i fyrirteeki kjésa starfsmenn fulltrda sina i
samstarfsnefnd Ur sinum hépi. Ef einn trinadarmadur er i fyrirtaeki kjosa
starfsmenn annan fulltria i samstarfsnefnd Ur sinum hdpi. Kosningarétt
hafa peir starfsmenn sem trdnadarmadur er ekki fulltrdi fyrir.

Kjortimabil er tvo ar fra tilkynningu um kosningu nema annad hafi verid
akvedid.

Vi& kosningu trinadarmanna i samstarfsnefnd hefur hver trinadarmadur
eitt atkvaedi.

Fari fram kosning medal starfsmanna ber atvinnurekanda ad leggja fram
lista yfir starfsmenn og veita adra ba adstod vid gerd kjorgagna og
kosningu sem porf er a.

Med trunadarmdonnum er att vid pa trdnadarmenn sem starfa a
grundvelli laga nr. 80/1938 og akvaeda kjarasamninga um tranadar-
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3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

3.7.

menn. Adrir fulltrdar starfsmanna i samradsnefnd njota sému verndar
og trinadarmenn ad pvi er vardar storf peirra i samradsnefnd.

Veiting upplysinga samkvaemt I6gum um upplysingar og samrad skal
fara fram & vettvangi samstarfsnefndar nema samkomulag sé um adra
framkveemd innan samstarfsnefndarinnar.

Samrad vid starfsmenn samkvaemt I[6gum um upplysingar og samrad
skal eiga sér stad a vettvangi samstarfsnefndarinnar nema samkomulag
sé um adra framkvaemd innan samstarfsnefndarinnar

Samstarfsnefnd setur sér starfsreglur.

Fulltrdar atvinnurekanda bera abyrgd & ad kalla samstarfsnefndina
saman en mida skal vid ad hin komi saman ekki sjaldnar en tvisvar a
ari nema samkomulag verdi um annad i nefndinni.

Upplysinga- og samradskylda fyrirteekisins verdur virk pegar
trunadarmenn eda eftir atvikum starfsmenn hafa kosid sér fulltrda i
samradsnefnd samkvaemt ofangreindum reglum og tilkynnt fyrirtaekinu
um kosninguna.

4.  Fyrirteekjasamsteedur
I fyrirteekjasamstzedum med sjélfsteedum doétturfélosgum er med
samkomulagi i samstarfsnefndum vidkomandi détturfélaga heimilt ad
stofna sameiginlega samstarfsnefnd & vettvangi moédurfélagsins sem i
eiga seeti fulltrdar Ur samstarfsnefndum dotturfélaganna.
Par er heimilt ad taka til umraedu mal sem hafa sameiginlega pyd&ingu
fyrir dotturfélégin.
Eins er heimilt, pegar sérstakar adsteedur eru fyrir hendi, ad samstarfs-
nefnd & vettvangi mdédurfyrirtaekisins taki vid hlutverki samstarfsnefnda
einstakra doétturfyrirtaekja.
Sameiginleg samstarfsnefnd & vettvangi moédurfélagsins skal 16gd nidur
krefjist annar hvor adila, fulltrdar starfsmanna i nefndinni eda fulltrdar
fyrirtaekisins i nefndinni pess med a.m.k. eins manadar fyrirvara.

5. Samradsnefnd SA og ASt
Samradsnefnd skipud tveimur fulltrdum fra hvorum samningsadila skal
fjalla um framkveemd samningsins svo og Utfaerslu og tulkun einstakra
akvaeda eftir pvi sem purfa pykir.
Komi upp agreiningur um tulkun samningsins er vidkomandi adilum
heimilt ad visa honum til nefndarinnar sem skal pa leitast vid ad na
sattum. [2008]

Bokun

um upplysingar og samrad

Adilar eru sammala um ad stefna ad samstarfi um upplysingagjof og gerd
freedsluefnis um réttindi og skyldur fyrirtaekja og starfsmanna samkvaemt
I6gum um upplysingar og samrad i fyrirtaekjum nr. 151/2006. [2008]
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Bdkun
um Evropsk samstarfsrad

Samningsadilar eru sammala um ad vinna sameiginlega ad pvi ad stydja
fyrirteeki og starfsmenn vid stofnun og starfraekslu Evropskra samstarfsrada
sbr. 16g um Evrépsk samstarfsrdd i fyrirtaekjum nr. 61/1999. I peim tilgangi
munu adilar ljuka gerd framkveemdadaaetiunar i maimanudi 2008.

Adilar stefna jafnframt ad samstarfi um upplysingagjéf og fraedsluefni um
réttindi og skyldur fyrirtaekja og starfsmanna i Evrépskum samstarfsradum.
[2008]

Bokun
um vinnustadaskilriki

Alpydusamband Islands og Samték atvinnulifsins akveda ad vinna afram ad
innleidingu og notkun vinnustadaskilrikja par sem pad a vid og beina fyrst
sjonum einkum ad byggingaridnadi.

Fyrirtaeki geta tekid upp vinnustadaskilriki & eigin forsendum par sem nafn
beirra og audkenni koma fram. Krofurnar sem vinnustadaskilriki purfa ad
uppfylla er ad & peim komi fram nafn, mynd og kennitala vidkomandi
starfsmanns eda sjalfvirkur moguleiki & tengingu fra starfsmannanumeri til
kennit6lu ef han er ekki skrad a skilrikid.

Vidurkenndir adilar sem koma a vinnustadi til eftirlits purfa ad hafa opinn og
sjalfvirkan adgang ad opinberum gagnabonkum. Mikilvaegustu gagna-
bankarnir eru hja Ppjédskra til ad sannreyna kennitdlu, hja Menntamala-
raduneytinu og syslumoénnum til pess ad sannreyna vidurkennd starfsréttindi
eda hvort umsdokn um slik réttindi hefur verid 16gd inn, hja Rikisskattstjora til
bess ad sannreyna hvort skattkort hafi verid gefid Ut og hvort einhverjar
skattgreidslur hafi borist (ekki upphaedir), hja Vinnumalastofnun til ad
sannreyna hvort tilkynningum hafi verid skilad inn og hja lifeyrissjédum til
pess ad sannreyna hvort i8gjold hafi verid greidd (ekki upphaedir).

Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins eru sammaéala um ad dska
eftir pvi vid Stadlarad og/eda Icepro ad gerdur verdi almennur stadall um
vinnustadaskilriki par sem m.a. verdi gert raé fyrir ad starfsheiti viskomandi
starfsmanns komi fram. Alpydusamband Islands og Samtdk atvinnulifsins
munu taka virkan patt i stadalgersdinni.

Alpydusamband Islands og Samték atvinnulifsins eru sammala um ad vinnu-
stadaskilriki skuli vera komin i fulla notkun a vinnust6éum i byggingaridnadi
1. juli 2009. A peim tima verdi jafnframt byggt upp kerfi til pess ad
vidurkenndir eftirlitsadilar hafi adgang ad naudsynlegum gagnabdénkum og
leitad fulltingis vidkomandi opinberra adila til pess ad bad geti ordid ad
veruleika. [2008]
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Bdokun
um mjolkurbilstjéra

Mjolkurbilstjorar skulu fa 6ryggisské og 6ryggisstigvél eftir pérfum. [2008].

Bokun
um endurskodun a triunadarmannakafla
kjarasamninga

Samningsadilar eru sammala um ad endurskoda d&kvaedi um trunadar-
mannafraedslu i kjarasamningum & samningstimabilinu i 1jési aukinna og
breyttra verkefna trinadarmanna. [2008]

Bdkun
um atvinnusjukdéma

Samningsadilar munu sameiginlega beita sér fyrir pvi ad sett verdi reglugerd
um skraningu boétaskyldra atvinnusjukdoma i samreemi vid 27. gr. laga um
almannatryggingar nr. 100/2007.

Samningsadilar telja mikilvaegt ad efla rannsoéknir og fyrirbyggjandi adgerdir a
svidi atvinnusjukdoma & vettvangi Vinnueftirlits rikisins. [2008]

Bdkun
um tilkynningu til trdnadarlaeknis/
bjénustufyrirtaekis a svidi vinnuverndar

Samningsadilar lita svo & ad uppbygging fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu og
vinnuvernd sé mikilvaeg fyrir vinnumarkadinn. Mikilveegt er ad pad takist vel
til vid ad proa pjonustu @ pessu svidi i jakvaedan farveg pannig ad hun skili
arangri fyrir starfsfélk og fyrirtaeki.

Samningsadilar munu skipa vidraedunefnd sem ztlad er ad na samkomulagi
um nanara fyrirkomulag vardandi tilkynningu veikinda til trinadarlaeknis/
pbjonustufyrirteekis a svidi vinnuverndar.

Vidraedunefndin skal i starfi sinu m.a. fjalla um eftirtalin atridi:
- Pau skilyrdi sem trdnadarlaeknir / pjénustufyrirtaeki parf ad uppfylla.

- Fyrirkomulag vardandi tilkynningu starfsmanna til pjonustufyrirtaekis a
svidi vinnuverndar vegna veikinda- og slysaforfalla vilji atvinnurekandi
taka upp slikt fyrirkomulag, enda komi slik tilkynning pa ad 6éru jofnu
i stad framlagningar leeknisvottords.
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- Trunadarskyldu og medferd personugreinanlegra upplysinga sem
trunadarlaeknir/pjonustufyrirteeki aflar med starfsemi sinni. pad a vid
um s6fnun, medferd, vistun og eydingu pessara upplysinga.

- Hvernig starfsemi trunadarlaekna/pjoénustufyrirtaekja getur gagnast
vinnuverndarstarfi i fyrirtaekjunum.

Vidraedunefndin mun i starfi sinu eiga samstarf vi® Personuvernd, Landlaekni,
Vinnueftirlit rikisins og hagsmunaadila.

Vidraedunefndin skal ljuka stérfum eigi sidar en 30. ndvember 2008.

Samninganefndir ASI og SA skulu taka afstédu til tillagna vidraedu-
nefndarinnar eigi sidar en 15. desember 2008.

Komist samningsadilar ad sameiginlegri nidurst6du skal samningur peirra
teljast hluti af kjarasamning adildarsamtaka peirra og taka gildi 1. januar
20009.

Medan a framangreindri vinnu stendur gera samningsadilar ekki athugasemdir
vid starfsemi pjonustufyrirteekja & svidi vinnuverndar sem fengid hafa
vidurkenningu Vinnueftirlits rikisins sem pjonustuadili & svidi vinnuverndar og
tilkynningarskyldu starfsmanna til peirra. [2008]

Bokun
um starfsmenntun a flutninga-, bygginga-
og mannvirkjasvidi

Samningsadilar skipi tvo menn hvor i nefnd sem hafi pad hlutverk ad
skipuleggja og sja til pess ad til verdi fleiri starfsmenntunartilbod i pagu
pbessarar greinar atvinnulifsins. Nefndin leitar eftir samstarfi vid Fraedslumid-
st6d atvinnulifsins og adrar stofnanir, fyrirtaeki, samtok, midstédvar og
réduneyti sem vid & og aeskilegt er hverju sinni. Einnig skal nefndin vinna ad
bvi ad skapa pvi nami sem til er i dag brautargengi innan atvinnugreinarinnar.
[2008]

Fylgiskjal
med samningi um laun i erlendum gjaldmiali
- samningsform

Fyrirtaekid ehf., kt. xXxxxxx-Xxxx annars vegar og

kt. hins vegar, gera med sér svofellt samkomulag um ad tengja
hluta launa vid gengi erlends gjaldmidils eda greidslu hluta launa i erlendum
gjaldmidli, @ grundvelli akvaedis kjarasamnings par um.

Tenging vid erlendan gjaldmidil eda greidsla i erlendum gjaldmidli:
] Tenging hluta launa vid erlendan gjaldmidil

] Greissla hiuta launa i erlendum gjaldmisdli

Gjaldmiaill:
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EUR
usb
GBP
Annar gjaldmidill, hvada

HININN

Hluti fastra launa eda heildarlauna greidd/tengd vié erlendan gjaldmidil:
Hluti fastra launa greidd/tengd vié erlendan gjaldmidil

L0

Hluti heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil
Hlutfall launa greitt/tengt viéd erlendan gjaldmiéil:

10%

20%

30%

40%

Annad hlutfall, hvada

Samningur pessi er gerdur i tviriti og skal hvor adili samningsins halda
eintaki.
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Dagsetning:
F.h. fyrirteekisins Starfsmadur

[2008]

Bdkun
um framlengingu afurdasamnings &
Nordurlandi

Adilar eru sammala um pad ad med undirritun adalkjarasamnings
framlengjast sérakvaedi svokallads afurdastédvasamnings fra 1988 med
aordnum breytingum og eru i gildi hja afurdastédvum i mjélkuridnadi a
Nordurlandi (Blondudsi, Saudarkroki, Isafirdi og Akureyri).

Afurdastédvasamningur fra 1988 er hluti af adalkjarasamningi adila og er pvi
afgreiddur sem ein heild i atvaedagreidslu félagsmanna.

Samningsadilar munu sameiginlega taka saman og gefa Ut sérakvaedi
afurdastédvasamningsins fyrir 1. juni 2008 med dordnum breytingum fra
1988 eftir undirritun adalkjarasamnings adila. [2008]

Samkomulag
um Utlendinga a islenskum vinnumarkadi

Alpydusamband Islands og Samték atvinnulifsins hafa ordid &satt um
eftirfarandi malsmedferd i agreiningsmalum er varda erlenda starfsmenn.
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Forsendur og sameiginleg markmid

Samtokin eru sammala um ad skuldbindingar Islands samkveemt EES-
samningnum um frjalst fleedi voru, fjarmagns, pjonustu og launafélks yfir
landameeri rikja hafi jakvaed ahrif & hagsmuni einstaklinga og fyrirtaekja hér a
landi samfara auknu frambodi & vérum og pjonustu, utbreidslu pekkingar milli
landa, aukinni samkeppni milli fyrirteekja, frampréunar @ ymsum svidum
samfélagsins og fjélgunar starfa.

EES samningurinn felur i sér ad rikisborgarar adildarrikjanna geta farid & milli
landa i atvinnuskyni an atvinnuleyfis. Fyrirtaeki sem par hafa stadfestu eiga
einnig rétt & ad veita pjonustu i 6&ru adildarriki med eigin starfsménnum an
sérstaks leyfis. Rikisborgarar EFTA rikja eiga i meginatriSum sama rétt
samkvamt stofnsamningi EFTA.

Meginreglan er ad adrir Utlendingar (pridja lands borgarar) verda ekki radnir
til vinnu hér a landi an atvinnuleyfis.

Adilar pessa samkomulags eru peirrar skodunar ad breytingar & samsetningu
vinnuafls vegna fjélgunar Utlendinga a islenskum vinnumarkadi, eigi ekki ad
raska gildandi fyrirkomulagi vié akvéréun launa og annarra starfskjara
launafdlks med kjarasamningum. Afram verdi byggt a gildandi reglum um
framkveemd kjarasamninga.

Pad er sameiginlegt vidfangsefni adila ad studla ad pvi ad fyrirtaeki, sem nyta
erlent vinnuafl vegna framleidslu sinnar eda pjonustu, greidi laun og
starfskjor i samraemi vid kjarasamninga og l6g hér a landi.

Ef kjarasamningar eru ekki virtir grefur pad undan starfsemi annarra
fyrirteekja og spillir forsendum edlilegrar samkeppni og dregur Ur avinningi
alls samfélagsins af traustu og heilbrigdu atvinnulifi.

Adilar eru sammala um ad adlégun erlends vinnuafls og erlendra fyrirtaekja
ad venjum og hefdum & islenskum vinnumarkadi og samfélagi sé til pess fallin
ad skapa traust og frid i samskiptum adila.

Réttur launafdlks til ad vinna tiltekin storf er i I16gum vida bundinn skilyrédum
um ad vidkomandi hafi lokid tilteknu nami eda 6dlast sérstaka l6ggildingu til
ad mega starfa i starfsgreininni. EES- samningurinn kvedur & um rétt erlends
launafdlks til ad fa menntun sina, starfsréttindi og starfsreynslu sem pad
hefur aflad i 68ru EES-riki vidurkennd hér a landi samkveemt peim légum og
reglum sem um bpad gilda.

Meginreglur um starfskjor atlendinga

Med pessu samkomulagi vilja Alpydusamband Islands og Samték atvinnulifsins
tryggja framkveemd gildandi laga um starfskjor Utlendinga & islenskum
vinnumarkadi. bPessar reglur er einkum ad finna a eftirfarandi svidum:

Laun og oénnur starfskjor. I 16gum um starfskjor launafélks og skyldutryggingu

lifeyrisréttinda nr. 55/1980 , er kvedid & um ad laun og 6nnur starfskjor, sem
adildarsamtok vinnumarkadarins semja um, skuli vera lagmarkskjor, 6had
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pjéderni fyrir alla launamenn i vidkomandi starfsgrein @ svaedi pvi er
kjarasamningur tekur til.

Starfsmenn erlendra pjonustufyrirtaekja, bar med talid starfsmannaleiga. Log
um réttarstodu starfsmanna sem starfa timabundid & Islandi & vegum
erlendra fyrirteekja nr. 54/20015%5, kveda m.a. @ um ad starfsmenn skuli,
medan peir starfa hér, njéta kjarasamningsbundinna launa, orlofsréttinda og
reglna & svidi adbunadar, hollustuhatta og 6ryggis a vinnustédum.

Frjals for launafdlks. EES-samningurinn og l6g um frjalsan atvinnu- og
buseturétt launafdlks innan Evropska efnahagssveedisins nr. 47/1993, kveda
a um ad oheimilt sé ad lata launafélk sem er rikisborgari annars EES-rikis en
bess sem pad starfar i gjalda pjédernis sins hvad vidvikur radningar- og
vinnuskilyrdum, einkum og sér i lagi hvad vardar launakjor.

Atvinnuleyfi rikisborgara pridju rikja. L6g um atvinnuréttindi Utlendinga nr.
97/2002, kveda & um ad atvinnuleyfi veiti rétt til ad vinna hér a landi
samkvaemt peim I6gum og reglum sem gilda a islenskum vinnumarkadi og ad
fyrir liggi radningarsamningur sem tryggi starfsmanni laun og O6nnur
starfskjor til jafns vié heimamenn, sbr. 16g nr. 55/1980.

Upplysingar um laun og onnur starfskjor erlends launafélks

Pad er hlutverk triunadarmanna stéttarfélaga @ vinnustad ad geeta pess ad
gerdir kjarasamningar séu haldnir gagnvart starfsfolki, sbr. 9. gr. |. 80/1938.
Sé rokstuddur grunur um brot gegn vidkomandi kjarasamningi eda logum
sem varda starfskjor erlends launafélks hefur trinadarmadur a grundvelli
pessa samkomulags rétt & ad yfirfara géogn um laun eda Onnur starfskjor
peirra erlendu starfsmanna sem kjarasamningur tekur til og starfa hja
vidkomandi vinnuveitanda og eftir pvi sem vid & um starfsréttindi peirra sem
eru i storfum sem slikra réttinda er krafist.

Sé ekki trunadarmadur & vinnustad hefur fulltrii viskomandi stéttarfélags
sOmu heimildir og trinadarmadur til ad yfirfara gogn og ber sému skyldur.

Upplysingarnar skulu ad jafnadi veittar med pvi ad trinadarmadur fai ad sja
afrit af launasedlum eda 6drum gégnum er stadfesti launagreidslur og énnur
starfskjor hlutadeigandi starfsmanna. Trinadarmanni er dheimilt ad fara med
upplysingarnar Ut af vinnustadnum. Trdnadarmadur skal gaeta trdnadar um
upplysingar sem honum eru latnar i té. Trdnadarmanni er po heimilt ad
radfeera sig vid viskomandi stéttarfélag og ber fulltrium stéttarfélagsins pa
ad geeta fyllsta trinadar um peer upplysingar sem peir fa vitneskju um.

Fallist vinnuveitandi ekki & beidni trinadarmanns um ad veita honum adgang
ad upplysingum um laun og 6nnur starfskjor Utlendings og/eda agreiningur er
um hvort akvaedi kjarasamninga eda laga séu virt, sbr. 16g 55/1980, 16g.
54/2001™* og reglugerd nr. 1612/68/EBE um frjalsa for launpega, sbr. 16g

8§ Nu 16g nr. 45/2007 um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja sem senda
starfsmenn timabundid til Islands og starfskjor starfsmanna peirra.

™ NU 16g nr. 45/2007.
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nr. 47/1993, og ekki hefur tekist ad leysa bann agreining innan fyrirtaekis er
heimilt ad visa peim agreiningi til sérstakrar samradsnefndar ASI og SA.

Samradsnefnd ASI og SA

Samradsnefnd ASI og SA sem fjallar um malefni Gtlendinga samkvaemt
samningi pessum skal skipud fjérum fulltrdum, tveimur skipudum af ASI og
bvi landssambandi sem malid vardar og tveimur fulltrdum skipudum af SA.

Samradsnefnd skal leita leida til ad upplysa mal sem visad er til hennar skv.
framangreindum reglum og leida agreining til lykta med vidraedum sin & milli.

Mal sem visad er til nefndarinnar skulu tekin til umfjéllunar i nefndinni innan
tveggja vikna nema sérstakar astaedur hamli.

Vi§ athugun mals getur nefndin krafist naudsynlegra gagna fra vidkomandi
vinnuveitanda um laun eda 6nnur starfskjor peirra erlendu starfsmanna sem
malid vardar og eftir pvi sem vid & um starfsréttindi peirra sem eru i storfum
bar sem slikra réttinda er krafist. Heimildin tekur til peirra erlendu
starfsmanna sem kjarasamningar adildarfélaga ASI taka til, sbr. 1. gr. laga
55/1980.

Trinadarmadur eda fulltrdi stéttarfélags sem komid hefur i stad trunadar-
manns er 6bundinn af trinadi vardandi samskipti sin vid nefndina vegna mala
sem par eru til umfjéllunar. Pa geta fulltrdar i samradsnefndinni leitad til
trinadarmanns eda fulltria stéttarfélags sem komid hefur i stad
trinadarmanns samkveemt framanségdu til ad afla frekari upplysinga vegna
peirra mala sem til umfjoéllunar eru.

Samradsnefnd og einstakir fulltrdar i nefndinni skulu geeta trinadar um
upplysingar sem aflad er fra atvinnurekanda, trunadarmanni eda fulltrda
stéttarfélags og er 6heimilt ad afhenda eda greina pridja adila fra efni peirra.

Nidurstada nefndarinnar skal kynnt deiluadilum.

pratt fyrir nidurstodu nefndarinnar er heimilt ad visa mali til démstdla.
Trinadarskylda skv. framansogdu hindrar i pvi tilviki ekki framlagningu gagna
i domsmali.

Reykjavik, 7. mars 2004
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Samningur um akvedna paetti er varda
skipulag vinnutima milli Alpbydusambands
Islands og Vinnuveitendasambands Islands

Med tilvisun til samningsins um Evrépska efnahagssvaedid hafa Alpydu-
samband Islands og Vinnuveitendasamband Islands gert med sér eftirfarandi
samning til ad hrinda i framkvaemd tilskipun Evrépusambandsins, nr.
93/104/EB, frd 23. ndvember 1993 um akvedna paetti er varda skipulagningu
vinnutima. Tilskipunin er hluti EES-samningsins skv. sampykkt sameiginlegu
EES-nefndarinnar, dags. 28. juni 1996.

Markmid samningsins er ad setja lagmarkskrofur til ad studla ad umbdtum,
einkum ad pvi er vardar vinnuumbhverfi, til ad tryggja aukid 6ryggi og heilsu-
vernd launafélks.

1. gr.
Gildissvid
Samningur pessi gildir um daglegan og vikulegan lagmarkshvildartima starfs-

manna, arlegt orlof, hlé, hamarksvinnutima & viku auk tiltekinna patta i
tengslum vid neetur- og vaktavinnu og vinnumynstur.

Samningurinn neer til allra launamanna & samningsvidi samningsadila.

Samningurinn tekur po ekki til starfa vid flutninga a sjo og i lofti og fiskveidar
og adra vinnu a sjo. Pa naer samningurinn ekki til peirra sem starfa vid flutn-
inga & vegum og falla undir reglugerd um aksturs- og hvildartima ékumanna
(nd nr. 136/1995) eda sambeerilegar reglur sem sidar kunna ad verda settar.

Akvaedi 3., 4., 5., 6. 0g 8. greina gilda ekki um aedstu stjérnendur og adra pa
sem rada vinnutima sinum sjalfir.

2. gr.
Skilgreiningar:
2.1. Vinnutimi

Timi sem starfsmadur er vid storf, til taks fyrir vinnuveitandann og innir af
hendi storf sin eda skyldur.

Med vinnutima er att vid virkan vinnutima og reiknast neysluhlé og sérstakir
fridagar p.a.l. ekki til vinnutima. Sama gildir um ferdir til og fré vinnustad eda
reglubundinni starfsst6d og launada bidtima eda vinnuhlé par sem ekki er
krafist vinnuframlags.

Arlegt launad lagmarksorlof skv. l6gum, veikindaforféll og |6g- eda samnings-
bundid faedingarorlof skulu teljast til vinnutima og vera hlutlaus vid medal-
talsutreikninga. Pa skal sa timi sem starfsmadur er i launudu starfsnami
teljast til vinnutima.

2.2. Hvildartimi

Timi sem ekki telst til vinnutima.

158 Samningur SA og AFLs



2.3. Naturvinnutimi

Timinn milli kl. 23:00 og 06:00.
2.4. Neeturvinnustarfsmadur

a. Starfsmadur sem venjulega vinnur a.m.k. prjar kist. af daglegum
vinnutima sinum a naeturvinnutimabili.

b. Fastraddinn starfsmadur sem unnid hefur reglulega minnst prjar
klst. @ neeturvinnutimabili i einn manud, medan su vinna stendur
yfir. Sama gildir um starfsmann sem innir af hendi 40% af
reglulegu vinnuframlagi sinu & naeturvinnutima a arsgrundvelli.

2.5. Vaktavinna

Vinna sem skipt er nidur i mismunandi vinnutimabil/vaktir samkvemt a-
kvednu kerfi, par sem starfsmadur vinnur & mismunandi véktum 3a tilteknu
timabili sem maelt er i dogum eda vikum.

2.6. Vaktavinnustarfsmadur
Starfsmadur sem vinnur vaktavinnu.

3. gr.
Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum sélarhring, reiknad fra byrjun
vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 klukkustunda samfellda hvild. Versi pvi
vid komid skal dagleg hvild na til naeturvinnutimabils.

4. gr.
Hlé

Starfsmadur a rétt & a.m.k. 15 mindtna hléi ef daglegur vinnutimi hans er
lengri en sex klukkustundir. Um hlé fer samkvamt hlutadeigandi kjarasamn-
ingum.

5. gr.
Vikulegur hvildartimi.

A hverju sj6 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn fridag sem tengist
beint hvildartima skv. 3. gr. Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal
vikulegur fridagur vera & sunnudegi.

6. gr.
Hamarksvinnutimi

Medalvinnutimi & viku, ad yfirvinnu medtalinni, skal ekki vera umfram 48 kist.
fEskilegt er ad vinnutimi sé sem jafnastur fra einni viku til annarrar.

Vidmidunartimabil vid Utreikning & medalvinnutima & viku skal vera sex man-
udir, januar til juni og juli til desember.
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7. 9r.
Arlegt orlof

Orlof akvardast af orlofslogum og dkvaedum kjarasamninga.

8. gr.
Lengd naturvinnutima

Venjulegur vinnutimi naeturvinnustarfsmanns skal a& jafnadi ekki vera lengri
en atta kist. & hverju 24 stunda timabili.

Heimilt er ad lengja venjulegan vinnutima naeturvinnustarfsmanns pannig ad
hann verdi ad jafnadi allt ad 48 vinnustundir & viku. Skal pa skipuleggja vinn-
una pannig ad vinnutiminn verdi sem reglulegastur.

Vidmidunartimabil vid Gtreikning & medalvinnutima naeturvinnustarfsmanna a
viku skal vera sex manudir, januar til juni og juli til desember.

Neeturvinnustarfsmenn sem gegna sérstaklega ahaettusomum stérfum eda
storfum sem fela i sér mikid likamlegt eda andlegt alag skulu ekki vinna
lengur en atta kist. & hverju 24 stunda timabili sem peir eru vid naeturvinnu.

9. gr.
Heilbrigdismat

Neeturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta vinnuskyldu
sinnar ad naeturlagi eiga rétt & heilbrigdismati peim ad kostnadarlausu adur
en peir hefja storf og sidan reglulega & a.m.k. priggja ara fresti. bessa réttar
skal getid i rédningarsamningi.

Heilbrigdismatid sem getid er um i 1. mgr. skal luta reglum um pagnarskyldu
laekna.

Neeturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta vinnuskyldu
sinnar ad naeturlagi og eiga vid heilsufarsvandamal ad strida sem sannanlega
er rakid til starfsins skulu, pegar kostur er, faerdir til i dagvinnustérf sem
peim henta.

10. gr.

Vernd naeturvinnustarfsmanna

Naeturvinnustarfsmenn skulu njota verndar me$ tilliti til peirrar dhaettu sem
fylgir starfi peirra.

11. gr.
Tilkynning um reglubundna radningu naturvinnustarfsmanna

Vinnuveitandi sem ad jafnadi hefur starfsmenn i naeturvinnu skal lata par til
baeru stjornvaldi i té upplysingar um fjélda og vinnutima neeturvinnu-
starfsmanna.
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12. gr.

Vinnumynstur

Vinnuveitandi, sem skipuleggur vinnu eftir &kvednu mynstri, skal taka tillit til
beirrar meginreglu ad adlaga vinnunna ad starfsmanninum, einkum med pad i
huga ad lina ahrif einhaefra starfa og starfa sem eru unnin med fyrirfram
akvednum hrada, og eftir pvi um hvada stérf er ad raeda, til 6ryggis- og
heilbrigdiskrafna, sérstaklega hvaé vardar hlé i vinnutima.

13. gr.

Fraviksheimildir

a.

Heimilt er ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr., i allt ad atta kist. vié
vaktaskipti. Sama gildir vid sérstakar adstaedur pegar bjarga parf vers-
mastum.

Verdi truflun a starfsemi vegna ytri adstaedna, svo sem vegna vedurs
eda annarra nattdruafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum, teekjum eda
68rum bunadi eda annarra tilsvarandi 6fyrirsédra atburda ma vikja fra
akvaedum 3. gr. ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad koma i veg
fyrir verulegt tjon, par til regluleg starfsemi hefur komist & ad nyju.
Gildir petta hvort heldur atvik pessi eiga vid um fyrirtaekid sjalft eda
vidskiptaadila pess.

Sé heimildum skv. a. eda b. lid beitt til fravika fra daglegum hvildar-
tima skal starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn.

Heimilt er ad akveda, med samkomulagi a vinnustad, ad fresta viku-
legum fridegi peirra sem annast framleidslu- og pjonustustérf par sem
sérstakar adstaedur gera slik fravik naudsynleg, svo og beirra sem
vinna ad 6ryggismalum og vardveislu verdmeeta.

Sé vikulegum hvildartima, sbr. 5. gr., frestad skal starfsmadur fa sam-
svarandi hvild i stadinn. Ef sérstaka naudsyn ber til ma fresta téku
vikulegs hvildartima pannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir sam-
felldir fridagar @ hverjum tveimur vikum. Sé sérstok porf & ad skipu-
leggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé frestad skal um pad
gerdur kjarasamningur.

Heimilt er i undantekningatilfellum ad lengja vidmidunartimabil vegna
hamarks vikulegs vinnutima, sbr. 6. gr. og 8. gr., i allt ad 12 manudi
(almanaksarid) med kjarasamningi, enda byggi slik akvordun & sér-
stokum hlutleegum &astaedum. Slik kjarasamningsakvaedi skulu hljota
stadfestingu vidkomandi landssambands eda ASI vegna félaga med
beina adild.

Stadfesting skal liggja fyrir eigi sidar en fjorum vikum fra gerd
samningsins enda hafi hann verid kynntur stadfestingaradila eigi sidar
en viku eftir undirritun. Hafi stadfesting ekki borist innan pessa frests
telst hdn liggja fyrir.
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14. gr.
Framkvaemd samningsins og lausn agreiningsmala

Setja skal & fét samradsnefnd, skipadri premur fulltrium fra hvorum adila.

Samradsnefndin skal fjalla um atfeerslu og tulkun einstakra dkvaeda. Komi
upp agreiningur skal pess freistad ad na sattum um hann i samradsnefndinni
adur en honum er visad til démstola.

15. gr.
Hagstzedari akvaedi
Samningur pessi gildir sem lagmarkssamningur og afnemur i engum tilfellum
betri rétt og frekari vernd launamanna samkvaemt I6gum, kjarasamningi,
radningarsamningi eda radningarbréfi.

16. gr.
Oryggis- og heilsuvernd
Um 06ryggis- og heilsuvernd starfsmanna fer ad 06dru leyti samkvaemt

akvaedum laga um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi @ vinnustédum og 6drum
stjornsyslufyrirmaelum.

17. gr.
Gildistimi og fl.
Samningur pessi tekur gildi 1. jantar 1997 og kemur til framkvaemda i

sidasta lagi 1. april 1997. Samningurinn skodast sem hluti af kjarasamningum
adildarsamtaka og félaga undirritadra heildarsamtaka.

Samningur pessi skal endurskodadur i sidasta lagi innan priggja ara fra
gildistoku. Vid pa endurskodun skal i, ljési reynslunnar, endurmeta lengd vid-
midunartimabils, sbr. 6. og 8. gr. Pa skal leggja sérstakt mat & framkvaemd
fravika.

Med framkveemd samnings pessa fellur nidur samkomulag adila um fram-
kveemd hvildartima og fritimadkveeda laga nr. 46/1980, dags. 10. april 1981.

Adilar skulu sja til pess ad efni pessa samkomulags verdi kynnt eins vel og
kostur er.

Reykjavik, 30. desember 1996.

Samhljéda samningur var gerdur 10. april 1997 milli Alpydusambands Islands
og Vinnumalasambandsins.
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Samningur milli Samtaka atvinnulifsins og
Alpydusambands Islands um hlutastorf

Med tilvisan til samningsins um Evrépska efnahagssvaedid gera Samtok
atvinnulifsins og Alpydusamband Islands med sér eftirfarandi samning um ad
hrinda i framkvaemd efni tilskipunar EBE um hlutastérf (97/81/EBE).
Efnisatridi hennar byggja @ rammasamningi adila vinnumarkadarins i Evropu,
UNICE, CEEP og ETUC, sem adilar pessa samnings eiga adild ad, en markmid
hennar er:

= ad afnema mismunun gagnvart starfsmoénnum i hlutastarfi og studla
ad auknum gaedum slikra starfa. Ad greida fyrir pvi ad starfsmenn
eigi vol & hlutastérfum og sveigjanlegri tilhégun vinnutima pannig ad
tekid sé tillit til parfa baedi vinnuveitanda og starfsmanna.

1. gr.
Samningur pessi gildir um starfsmenn sem eru i hlutastérfum sbr. 1. mgr. 2. gr.”
2. gr.

Starfsmadur telst vera i hlutastarfi ef venjulegur vinnutimi hans a viku eda ad
medaltali midad vid heilt ar er styttri en sambeaerilegs starfsmanns i fullu
starfi.

Med sambeaerilegum starfsmanni i tilliti 1. mgr. er att vid starfsmann sem
starfar i sama fyrirteeki @ grundvelli samskonar radningarfyrirkomulags og
vinnur sama eda sambeerilegt starf ad teknu tilliti til annarra ahrifapatta svo
sem starfstima, kunnattu eda haefni.

Sé ekki til ad dreifa sambeerilegum starfsmanni i sama fyrirtaeki skal
samanburdur gerdur med visan til videigandi kjarasamnings eda par sem
slikum samningi er ekki til ad dreifa med visan til laga, annarra kjara-
samninga eda venju.

3.gr.

Starfsmenn i hlutastérfum skulu ekki njota hlutfallslega lakari kjara eda sata
lakari medferd en sambeerilegir starfsmenn i fullu starfi af peim asteedum
einum ad peir eru ekki i fullu starfi nema slikt sé réttlaetanlegt & grundvelli
hlutleegra astaedna.

4. gr.
Atvinnurekendur skulu svo sem kostur er leitast vid ad:
a. taka tillit til 6ska starfsmanns um ad flytjast ur fullu starfi i hlutastarf
eda ur hlutastarfi i fullt starf
b. taka tillit til dska starfsmanns um ad auka eda minnka starfshlutfall

sitt, skapist svigram til pess

* Sbr. samning dags. 24. agust 2009.

Samningur SA og AFLs

163



C. audvelda adgang ad hlutastérfum a 6llum stigum fyrirtaekisins, par &
medal ad sérhafdum stérfum og stjérnunarstérfum

d. veita timanlega upplysingar um stérf sem losna a vinnustadnum, par
med talid hlutastorf, til ad audvelda flutning aUr hlutastarfi i fullt starf
og 6fugt

e. greida fyrir adgangi hlutavinnufélks ad starfsmenntun og starfs-

pjalfun, m.a. i pvi skyni peir geti auki®d hafni sina og til ad studla ad
starfsframa og hreyfanleika i starfi

f. veita trdnadarmoénnum starfsmanna upplysingar um hlutastorf a
vinnustad

5.gr.

pad telst ekki eitt og sér gild astaeda uppsagnar ad starfsmadur neiti ad fara
ur fullu starfi i hlutastarf eda 6fugt.

6. gr.

Samradsnefnd skipud tveimur fulltrdum frd hvorum samningsadila skal fjalla
um framkvaeemd samningsins svo og Utfaerslu og tulkun einstakra akvaeda
eftir pvi sem purfa pykir.

Komi upp agreiningur um tulkun samningsins er viskomandi adilum heimilt ad
visa honum til nefndarinnar sem skal pa leitast vid ad na sattum.

7.9r.

Brot gegn samningi pessum varda skadabotaskyldu.

8. gr.
Samning pennan skal eftir pvi sem vid & tulka i samraemi vid tilskipun
97/81/EBE, sbr. rammasamning adila vinnumarkadarins i Evropu um
hlutastorf.

9. gr.

Samningur pessi tekur gildi 1. jandar 2003.

Reykjavik, 13. névember 2002
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Samkomulag um hopuppsagnir

Samningsadilar eru sammala um ad aeskilegt sé ad uppsagnir beinist einungis
ad peim starfsménnum, sem ztlunin er ad lati af stérfum, en ekki &llum
starfsménnum eda hopum starfsmanna. I Ijési pessa hafa adilar gert med sér
eftirfarandi samkomulag:

1.

Gildissvid

Samkomulag petta tekur einungis til hopuppsagna fastradinna starfsmanna
begar fj6ldi peirra sem segja & upp a prjatiu daga timabili er;

a.m.k. 10 manns i fyrirtaekjum med 16 - 100 starfsmenn,
a.m.k. 10% starfsmanna i fyrirtaekjum med 100 - 300 starfsmenn,
a.m.k. 30 manns i fyrirtaekjum med 300 starfsmenn eda fleiri.

Pad telst ekki til hopuppsagna pegar starfslok verda samkveemt
radningarsamningum sem gerdir eru til akvedins tima eda vegna
sérstakra verkefna. Samkomulag bpetta gildir ekki um uppsagnir
einstakra starfsmanna, um uppsagnir til breytinga & radningarkjorum
an pess ad starfslok séu fyrirhugud, né um uppsagnir ahafna skipa.

Samrad

fhugi vinnuveitandi hépuppsagnir skal, adur en til uppsagna kemur,
hafa samrad vid trinadarmenn vidkomandi stéttarfélaga til ad leita
leida til ad komast hja uppségnum ad svo miklu leyti sem mogulegt er
og draga Ur afleidingum peirra. Par sem trinadarmenn eru ekki til
stadar skal hafa samrad vid fulltria starfsmanna.

Tranadarmenn skulu pa eiga rétt a ad fa upplysingar, sem mali skipta um
fyrirhugadar uppsagnir, einkum astaedur uppsagna, fjélda starfsmanna
sem til stendur ad segja upp og hvenaer uppsagnir komi til framkvaemda.

Framkvaemd hépuppsagna

Verdi, ad mati vinnuveitanda, ekki komist hja hdpuppsdégnum, po ad
stefnt sé ad endurrddningu hluta starfsmanna an pess ad komi til
starfsloka, skal mida vid ad akvordun um pad hvada starfsménnum
bjédist endurradning liggi fyrir eins fljott og mogulegt er.

Hafi akvordun um endurradningar ekki verid tekin og starfsmanni
tilkynnt ad ekki geti ordid af endurradningu, pad timanlega ad eftir
standi a.m.k. 2/3 hlutar uppsagnarfrests vidkomandi starfsmanns,
framlengist uppsagnarfrestur hans um einn manud ef uppsagnarfrestur
er prir manudir, um prjar vikur ef uppsagnarfrestur er tveir manudir
og um tvaer vikur ef uppsagnarfresturinn er einn manudur.

betta akveedi tekur til starfsmanna sem aunnid hafa sér a.m.k. 1
manadar uppsagnarfrest.

pratt fyrir dkvaedi pessarar greinar er heimilt vegna utanadkomandi
atvika sem vinnuveitandi raedur ekki vid, ad skilordsbinda tilkynningu
um endurrddningu pvi ad vinnuveitandinn geti haldid afram peirri
starfsemi sem starfsmadurinn er radinn til an pess ad pad leidi til leng-
ingar uppsagnarfrests.
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Bokun
um starfsbok

Adilar eru sammala um, ad koma a pvi fyrirkomulagi, ad verkafdlk skuli halda
starfsbdok, par sem fram kemur nafn vinnuveitenda, starfsheiti og upphaf og
lok starfstima.

Vinnuveitanda er skylt, ad sk verkamanns, ad vardveita starfsbokina og skra
eda stadfesta ofangreindar upplysingar.

Yfirlysing
um adlogun starfsfolks vid eftirlaunaaldur

I peim tilgangi ad audvelda starfsménnum adlégun ad pvi ad lata af stérfum
munu Vinnuveitendasamband Islands og Vinnumalasambandsins beina peim
tilmaelum til félagsmanna sinna, ad peir leggi sig fram um ad koma til méts vid
oskir starfsmanna um ad fa ad minnka starfshlutfall sitt & sidustu arum fyrir
eftirlaunaaldur. [1990]

Yfirlysing
um verktakastarfsemi

A sidustu manudum hefur faerst i voxt, ad samskipti launpega og atvinnu-
rekenda hafi verid feerd i buning verktakastarfsemi, par sem launpegi hefur
talist undirverktaki vinnuveitanda. Morg deilumal hafa risid vegna o6ljosra
reglna um réttarst6du adila, abyrgd peirra i milli og gagnvart pridja adila, auk
pbess sem rokstuddar grunsemdir hafa vaknad um undirbod i krafti pessa.
Pessi skipan dregur Ur gildi félagslegra réttinda samkvaemt kjarasamningum
og légum, henni fylgja vanhdld & gjoldum og skoéttum og hun veikir
samkeppnisstddu raunverulegra atvinnurekenda.

Adilar telja pessa préun skadlega og andsteeda hagsmunum félagsmanna
sinna og munu pvi vinna gegn henni med pvi ad & samningstimanum versi
settar skyrar reglur og skilgreiningar a stédu launpega annars vegar og
verktaka og atvinnurekenda hins vegar. [1990]
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Rammasamningur

um hoéplaunakerfi i frystihisum

milli

VSI/VMS og Verkamannasambands Islands

Almenn lysing - meginatridi

Premia er greidd a alla framleidslu sem héplaunakerfid naer yfir (t.d. kronur a
kassa) breytileg eftir fisktegundum og pakkningum. Einnig er greitt aukalega
fyrir heildarnytingu hraefnis.

Vid akvordun & premiu er studst vid stadaltimakerfi sélusamtakanna par sem
tekid er mid af medal hraefni hverrar fisktegundar p.e. sterd, orma- og
gallafjolda.

Meginreglan er su ad heildarkaupauki eftir hverja vinnuviku skiptist milli allra
i vinnurasinni (pjonustustorf medtalin), sja skilgreiningu, i hlutfalli vid
vinnutima hvers starfsmanns. Hér er fari® inn & pa braut ad mida
kaupaukagreidslur vi® medalastand hraefnis. Af pvi leidir ad einhverjar
sveiflur verda milli daga og jafnvel vikna, hvad kaupauka a vinnutima snertir.
En pegar til lengri tima er liti® pa jafnast pessar sveiflur ut.

Kostir hopkerfis og forsendur arangurs

Almennt er alitid ad hdplaunakerfi studli ad aukinni samheldni starfsfélks og
betri mannlegum samskiptum. I einstaklingslaunakerfi vinnur hver einstak-
lingur fyrir sig en i kerfi sem pessu er pad arangur hépsins sem skiptir mali.

Samhentur hopur getur skilad betri heildararangri, baedi hvad vardar afkdst
og vinnuvéndun heldur en pegar unnid er i einstaklingskerfi. Til pess aé svo
verdi purfa allir ad leggja sig fram. peir starfsmenn sem unnu pjénustustorf
er voru til komin vegna bdnuskerfisins geta nu unnid ad framleidslunni.

Arangur byggist ad verulegu leyti & pvi a8 menn verdi feeranlegir eftir pvi sem
alag breytist, baedi milli stada i vinnslurasinni og milli pjéonustu og vinnslu-
starfa. Gagnvart pessu sidasta atridi purfa allir ad vera a verdi. Stjornandi
fylgi pvi eftir ad folk faeri sig milli starfa.

1. gr.

z

Skilgreining a vinnsluras og peim storfum sem tilheyra héplauna-
kerfinu og upptalning & peim stérfum sem unnin eru utan kerfisins.

1.1. Storf sem tilheyra héplaunakerfinu:

1. Oll st&rf i vinnslurdsinni fra pvi ad hraefni er sétt Gr kaeligeymslunni
par til afurdir eru fragengnar i frystiklefa, par med talin 6ll pau
pjonustustorf sem tilheyra vinnslurasinni.

2. Méttaka umbulda og fragangur i geymslu.
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3. Oll dagleg prif & sveedum vinnslurasarinnar medan vinnsla stendur

yfir.

4, Verkkennsla.

5. Lyftarast6rf p.e.a.s. ad pvi marki sem pad tilheyrir vinnslurasinni i
mottoku og frystigeymslu.

6. Gaedaskodun. (Meginregla er ad geedaskodun sé i kerfinu).

1.2 Storf sem eru utan héplaunakerfis.

1. Verkstjorn (ekki er att vid flokkstjora sem ad jafnadi vinna i

vinnslurasinni).

Bifreidastjorn.

Lyftarastorf t.d. v/ vorulondunar og utskipunar.

Geaesla frystivéla.

Brynsla vélhnifa, smurning véla og dagleg umhiréa peirra.
Hreingerningar eftir vinnulok.

Af stérfum sem eru utan premiukerfisins ma nefna - L6ndun og
fragangur hraefnis i keeligeymslu - Utskipun - Slaeging - bjénusta
vid fiskiskip - Afgreidsla iss - prif & 168 og fleira.

NouhwhN

2. gr.
Um launakerfid
Starfsmenn sem vinna i vinnslurdsinni mynda einn &kvaedishép. Premia er
greidd & alla framleidslu, breytileg eftir fisktegundum og pakkningum. Einnig
er greitt aukalega fyrir nytingu.

2.1. Grunntala skv. kjarasamningi sem undirritadur var 24. mars 1997

Grunntala hdplaunakerfisins er fra 24. mars 1997 kr. 161,44 p6 pannig ad
bdénusgreidslur laekka ad hamarki um kr. 54,00 & klst. fra pvi sem hef&i verid
midad vid eldri samning. Fra 1. jantar 1998 verdur reiknitalan kr. 167,90 og
fra 1. jantar 1999 kr. 174,03.

2.2. Utreikningur & premiu.

Premian er reiknud Gt vikulega og skiptist milli starfsmanna i hlutfalli vid
vinnutima hvers og eins. Heildartimafjolda er deilt i heildarpremiu og faest pa
premia a klukkustund.

Samkvaemt kjarasamningi sem undirritadur var 24. mars 1997 skal premia a
kist. reiknud i tveimur prepum.

heildarpremia & viku
1) Premia & klukkustund =

samtals vinnutimar & viku

Ef greitt er baedi fyrir afkdst og nytingu er premia sem fundin er & pennan
hatt margféldud med nytingarstudli skv. gr. 2.3. hér ad nedan.
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Ef premia & kist. sem fundin er & pennan hatt er jofn eda laegri en 126,00 kr.
a kist. er hdn greidd. Ef premia fundin skv. li& 1) er haerri 126,00 kr. a kist.
skal haekka premiuna a eftirfarandi hatt:

Premia & klukkustund skv. 1)
2) Premia & klukkustund = = 54,00
0,7

Fra og med 1.1.1998 haekka ofangreindar télur um 4% og fra 1.1.1999 um
3,65% i samraemi vid kjarasamning adila fra 24. mars 1997.

2.3. Greidsla fyrir afkdst og nytingu:

Hver klukkustund i stadaltima er reiknud med 40% af grunntélu.

Greitt er fyrir nytingu & pann hatt ad byrjad er ad greida fyrir nytingu eftir ad
lagmarknytingu er ndd sem er akvordud fyrir hverja fisktegund, breytileg eftir
vinnsluadferd.

Fyrir hvert 0,1% umfram lagmarksnytingu haekkar premian um 1% bpar til
kjornytingu er nad, sem er 2,5% yfir lagmarksnytingu. bannig getur haekkun
vegna nytingar mest ordid 25%. Hér er att vid heildarnytingu er reiknast sem
hlutfall & milli pyngdar hraefnis sem vegid er inn til vinnslu og Utreiknads
punga pakkadrar voru.

2.4. Greidsla fyrir afkdst eingdngu:

Hver klukkustund i stadaltima er greidd med 47% af reiknit6lu. petta a vid
um tegundir sem ekki taka nytingargreidslu. Daemi: Hrognavinnsla, humar-
vinnsla og pékkun & frystum afurdum sem ekki eru unnar i beinum tengslum
vid vinnslurasina.

2.5. Skilgreining & vinnutima.

Med vinnutima i héplaunakerfinu er att vid allan tima sem starfsmenn eru
skrasir til vinnu i hoplaunakerfinu ad undanskildum greiddum matartimum
sem ekki eru unnir. Leggja verdur aherslu @ mikilvaegi skraningar/stimplunar i
og ur vinnu. Einnig ef starfsmenn fara i storf utan vinnslurasar.

3.gr.
Tilfaersla i timalaunud storf
Pegar naudsynlegt reynist ad flytja folk Ur bonus- eda premiulaunudum stérfum
skal pess geett ad slikir flutningar komi sem jafnast nidur a starfsfolki. Sé madur

fluttur i timalaunad starf skal hann halda kaupauka hépsins i allt ad sj6 daga,
bé ekki lengur en pann tima sem unnid er i hdplaunakerfinu.

Engar aukagreidslur eiga sér stad vid tilfeerslu @ milli bonusvinnu og/eda
premiulaunadra starfa.
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4, gr.
Um stadaltima

Stadaltima skal endurskoda strax ef meirihattar breytingar verda i taekni-
vaedingu eda pokkunarreglum.

bpegar teknar eru upp nyjar pakkningar i tilraunaskini eda til frambudar skulu
baer kynntar fyrir starfsfélki adur en vinnsla & peim hefst.

5.gr.
Nylidar

bPegar nylidar, sem ekki hafa adur unnid sambeerileg fiskvinnslustorf, eru
radnir til vinnu skulu peir hljéta verkkennslu undir handlei&slu kunnattumanns
fyrstu vikurnar, sja kafla 18 i kjarasamningi SGS og SA. Kaupaukinn hakki a
adlégunartima samkvamt adlégunarreglu fyrir nylida.

6. gr.
Unglingar
Vinnuframlag unglinga i hdplaunakerfinu reiknast aldrei haerra en hlutfall
unglingakaups af byrjunarlaunum an namskeidsalags sem gildir i kjara-

samningum a vidkomandi svaedi.

Ef unglingur er jafnframt byrjandi i fiskvinnslu pa gilda ad auki sému
matsreglur fyrir hann og adra byrjendur.

7. gr.
Sérsamningar i frystihisum um hoéplaunakerfi

Um onnur atridi skal samié & viskomandi vinnustad.
8. gr.
Gildistimi
Samningur pessi hefur sama gildistima og kjarasamningar adila.
Reykjavik, 16/01 1992
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Rammasamningur

um hdéppremiu vid verkun & saltfiski,
skreid o.fl. )

milli VSI, VMS og VMSI

I peim fyrirtaekjum par sem radgert er ad taka upp hoppremiukerfi vid verkun
a saltfiski, skreid og fl. skal hafa til hlidsjonar rammasamning pennan.

Almenn lysing - meginatridi

Premia er greidd a alla framleidslu sem hoplaunakerfid naer yfir breytileg eftir
fisktegundum, verkunaradéferdum og pakkningum.

Meginreglan er su ad heildarkaupauki eftir hverja vinnuviku skiptist milli allra
i vinnurasinni (pjonustustorf medtalin), sja skilgreiningu, i hlutfalli vid
vinnutima hvers starfsmanns.

Kostir hopkerfis og forsendur arangurs

Almennt er alitid ad hoplaunakerfi studli ad aukinni samheldni starfsfélks og
betri mannlegum samskiptum. I einstaklingslaunakerfi vinnur hver einstakl-
ingur fyrir sig en i kerfi sem pessu er pad arangur hdpsins sem skiptir mali.

Samhentur hépur getur skilad betri heildararangri, baedi hvad vardar afkost
og vinnuvéndun heldur en pegar unnid er i einstaklingskerfi. Til pess ad svo
verdi purfa allir ad leggja sig fram.

Arangur byggist ad verulegu leyti & pvi ad menn verdi faeranlegir eftir pvi sem
alag breytist, baedi milli stada i vinnslurasinni og milli pjonustu og vinnslu-
starfa. Gagnvart pessu sidasta atridi purfa allir ad vera a verdi.

1. gr.

Skilgreining a vinnsluras og peim storfum sem ad 6dru jofnu tilheyra
hoppremiukerfinu og upptalning & peim stérfum sem unnin eru utan
kerfisins

1.1. Storf sem tilheyra héplaunakerfinu:

1. Oll stérf i vinnslurdsinni fra pvi ad hraefni er sétt ur kaeligeymslunni
par til afurdir eru fragengnar til Utskipunar, par med talin 6ll pau
pjonustustorf sem tilheyra vinnslurdsinni.

2. Méttaka umbuda og fragangur i geymslu.

3. Oll dagleg prif & svaedum vinnslurasarinnar medan vinnsla stendur
yfir, svo og & ilatum, ahéldum og vélum, dsamt fragangi i verklok.

4. Verkkennsla.

5. Lyftarastorf p.e.a.s. ad pvi marki sem pad tilheyrir vinnslurasinni,
nema samid sé um annad.
6. Gaedaskodun og matsmenn.
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1.2. Stérf sem eru utan héplaunakerfisins:

[Ey

Verkstjorn (ekki er att vid flokksstjéra sem ad jafnadi vinna i
vinnslurasinni).

Bifreidastjorn.

Lyftarastorf t.d. v/ londunar og utskipunar (sja lid 1.5).

Brynsla vélhnifa, smurning véla og dagleg umhirda peirra.

Af stérfum sem eru utan premiukerfisins ma nefna - Léndun og
fragangur hraefnis i keeligeymslu - Utskipun - bjénusta vid
fiskiskip - Afgreidsla iss - brif & 168 og fleira.

e wN

2. gr.
Grundvollur premiukerfisins

Starfsmenn sem vinna i vinnslurasinni mynda einn akveaedishép. Premia er
greidd a alla framleidslu, breytileg eftir fisktegundum og pakkningum.

Vi§ gerd premiukerfis er um tveer leidir ad velja, annars vegar ad semja um
premiutaxta fyrir einstaka verkpaetti og hins vegar ad reikna premiuna Ut fra
stadaltimum, grunntélu og greidsluhlutfalli af grunntélunni. bad sem hér fer a
eftir i pessari grein a vid pegar sidarnefnda leidin er valin.

2.1, Um stadaltima.

Stadaltimar skulu gerdir med tilliti til adsteedna & hverjum vinnustad og med
sama heaetti og adrir stadlar s6lusamtakanna. Stadaltima skal endurskoda
strax ef meirihattar breytingar verda i teeknivaedingu eda pokkunarreglum.

2.2. Grunntala.

Grunntala héplaunakerfisins er fra ............ kr. voveeeens og tekur sému
breytingum og samningar kveda & um & hverjum tima.

2.3. Greidsla fyrir afkdst eingéngu:

betta & vid pegar eda par sem ekki er greitt aukalega fyrir vandvirkni. Hver
klukkustund i stadaltima er greidd med 47% af grunntolu.

2.4. Greitt fyrir afkdst og vandvirkni.

Sérsamningur kvedur & um adferd vid mat & vandvirkni og utreikning a
vandvirknistudlinum.

Hamarks vandvirknisstudlar geta veri® mismunandi og er pa greidsla fyrir
afkdst einnig mismunandi, eins og hér segir:

Greidsla a kist.

i stadaltima i Vandvirknisstudlar
% af reiknitolu Lagmarksstudull Hamarks studull
40% 1,00 1,25
43% 1,00 1,10
3.gr.
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Um vinnutima

Premia er reiknud Ut vikulega og skiptist milli starfsmanna i hlutfalli vid
vinnutima hvers og eins i hoppremiukerfinu.

Med vinnutima i hoppremiukerfinu er att vid allan tima sem starfsmenn eru
skradir til vinnu i kerfinu ad undanskildum greiddum matartimum sem ekki
eru unnir.

Leggja verdur aherslu @ mikilvaegi skraningar/stimplunar i og ur vinnu. Einnig
ef starfsmenn fara i storf utan vinnslurasar.

4. gr.
Tilfeersla i timalaunud storf

bpegar naudsynlegt reynist ad flytja folk ar bénus- eda premiulaunudum storf-
um skal pess geett ad slikir flutningar komi sem jafnast nidur & starfsfélki. Sé
madur fluttur timalaunad starf skal hann halda kaupauka hopsins i allt ad sjo
daga, pé ekki lengur en pann tima sem unnid er i héplaunakerfinu.

Engar aukagreidslur eiga sér stad vid tilfeerslu @ milli bonusvinnu og/eda
premiulaunadra starfa.

5.gr.
Nylidar
Pegar nylidar, sem ekki hafa adur unnid sambeerileg fiskvinnslustorf, eru
radnir til vinnu skulu peir hljéta verkkennslu undir handlei&slu kunnattumanns

fyrstu vikurnar. Kaupaukinn haekki @ adlégunartima samkveemt adlégunar-
reglu fyrir nylida.

6. gr.
Unglingar

Vinnuframlag unglinga i héplaunakerfinu reiknast aldrei haerra en hlutfall
unglingakaups af byrjunarlaunum an namskeidsalags sem gildir i kjarasamn-
ingum & viskomandi svaedi.

Ef unglingur er jafnframt byrjandi i fiskvinnslu pa gilda ad auki s6mu mats-
reglur fyrir hann og adra byrjendur.

7.9r.

Sérsamningar i fiskverkunarhisum um héplaunakerfi

Um 6nnur atridi og nanari Utfaerslu skal samid & viskomandi vinnustad.
8. gr.

Gildistimi

Samningur pessi hefur sama gildistima og kjarasamningar adila.

Reykjavik, 16/01 1992.
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Vinnsla undirmalsfisks

Nai hlutfall undirmals porsks eda karfa pvi ad vera 7,5% af magni vidkomandi
tegundar yfir vikuna, greidist alag @ premiutaxta. Alag greidist & pad
framleidslumagn sem nemur hlutfalli undirmalsfisks og skal vera 30% i porski
og 45% i karfa. petta & einungis vid pegar undirmalsporskur og karfi er
unninn i pakkningar sem ekki kalla a flokkun eftir flakastzaerd.

Fylgiskjal med rammasamningi i fiskverkunarhtdsum.

Samningsadilar eru sammala um ad vid gerd sérsamninga um hoppremiu i
fiskverkunarhidsum skuli fyrirtaeki® og vidkomandi verkalydsfélag gera med
sér samning byggdan @ rammasamningnum par sem m.a. er haegt ad kveda a
um eftirfarandi:

1. Frekari skilgreiningu & stérfum sem tilheyra héplaunakerfinu.

Um synatokur og skraningar.

Um samstarfshép og hlutverk hans.

Um adlégun nylida.

Um gildistima sérsamnings.

Dagsyfirlit.

Onnur atriai.

NowunhswhN

Reykjavik, 16.01.1992.

Bdkun
um namskeid fyrir starfsmenn i
fiskimjdlsverksmidjum

Pegar starfsmenn hafa unnid i prja manudi eda lengur hja vidkomandi fiski-
mjolsverksmidju skulu peir innan sex manada eiga rétt a pvi ad sakja starfs-
fraedslunamskeid. Markmid namskeidanna er ad auka pekkingu starfsmanna
og gera pa haefari til starfa i fiskimj6lsverksmidjum.

Namskeidin verdi haldin & vegum Starfsfraedslunefndar fiskvinnslunnar i sam-
vinnu vid Sjavardtvegsraduneytid og ofangreind fyrirtaeki og & peim timum
sem hentar me¢ tilliti til vinnslunnar.

Namskeidin eru nl atta talsins, ad jafnadi fjdrar kist. hvert og taka til allra
helstu patta er varda starfid og starfsgreinina samkv. akvérdun Starfs-
freedslunefndar. bPau eru nu eftirfarandi:

Hraefnid, afurdir og markadir Vinnuadstada og likamsbeiting

Oryggi i fiskimjdlsverksmidjum Hreinlaeti og gerlagrédur - varnir gegn
salmonellu

Vinnsluadferdir - fyrri hluti Vinnsluaferdir - seinni hluti

Atvinnulifid og starfsfolkid Samstarf og samskipti @ vinnustad.
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Starfsfreedslunamskeidin skulu haldin pegar naegur patttakendafjéldi faest
(a.m.k. 12 patttakendur), en pd eigi sjaldnar en einu sinnu a ari, enda versi
aldrei feerri en sex patttakendur a hverju namskeidi.

Ad loknum namskeidum taka starfsmenn laun skv. 1. gr. samningsins “ad
loknu Sf namskeidi”.

Bokun
um orlofsmal fiskvinnslufolks

Tilkynna skal starfsfolki i sidasta lagi i aprilmanudi hvernig almennu fyrir-
komulagi orlofs verdur hattad i viskomandi fiskvinnslufyrirtaeki og hvort komi til
samraemdrar orlofstoku starfsfolks og & hvada timabili. [1997]

Bdkun
um launalaust leyfi fiskvinnslufdlks

Starfsfolk sem unnid hefur samfellt 5 ar i sama fiskvinnslufyrirtaeki, skal eiga
rétt & 6 manada launalausu leyfi fra stérfum og sidan aftur @ 5 ara fresti
midad vid samfellt starf, an skerdingar & samningsbundnum réttindum. po6
skulu aldrei vera fleiri en einn til fjorir starfsmenn i leyfi samtimis, og fer pad
eftir steerd fyrirtaekis. Verdi breytingar & rekstri fyrirtaekisins skulu paer
breytingar ganga jafnt yfir pann starfsmann sem i leyfi er eins og adra
starfsmenn sem vinna sambeerileg storf i fyrirtaekinu. [1997]
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ATRIDISORDASKRA

Adbunadur Gr. 7.1.
Atvinnusjukdémar Gr. 8.2.
Agreiningur Gr. 25.1.
Akvedisvinna (bénusvinna) Gr. 14.1.
Akveedisvinna vid raestingar Gr. 22.2.
Aunnin réttindi Gr. 12.6.
Bakvaktir Gr. 2.10.
Bifreidar, not eigin bifreidar Gr. 3.4.3.
Breyting & vinnutima Gr. 2.7.
Brot & 6ryggisreglum Gr. 7.3.2.-7.3.3
Byggingastarfsmenn Gr. 15.
Baetur vegna tjons Gr. 9.3.
Daglaun, half, heil Gr. 1.9.
Dagvinna Gr. 2.1.
Deilitala dagvinnutimakaups Gr. 1.5.
Desemberuppbot Gr. 1.4.1.
Endurradning Gr. 12.6.
Fast vikukaup Gr. 1.11.
Félagsgjald Gr. 11.1.
Ferdir Gr. 3.5.
Fiskeldi Gr. 19.
Fiskvinnslufdlk Gr. 18.
Flutningslina:

almennt Gr. 3.4.2.

byggingastarfsmanna Gr. 15.7.

idnverkafdlks Gr. 20.4.5.

teekjamanna Gr. 16.7.
Flutningur slasadra Gr. 8.2.3.
Forgangsréttur Gr. 6.1.
Fridindi Gr. 1.12
Fundir & vinnustad Gr. 13.5.
Fyrirtaekjapattur kjarasamninga Gr. 5
Faedingarorlof:

réttur Gr. 8.6.

aunnin réttindi Gr. 12.6.2.
Faedispeningar Gr. 3.4.1.-3.4.2.
Gildistimi Gr. 27.2.
Greidsla launa Gr. 1.10.1.-1.10.3
Greidsla i lifeyrissjéd Gr. 10.4.
Half og heil daglaun Gr. 1.9.
Helgidagar Gr. 2.3.
Helgidagavinna Gr. 2.3.3.
Hlifdarfot Gr. 9.2.
Hlutavinna Gr. 2.6.
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Hopbifreidastjorar
Hopuppsogn - samkomulag

Hvildartimi
Idnverkafdlk

Kaffiskdrar

Kaffitimar

Kaup

Kaupgreidsla
Kauptryggingasamningar

Laun

Laun i slysatilfellum og atvinnusjukdémum
Laun i veikindatilfellum
Launabreytingar (haekkanir)
Launaflokkar, innrédun
Launakerfi

Launasedlar

Lagmarkshvild
Lagmarkslaun
Lagmarkstekjutrygging
Lifeyrissjodir

Lyfjakassi

Laeknisvottord

Matartimar
Matradar
Maedraskodun
Meett of seint
Métuneyti

Namskeid fyrir:
byggingastarfsmenn
teekjastjornendur
hépbifreidastjora
fiskvinnslufdlk
starfsfolk i métuneytum
trinadarmenn

Not eigin bifreidar

Orlof

Orlof i veikindum
Orlofsuppbdt
Orlofssjodur

Radningarsamningar, radningarbréf
Raestingar

Samningsforsendur

Sérhaeft fiskvinnslufdlk
Sérpjalfadir byggingaverkamenn
Sjukrasjésur
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Skortur & 6ryggisbunadi
Skraning vinnutima
Slasadir, flutningar
Slysatryggingar
Starfsendurhaefingarsjodur
tarfsgreinar - nyjar
Starfsfolk i métuneytum
Starfslok, uppsagnarfrestur
Starfsreynsla - mat
Stjérnendur pungavinnuvéla
Storhatidardagar
Storhatidaralag

Tjon, baetur
Trunadarmenn
Teekjastjornendur

Unglingakaup
Ungmenni (takmarkanir)
Uppsagnarfrestur

Utkall
Utlendingar

Vaktavinna fyrir:
byggingastarfsmenn
teekjastjornendur
hépbifreidastjora
fiskvinnslu
fiskeldi
idnverkafdlk
moétuneyti

Vaktmenn
Veikindi
launpegi
barna
Veikindi i orlofi
Verkfeeri
Verktakar yfirlysing
Vikukaup, fast
Vinnufoét
Vinnuslys
Vinnutimi, breyting
Vinnutimi, skraning

Yfirvinna
Yfirvinnualag

Oryggisbunadur
Oryggisbinadur, skortur &
Oryggisreglur, brot
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